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WURTTEMBERGISCHES ALLGAU

Regionales Entwicklungskonzept der LEADER-Region Wiirttembergisches Allgéu

LEADER ist fest verwurzelt

Das Wuirttembergische Allgau ist das reizvolle ,Stdosteck” des Landes Baden-Wurttemberg und
nur einen Steinwurf von Bayern, Osterreich und der Schweiz entfernt. Grasbewachsene Higel
schwingen sich hier zu den schneebedeckten Alpen auf und sind gespickt mit herausgeputzten
kleinen Stadten, Dérfern und Einzelh6fen. Dazwischen eingestreut sind blaue Seen, dunkle Wal-
der und beinahe schwarze Moore.

Eine ganz andere Geschichte erzahlen
nldchterne Zahlen; Die Milchviehbe-
triebe als Schopfer dieser Kulturland-
schaft und die daraus einst erwach-
senen Kasereien und Lebensmittel-
hersteller befinden sich in einem ra-
santen Strukturwandel und kampfen
zusammen mit Handwerk und Einzel-
handel mit einem massiven Nach-
wuchsmangel und anderen wachsen-

den Anforderungen. Familiengefuhrte
Betriebe bildeten Uber eine lange Zeit

Abb. 1: Landschaft Wiirttembergisches Allgdu mit Kuh. das Ruckgrat des Mittelstandes. Aus
(ReWAe.V.) ihnen gingen und gehen noch Innova-
tion, Wertschépfung und Wohlstand hervor. Immer mehr treten aber auch andere Themen in
den Fokus des Handelns: Klimaschutz, die umweltvertragliche Energieerzeugung, die Mobilitats-
wende und die Férderung der Biodiversitat sind heute zu Aufgaben taglicher Uberlegungen und
Entscheidungen geworden.

Die Menschen im Wirttembergischen Allgau wollten und wollen zusammen mit ihren Gemein-
den diesen Entwicklungen nicht tatenlos zusehen, sondern die Herausforderungen der Zeit aktiv
angehen, wo nétig und mog-

lich gegensteuern und damit
die Zukunft der Region mitge-
stalten. Dabei kommt die
schon jeher in der Region ver-
ankerte Eigeninitiative der
Menschen besonders zum

Tragen. Bereits in der letzten
LEADER-Forderperiode ist es
in vielfaltiger Hinsicht gelun-
gen, in den verschiedenen
Handlungsfeldern mehr als
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nur Akzente zu setzen. .
Abb. 2: Aktiv in der Abschlussveranstaltung. (ReWA e.V.)



LEADER-Projekte sind zu einem selbstverstandlichen und wirksamen Teil des Lebens und Arbei-
tens im Sudosten Baden-Wurttembergs geworden.

Ermutigt von einer beeindruckenden Bilanz haben sich nun wieder zahlreiche Akteurinnen und
Akteure aus unterschiedlichen Bereichen der Region aufgemacht, fir die kommenden Jahre
Ideen zu sammeln und gemeinsame Ziele zu formulieren. In zahlreichen Aktionen wurden be-
wahrte und neue Formen der Blrgerbeteiligung gelebt.

Das durch die letzte LEADER-Forderperiode gewachsene regionale Bewusstsein und Zusammen-
wirken, mit Blick auf Bayern sogar landertbergreifend, bildet nun eine gute und solide Basis, die
Regionalentwicklung zu festigen und weiterzubringen. Das LEADER-Programm hat sich dabei
bewahrt und wirde bei einer Weiterfliihrung flr uns eine grol3e Chance bieten, das Erarbeitete
weiterzuentwickeln und Neues auszuprobieren. Die Strahlkraft der gelebten LEADER-Idee zeigt
sich nicht zuletzt in der VergroRerung des Kreises der beteiligten Kommunen, durch die sich
Raumschaft harmonisch abrundet.

Wir alle hoffen nun, dass wir unsere gemeinsamen Ziele auch in der kommenden LEADER- For-
derperiode weiterhin verwirklichen kénnen - im Schulterschluss von Burgerschaft, Unternehmen
und Kommunen.

%K% /W WAL

Dieter Krattenmacher Tobias Walch
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Regionales Entwicklungskonzept der LEADER-Region Wiirttembergisches Allgau

1 Zusammenfassung

Seit der vergangenen LEADER-Periode 2014 - 2020 darf sich die Region Wurttembergisches Allgau
LEADER-Aktionsgruppe (LAG) nennen und hat bereits ein Projektvolumen von 14,3 Mio. EUR mit 4,1
Mio. EUR an Férdermitteln angestoRen (Stand: 30.06.22). Um weiterhin das inzwischen fest in der
Region verwurzelte Forderprogramm erfolgreich umzusetzen, bewirbt sich das Wirttembergisches
Allgau erneut mit einem konsensgetragenen und interkommunal abgestimmten Regionalen Entwick-
lungskonzept fur das LEADER-FOrderprogramm 2023 bis 2027/29.

Die Region

Die LEADER-Gebietskulisse Wadirttembergisches Allgdu liegt im dufRersten Sudosten Baden-
Waurttembergs und grenzt im Osten an das bayerische Allgau. Es umfasst vier Stadte und 14 Ge-
meinden und weist eine Gesamteinwohnerzahl von 135.049 auf. Alle beteiligten Kommunen sind der
Raumkategorie ,Lédndlicher Raum im engeren Sinne” zugeordnet.

Das Wirttembergische Allgau versteht sich als Teil der Gesamtregion Allgdu, zu der auch auf baye-
rischer Seite vier Landkreise mit ihren LEADER-Aktionsgruppen gehoren. Viele gemeinsame Aufga-
benstellungen in der Kulturlandschafts-, Tourismus- und Standortentwicklung sowie im Klimaschutz
warten weiterhin auf eine gemeinsame landeribergreifende Bearbeitung.

Organisation und Steuerung

Der Verein Regionalentwicklung Wurttembergisches Allgau griindete sich im Jahr 2015 im Zuge der
far ihn ersten LEADER-Periode 2014 - 2020 und agiert seither als LEADER-Aktionsgruppe. Der sat-
zungsgemalle Sitz ist in Leutkirch im Allgau. Er zahlt derzeit 77 private und &ffentliche Mitglieder und
bildet sich aus den beteiligten Gemeinden, Stadten und Landkreisen sowie Institutionen, Unterneh-
men und privaten Personen aus der Region (Stand: Mai/2022).

Das zugehdrige Auswahlgremium, der sogenannte Lokale Steuerungskreis (LSK), umfasst 27 Perso-
nen, welche die Kompetenzen in allen Handlungsfeldern abdecken. Mit einem paritatischen Ge-
schlechterverhaltnis (Frauenanteil liegt aktuell bei 56 %) und einem Anteil von 70 % an Vertre-
ter/innen der WiSo-Partner und der Zivilgesellschaft werden die Mindestanforderungen in hohem
Malie Uberschritten. Der LSK ist Teil der LAG. Ihm obliegt die Steuerung, Evaluierung und Fortschrei-
bung des Regionalen Entwicklungskonzepts (REK) sowie die Bewertung und Priorisierung der Projek-
te. Er sichert eine breite Beteiligung und regionale Vernetzung ab und schreibt jahrlich mit dem Re-
gionalmanagement den Aktionsplan fort.

Das Regionalmanagement (LEADER-Geschaftsstelle) wird mit zwei Personalstellen ausgestattet und
anteilig von den Landkreisen (30%) sowie den Stadten und Gemeinden (70%) bis einschlieBlich
2029 finanziert. Eine weitere Teilzeitstelle kann in Betracht gezogen werden. Die Geschaftsstelle ist
derzeit in KiBlegg angesiedelt und wird auch weithin zentral in der Gebietskulisse liegen. Dabei sind
eine sehr gute Erreichbarkeit sowie eine entsprechende Infrastruktur und Ausstattung gegeben. Das
Regionalmanagement begleitet die LAG und dessen Steuerungskreis, fuhrt Qualifizierungs- und Sen-
sibilisierungsmalRnahmen fir die LAG und weitere Akteure durch, berat und begleitet Projekttrager,
unterstutzt bei der ErschlieBung weiterer Fordermittel, Gbernimmt das Projektmanagement fur
Ubergreifende MaBhahmen und moderiert Arbeitskreise, Netzwerke, Info- und Beteiligungsveran-
staltungen u. &. Kooperationen. Auch die Offentlichkeitsarbeit und das Monitoring sowie die Antrag-
stellung und Abrechnung der eigenen Fordermittel ist zentrale Aufgabe der Geschaftsstelle.



Das Beteiligungsverfahren - LEADER stol3t weiterhin auf breites Interesse

LEADER hat sich im Wirttembergischen Allgau in den letzten Jahren etabliert und konnte viele Erfol-
ge feiern. Demnach wollen auch weiterhin alle bisherigen Kommunen Teil der LAG bleiben, gar funf
weitere Gemeinden kommen hinzu. Die kommunalen Gremien haben durchweg der Neubewerbung
samt Finanzierung sowie dem Beteiligungsverfahren zugestimmt.

Zur Einbindung der Bevélkerung und den relevanten Akteuren fand ein breites Beteiligungsverfah-
ren mit insgesamt 317 Teilnahmen statt. Mit einer Online-Beteiligungsplattform, Interviews, Ab-
stimmungsrunden, Infoveranstaltungen, Zukunftswerkstatten und Themenworkshops erstreckte
sich der Beteiligungsprozess Uber drei Phasen, die aufeinander aufbauten. Begleitet wurde der Pro-
zess durch die lokalen Medien (Print und online).

Die grenzluberschreitende Gesamtregion Allgéu veranstaltete gemeinsam zur Fortfuhrung ihrer en-
gen Zusammenarbeit eine ,Zukunftswerkstatt Allgdu” mit allein 80 Vertreter/innen aus den funf
LAG-Regionen sowie Reprasentant/innen aus Politik, Wirtschaft, Tourismus, Soziales, Naturschutz,
Land- und Forstwirtschaft.

Leitbild, Themen und Ziele der Region

In der kommenden Dekade will die Region Wurttembergisches Allgdu gemeinsam viel bewegen mit
Tradition und Innovation, weitsichtig fur eine nachhaltige Natur- und Kulturlandschaft, solidarische
Gesellschaft und wirtschaftliche Entwicklung. Dies insbesondere interkommunal sowie grenziber-
schreitend vernetzt. Die Region hat sich dabei dem Leitsatz

~Das Wiirttembergische Allgdu - heimatverbunden - grenzenlos - aktiv - im Blrger- und KulturlLanad,
Freizeit- und Naturland, Wirtschafts- und InnovationsLand Allgéu.” verschrieben.

Um die regionsspezifischen Bedarfe strategisch und zielgerichtet zu decken, den Schwachen und
Risiken des Wurttembergischen Allgaus entgegenzutreten und dessen Starken und Chancen auszu-
bauen, hat die Region nachfolgende Themen und Ziele definiert.

Entwicklungsziele

Das Wurttembergische Allgau ...

EZ1 ... im sozialen Miteinander starken und seine Kommunen demografiefest,
bedarfs- und genrationengerecht ausrichten.

EZ 2 ... gestalten Jugendliche aktiv mit!

EZ3 ... bewahrt und fordert regionaltypische Traditionen, Identitat, Kunst und Kultur.
EZ4 .. setzt nachhaltige, bedarfs- und landschaftsgerechte Baukultur um.

EZ5 . starkt die kommunale sowie grenzlberschreitende Tourismusentwicklung

und -vermarktung nachhaltig.

EZ6 ... erhalt und pflegt natlrliche Ressourcen und kulturlandschaftliche
Besonderheiten sowie die Biodiversitat.

Ez7 .. starktdie lokale Wirtschaft und generiert zusatzliche Wertschépfung.

EZ8 ... treibt die Vermarktung regionaler Lebensmittel und Produkte voran und
baut die Vernetzung regionaler Akteure/Betriebe/Produktlinien aus.
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Handlungsfelder

HF2 HF3
Freizeit- und Wirtschafts- und
NaturLand InnovationsLand
Allgau Allgau
Tourismusentwicklung Lokale Wirtschaft
nachhaltig starken starken und
Innovationen férdern
Umweltbildung ausbauen
Grenziberschreitende
Klima, Natur und Produktlinien
Umwelt schiitzen voranbringen
Artenvielfalt erhalten
Grundversorgung sichern
Kulturlandschaft pflegen
Regionale Produkte
vermarkten

Querschnittsziele

1. Klimaschutz und Klimaanpassung: Jedes Vorhaben setzt ein energieeffizientes und ressour-
censchonendes Verhalten bzw. Produzieren als generellen Grundsatz fur alle Aktivitaten vo-
raus.

2. Wissensaustausch und Vernetzung: Die inner- und Uberregionale Vernetzung und Kooperation
zur gemeinsamen Produktentwicklung und zum Knowhow-Aufbau wird ausgebaut und inten-
siviert.

3. Birgerliches Engagement: Es wird ein hoher Grad von burgerschaftlichem Engagement und
der Burgerbeteiligung sowie Akteurseinbindung erreicht.

4. Qualitative Standards: Die Malinahmen erflllen mindestens regional gesetzte Standards.
5. Beschdftigung: Schaffung bzw. Sicherung direkter oder indirekter Arbeitsplatze.

6. Chancengleichheit: Ausgestaltung von generationsgerechten und sozial nachhaltigen Vorha-
ben.

7. Innovation: Férderung des kreativen Potenzials und innovativer Ansatze.

8. Kunst und Kultur: Die regionale Volks- und Liedkunst sowie regionale Theater, Kulturveran-
staltungen, Kunstaustellungen und weitere Kunst- und Kulturaktivitaten werden unterstutzt
und etabliert

9. Digitalisierung: Die Moglichkeiten der Digitalisierung werden genutzt, um das Leben und Ar-
beiten in der Region zu verbessern.

Managementziele

10. FortfUhrung und Betreiben einer handlungsfdhigen Regionalentwicklungsstruktur im Wurt-
tembergischen Allgau.

11. Intensivierte Kommunikation zur Regionalentwicklung des Wurttembergischen Allgaus nach
Innen und Aul3en.

12. Ausbau der interkommunalen Zusammenarbeit und der Akteursvernetzung.



Um eine umfassende Berucksichtigung des Klimaschutzes und der Klimaanpassung zu gewahr-
leisten, ist dieses Schwerpunktthema in alle Themenbereiche der Entwicklungsstrategie des Wirt-
tembergische Allgaus eingeflochten. Sowohl die landes- und EU-politischen wie auch die kommu-
nalen Klima- und Umweltziele werden damit sektoribergreifend bedient. Dartber hinaus ist die
Klimavertrdglichkeit eines der am starksten gewichteten Querschnittsziele des Wuirttembergi-
schen Allgaus und mal3gebendes Prifkriterium in der Projektauswahl.

Die obenstehenden Themen und Ziele decken sich weiter mit den gemeinsamen Schwerpunktthe-
men hinsichtlich geplanter Kooperationen. Das auf transnationaler (Schweden, Osterreich: Region
+Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein”), landertibergreifender (vier LAGs des bayerischen Allgdus) sowie
gebietstbergreifender (LAG Mittleres Oberschwaben) Ebene. Eine vernetzte Regionalentwicklung mit
dem bayerischen Allgau ist fur die Grenzregion Wirttembergisches Allgdu Schlisselelement fur die
Weiterentwicklung im Klimaschutz, im Tourismus, der Regionalvermarktung, der Mobilitat sowie der
Kulturlandschaftsentwicklung.

Umsetzungsstrategie und Projektauswahl

Aus den oben genannten Themen und Zielen ist das Bewertungssystem der Entwicklungsstrategie
abgeleitet. Die Bewertungskriterien, welche in der Projektbewertungsmatrix verankert sind, bilden
sich hierbei aus den neun Querschnittsziele und den drei Handlungsfeldern mit ihren Handlungs-
feldzielen. Diese wiede-

Bewertungssystem der Entwicklungsstrategie der LAG Wuirttembergisches Allgau rum beinhalten operati-
onalisierte Teilziele, wel-
che die MessgrofRen an-
kiima-
vertraglich ‘ ge ben.

-

s vernetzt Weiter erschlieBt sich

7 HF1 b "

Birger- &
KulturLand
Allgau barger- gungsprozess und der

bewegt

aus der Analyse der Aus-
gangslage, dem Beteili-

kunst- &
kultur-
S Schlussevaluierung, ne-
HF2 HF3 e

Freizeit- & Wirtschafts- & ben der grundsatzlichen
‘ Naturtand InnovationsLand ‘

Allgau Allgau Themenausrichtung, die
qualitativ héhere Gewichtung des

innovativ hocl'_\-
weite Handlungsfelds 1 ,Bur-

% » ger- und KulturLand All-
chancen- beschaf- A
gleich  m  UBUES gau” und des Quer-

reich
schnittsziels ,klimaver-
traglich”.

QZ" Querschnittsziel LAG Wortt, Aligau HF Handlungsfeld LAG Wartt. Allgau

Mit diesem System ist die
Projektauswahl optimal

an die Entwicklungsziele und deren strategischen Ausrichtung angepasst und gibt den Erfullungs-
grad wieder. Die Auswahl der Projekte erfolgt Uber das Auswahlgremium, dem sogenannten Lokalen
Steuerungskreis der LAG und ist transparent, nichtdiskriminierend, messbar und nachvollziehbar.
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2 Abgrenzung und Lage des Aktionsgebiets

Die Region Wuirttembergisches Allgdu umschliet im Landkreis Ravensburg die vier Stadte Bad
Wurzach, Leutkirch, Isny und Wangen sowie die zwdlf Gemeinden Achberg, Aichstetten, Aitrach,
Amtzell, Argenbuhl, Bodnegg, Grunkraut, Kil3legg, Schlier, Vogt, Wolfegg und Waldburg. Ebenso Teil
der Gebietskulisse ist die Gemeinde Neukirch, welche im Landkreis Bodenseekreis liegt sowie die
Gemeinde Rot an der Rot, welche dem Landkreis Biberach zugehorig ist. Insgesamt wohnen in den
18 Kommunen 135.049 Einwohner (StaLa BawWua 2019). Alle Kommunen zahlen laut Landesentwick-
lungsplan (LEP) Baden-Wirttemberg zur Raumkategorie ,Léandlicher Raum im engeren Sinne”.

<> Eine Ubersicht der Einwohnerzahlen, Gemarkungsflachen, Einwohnerdichte und der Gemeinde-
schlussel der 18 Stadte und Gemeinden der LAG Wurttembergisches Allgau ist im Anhang 2:
Liste der an LEADER 2023-2027 beteiligten Gemeinden.

Y = L4
Legende
[l LAG Wiirttembergisches Allgau LandkreissBiberach
mm Bundeslandgrenze
/ == LAG-Grenze

w== Landkreisgrenze
Gemeindegrenze

. LAG
LAG = Lokale Aktionsgruppe o - Kneippland®
LAG Mittleres Oberschwaben Bad Wurzach . Unterallgau

Landkreis
Ravensburg

LAG
Regionalentwicklung
Oberallgdu

Landkreis
Bodenseekreis

LAG
Regionalentwicklung
Westallgau -
Bayerischer Bodensee

Kartografie: © wildgeist GmbH & Co. K6, Sonthofener StraBe 44, 87509 Immemmdt

Abb. 3: Karte - Abgrenzung LEADER-Gebietskulisse Wiirtt. Allgdu
(wildgeist GmbH & Co. KG)

Das ,Wurttembergische Allgau”

Die Raumschaft Allgau ist ein Territorium, das sich durch seine naturlandschaftliche, sprachliche und
kulturelle Vielfalt auszeichnet und ist als eine landschaftliche Besonderheit zu verstehen. Die Nahe
zu den Alpen, die eiszeitlichen Relikte, wie die Moranenhtgel, die Moore und der Wasserreichtum,
machen die Landschaft zu einer biotop- und artenreichen Region. Anthropogen ist die Landschaft
gepragt durch die spezialisierte Landwirtschaft und Streusiedlungen. Die Region erflllt die Funktion
als Lebens-, Wirtschafts- und Naherholungsraum.

Nach 1810 wurde unter Napoleons politischer Flurbereinigung das Territorium aufgeteilt. Der grof3-
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te Teil fiel dem Konigreich Bayern und der kleinere dem Konigreich Wurttemberg zu. Seitdem
gibt es die Bezeichnungen bayerisches und wirttembergisches Allgédu (vgl. Thierer 2014, Walter
1954). Das Warttembergische Allgau erstreckt sich weitestgehend Gber ,dem ehemaligen Landkreis
Wangen, der 1973 in dem vergrofRerten Landkreis Ravensburg aufgegangen ist” (Thierer 2014). Es
grenzt an die Landkreise Oberallgdu, Unterallgdu und Lindau (Westallgau) auf der bayerischen Sei-
te.

Homogene Gebietskulisse

Die Gebietskulisse Wirttembergisches Allgau ist eine homogene Region - naturrdumlich, wirtschaft-
lich, soziokulturel|, organisatorisch-strukturel|, landkreis- und ldnderibergreifend. Mit der Erweite-
rung des Gebietszuschnitts gegenuber der bisher bestehenden LEADER-Region kommen funf Ge-
meinden (Achberg, Grunkraut, Neukirch, Rot a. d. Rot und Schlier) hinzu. Alle weisen einen einheitli-
chen Charakter mit den bisherigen 13 Kommunen auf. Zusammen bilden die 18 Kommunen - auch
landkreistiberschreitend - einen flachendeckenden funktionsrdumlichen und territorialen Verbund.
In der letzten Forderphase waren die ,neuen” Gemeinden als Teil des Wurttembergischen Allgau
bereits eingeplant, zwecks der damaligen Einwohnergrenzen mussten hier geographisch von aul3en
Abstriche gemacht werden. Dass diese Gemeinden bisher nicht in der LEADER-Gebietskulisse waren,
war oft schwierig. Vor allem bei touristischen, wirtschaftsférdernden und interkommunalen Projek-
ten mussten diese Gemeinden kompliziert herausgerechnet werden bzw. kamen Projekte deshalb
nicht zum Tragen. Kunftig wird die Projektumsetzung mit der Kulissenerweiterung einfacher gestal-
tet werden kénnen.

Naturrdumliche Homogenitdt: Geologisch ist das Allgdu ein aus Mordnenwallen bestehendes
Berg- und Hugelland, das seine besondere Pragung Uber die Seen, Hochmoore und Bachtobel er-
halt. Ein Drittel aller Stillgewasser liegen im Landkreis Ravensburg und davon mehrheitlich im
Waurttembergischen Allgadu. Auch weist die Region in Baden-Wurttemberg den héchsten Anteil an
Mooren auf. Das Naturpotenzial ist durch diese landschaftliche Pragung mit 114 Naturschutz- und
FFH-Gebieten sehr hoch einzuordnen. Mit dem Umfeld der Flisse Obere und Untere Argen sind
Teile des Gebietes zur ,Flusslandschaft des Jahres 2014/2015" gewahlt worden. Initiativen zum Na-
turschutzgroRprojekt fur das Argen-System sind weiterhin grenziberschreitend im Gange.

Wirtschaftliche Homogenitidt. Gemeinsame Schwerpunkte bilden die von der Griinland- und Milch-
viehwirtschaft gepragten Landwirtschaft mit angeschlossener Lebensmittelerzeugung, ein ganzjah-
rig funktionierender Natur- und Kulturtourismus sowie eine mittelstandisch strukturierte holz- und
metallverarbeitende Industrie. Eine regionale Besonderheit sind die zahlreichen Einrichtungen im
Gesundheitswesen sowie fir Menschen mit Behinderung. Die Gemeinden des Wirttembergischen
Allgaus haben sehr ahnliche Problemlagen (vgl. IREUS-Studie): Fachkraftemangel, schwache-mittlere
Wachstumsdynamik, Gberdurchschnittlicher Rickgang des produzierenden Gewerbes, verstarkter
Strukturwandel in der Landwirtschaft, weitgehend unterdurchschnittliche Steuerquote (50 - 75%),
unterdurchschnittliche bis durchschnittliche Bevolkerungsentwicklung. Die landlichen Kommunen
liegen im Landesvergleich im Mittelfeld bei der Beschaftigungsentwicklung. Hierzu tragen die noch
starken kleinen- und mittelstandischen Betriebe sowie die positive touristische Entwicklung bei. Aber
auch hier wird der Fachkraftemangel und die Betriebsnachfolge zunehmend problematisch.

Soziokulturelle Homogenitit: Die Bindefahigkeit dieser Raumschaft begrindet sich aber auch aus
der gemeinsamen geschichtlichen und kulturellen Entwicklung (reichsunmittelbare Reichsstadte
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und Freie Bauern, Vorderdsterreich, Barock-Region etc.), die sich u.a. am noch vorhandenen Dialekt,
an der regionalen Kuche, an einer hochentwickelten Blasmusikkultur und an vielfaltigen Zeugen
einer tiefen Religiositat festmachen lasst. Das Bekenntnis der Bevolkerung zur Allgauer Identitat ist
in der gesamten Raumschaft vorhanden und allgegenwartig. Schlier und Bad Wurzach bilden den
Ubergang. Hier fiihlt man sich teilweise auch oberschwabisch. (vgl. Thierer 2014)

Organisatorisch-strukturelle Vernetzung: An dieser Stelle sei die Oberschwaben Tourismus GmbH
(OTG) und die Allgau GmbH - Dachgesellschaft fur Tourismus und Standortmarketing - zu nen-
nen. Die Kommunen im Wurttembergischen Allgau, die sich im Zweckverband Tourismus Warttem-
bergischen Allgau (TWA) summieren, arbeiten im Tourismus weitgehend - wie im Landestourismus-
konzept 2009 definiert - mit beiden zusammen. Mit der Allgdu GmbH auch im Bereich Standortent-
wicklung- und Standortmarketing. Zudem ist der komplette Bereich der Regionalvermarktung lan-
derubergreifend organisiert (z.B. ,LandZunge”, ,VitalZunge”, ,Prima Rind", ,Marke Allgau”, ,Allgauer
Kasestral3e”, ,RegioSchmecker”). Auch kleinrdumig angelegte Kooperationsstrukturen mit der
Adelegg-Stiftung (Offenhaltung der Landschaft), der Glasmacherregion, der Vernetzung der Heimat-
pflege (u.a. jahrlich stattfindender Eglofser Gerichtstag) oder dem Sprengel der Westallgauer Bir-
germeister in Bayern und Wurttemberg zéahlen dazu. Neben der Regionalvermarktung ist die Nach-
bar-LAG Mittleres Oberschwaben im Bereich der Natur-, Moor- und Mobilitatsentwicklung sowie
der am Barock festgemachte Kulturtourismus ein weiterer wichtiger Partner.

Landeriibergreifendes Allgéu: Das Gebiet ,Wirttembergisches Allgau” versteht sich als Teil einer lan-
derUbergreifenden Allgau-Region - zusammen mit den vier Allgauer Landkreisen auf bayerischer
Seite und deren LAGs, Institutionen und Netzwerke. Die Zusammenarbeit im Rahmen einer lander-
Ubergreifenden Kooperation wird als strategisches Schlisselelement fur die kunftige Entwicklung
angesehen. Eine gemeinsam abgestimmte Regionalentwicklung ist die Grundlage und sichert
dem Woirttembergischen Allgdu eine Beteiligung auf Augenhdhe mit den bayerischen Nachbarn.
Auch mit den unmittelbaren Nachbarn in Osterreich ist die Allg&du-Strategie in LEADER gekoppelt.

3 Verfahren zur Erarbeitung des Regionalen Entwicklungskonzepts

Die Erarbeitung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) der LAG Wurttembergisches Allgau
basiert auf vier Ressourcenbldcke, die sich gegenseitig bedingen:

e die Schlussevaluation

e die Erfahrung der LAG aus der letzten Férderperiode

e die sozio6konomische Analyse

e den Beteiligungsprozess

Die Schlussevaluation und die soziobkonomische Analyse werden in den folgenden Kapiteln 4 und 5
beschrieben. Die Erfahrungen der LAG aus der letzten Forderperiode flieBen Ubergreifend in alle
Kapitel und den Beteiligungsprozess mit ein. Demnach geht dieses Kapitel vornehmlich auf den Be-
teiligungsprozess im Zuge der Bewerbungsphase ein.

Abstimmungs- und Entscheidungsveridufe: Die Abstimmung Uber die Organisation, den Rahmen
und die inhaltlichen Aspekte der Erarbeitung des REK erfolgte stets eng zwischen den LAG-
Verantwortlichen und der beauftragten Prozess- und Konzeptentwicklerin. In den Beteiligungsfor-
maten selbst, stand am Ende immer eine Entscheidungsfindung oder eine Ergebnisvereinbarung der
teilnehmenden Personen, welche die nachsten Schritte im Prozess bzw. die Inhalte der Entwick-



lungsstrategie festmachten. Das Projektauswahlverfahren fur die Férderphase 2023 - 2027 samt
Projektbewertungsmatrix, eruierte die LAG im Zuge der Abschlussevaluation.

Teilnehmerkreis und MalSnahmen zur Information. Die Aktivierung der Bevdlkerung samt Vertreter
der Kommunen sowie die fur die Region relevanten Akteure und Fachexperten erfolgte Uber be-
wahrte Informationskandle wie die lokale Presse, die Amtsblatter, E-Mailverteiler, Multiplikatoren,
Websites und dem postalischen Weg. Eine neue Form der Beteiligung und Mobilisierung fand Gber
die Online-Plattform ,Padlet” statt. Die Einladung zur Teilnahme der jeweiligen Beteiligungsmal3-
nahmen und -veranstaltungen ging durchweg an alle Gruppen sowie entsprechenden themenspezi-
fische Personenkreise (Fachverbande, -initiativen und -experten, Kommunalverantwortliche). Diese
wurden gezielt angesprochen, um dem aus der Schlussevaluation gewlnschten starkeren Einbezug
der wenig berlcksichtigten Gruppen (Jugendlichen, Kunst-/Kulturschaffenden, ehrenamtlich Enga-
gierten, Nahversorgungsbetriebe, Einzelhandel) gerecht zu werden. Bei jeder Beteiligungsform er-
freute sich die LAG Uber eine gleichmaRige und aktive Vertretung aller Gruppen. Besonders aus den
neuen Gemeinden und deren Blrgerschaft war die Beteiligung grol3.

Aus der folgenden Auflistung sind die Informationen, Abstimmungs- bzw. Entscheidungsverlaufe
sowie das strategische Vorgehen rund um den Beteiligungsprozess zu entnehmen.

Datum Beteiligungsform Anzahl der
Teilnehmer /
Kontakte

Jan 22 - Digitale Pinnwand (Uber Padlet) 28 K

Mai 22 fur Ideen, Anregungen, Winsche und Fragen sowie Starken und Schwa-

chen aus der Region.
Auftakt durch Postkarte mit Neujahrsgruli3.

Dez 21 - | Interviews mit den Burgermeistern/innen der neuen Gemeinden 5K

Jan 22 Achberg, Grunkraut, Neukirch, Rot a. d. Rot. und Schlier.

Dez 21- | Expertengesprache mit Fachstellen aus relevanten Bereichen: 7K

Feb 22 Tourismus, Wirtschaftsférderung, kleine Unternehmen, kommunale
Klimaberatung/-management und Soziales.

Dez 21 - | Abstimmungsgesprache betreffend gemeinsamer Kooperationsmalf3- 26 K

Mai 22 nahmen u.a. mit der Bio-Musterregion, Flurneuordnungsstelle, LAG

Mittlers Oberschwaben, den teilnehmenden Landkreisen, den Allgauer-
LAGs auf bayerischer Seite samt Netzwerk Regionalentwicklung Allgau
sowie international mit den LAGs AuRerfern (Osterreich), Vorarlberg
(Osterreich) und LAG S6rmlandskusten (Schweden).

Strategisches Vorgehen - Phase 1: Die Ergebnisse der ,Digitalen Pinnwand”, der Expertengespra-
che, der Interviews mit den Burgermeistern/innen und der ersten Abstimmungen mit mdglichen
Kooperationspartnern hinsl. gemeinsamer grenzuberschreitenden Entwicklungsbedarfe gaben eine
erste Orientierung fur Themen und Bedarfe in der Region vor. Weiter bildeten erste Erhebungen
der sozio6konomischen Analyse sowie die Vorgaben des Green Deal und der Klima-Ziele Baden-
Wurttembergs die Basis fur die Auftaktveranstaltung zur inhaltlichen und strategischen Ausrich-
tung. Impulse dafur boten eine Prasentation zum Schwerpunktthema Klimaschutz und Klimaan-
passung und ein Ruckblick auf die letzte Forderperiode.

11.03.22 | Auftaktveranstaltung zum Beteiligungsprozess inkl. Zukunftswerkstatt 46 TN

Wiurttembergisches Allgau (online)
11.03.22 | Digitale Werkbank 1: Natur- und Umweltschutz, Landschaft, Energie, 11 TN
Klimaanpassung (online)

11.03.22 | Digitale Werkbank 2: Gesellschaftliches Miteinander, Vereinsleben, De- | 6 TN
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mographie, Vernetzung regionaler Akteure (online)
11.03.22 | Digitale Werkbank 3: Kunst & Kultur, nachhaltiger Tourismus, Mobilitat | 12 TN
(online)
11.03.22 | Digitale Werkbank 4: Lokale Wirtschaft, Regionalvermarktung, regionale | 11 TN
Produkte, Digitalisierung (online)
05.04.22 | Zukunftswerkstatt Allgau(-weit) 2022 80TN
(naheres siehe auf S. 10) (prasent)

Strategisches Vorgehen - Phase 2: Die erarbeiteten Themen, Bedarfe, Ideen, MalBnahmen und Ziele
der Zukunftswerkstatt und deren Werkbanke bildeten die inhaltliche Grundlage und Aufteilung der
anschlieBenden Themen-Workshops bzw. der Expertenrunde. Gezielt erfolgte dabei die Einbindung
wenig berlcksichtigter Gruppen (Jugendliche, Kunst-/Kulturschaffende, ehrenamtl. Engagierte,
Nahversorgungsbetrieb, Einzelhandel) durch gesonderte Einladungen direkt an diese Gruppen und
deren Vertretungen. In dieser zweiten Phase des Beteiligungsprozesses konzipierten die Teilneh-
menden Entwicklungs- und Handlungsfeldziele fur die Region. Unterstiitzend erfolgte ein Aufruf zur
Einreichung von Projektideen, tber die in den Workshops diskutiert werden konnte.

26.04.22 | Experten-Runde ,Tourismus” 15TN
Touristiker des Zweckverbands Tourismus Wurttembergisches Allgau (prasent)
(TWA) sowie die Leitung der Oberschwaben Tourismus GmbH

26.04.22 | Themen-Workshop 10TN
Kommunaler Klimaschutz, Klimaanpassung und Resilienz (prasent)

29.04.22 | Themen-Workshop 9TN
Wir Jugendliche gestalten unsere Heimat mit! (prasent)

03.05.22 | Themen-Workshop 9TN
Nahversorgung und regionale Wirtschaft (prasent)

06.05.22 | Themen-Workshop 13TN
Generationsgerechte und integrative Dorfentwicklung sowie Férderung | (prasent)
blrgerschaftliches Engagement

Strategisches Vorgehen - Phase 3: AnschlieRend sind fur die Abschlusskonferenz alle Ergebnisse
des gesamten Beteiligungsprozesses aufbereitet und prasentiert worden. Auf Grundlage dessen,
wurde in einem integrierten Leitbildworkshop die Leitidee und die damit verbundenen Entwick-
lungsstrategie sowie deren Handlungsfelder fixiert.

10.05.22 | Abschlusskonferenz inkl. Leitbild-Workshop ,Café zum Wirttembergi- 29TN
schen Allgau” und Abstimmungsrunde zu den Handlungsfeldern (prasent)

Anmerkung: Aufgrund der Covid-19-Pandemie konnte die (BUrger-)Beteiligung nur eingeschrankt
durchgefuhrt werden. Teile der Malinahmen erfolgten in digitaler Form - was eine gute Chance bot,
neuartige Beteiligungsformen auszuprobieren und zu etablieren. Ab April 2022 bestand die Mog-
lichkeit, sich wieder prasent zu treffen, was die LAG begruf3te, auch wenn dies eine geringere Teil-
nehmerzahl bedeutete.

Tabelle 1: Beteiligung im Zuge der Erarbeitung des Regionalen Entwicklungskonzepts.

Zukunftswerkstatt Allgau 2022

Die Fortfuhrung der engen Zusammenarbeit innerhalb des ,Netzwerks Regionalentwicklung Allgau”
fur die kommende LEADER-Forderperiode wurde im Rahmen der ,Zukunftswerkstatt Allgau 2022"
am 05.04.2022 in Wildpoldsried bekraftigt.

Siehe ndheres auch in Kapitel 8.

Ziel ist es, auch weiterhin gebietstibergreifend in der Forderperiode 2023-2027 Kooperationsprojek-
te umzusetzen. HierfUr veranstalteten die funf Allgduer LAGs gemeinsam mit dem AELF Kempten
und der Allgdu GmbH die Zukunftswerkstatt Allgau.




Dabei nahmen 80 Vertreter/innen aus den funf LAGs, den Landkreisen und kreisfreien Stadten so-
wie Reprasentant/innen aus Politik, Wirtschaft, Tourismus, Land- und Forstwirtschaft sowie Natur-
schutz an der Veranstaltung teil. Im Rahmen dieser Veranstaltung wurden auf Grundlage der beste-
henden Strategien der Allgdu GmbH sowie der in den Beteiligungsprozessen der einzelnen LAGs
entwickelten bedeutendsten gemeinsamen Themenbereiche beleuchtet:

e Umweltfreundliche Mobilitat

e Regionalvermarktung

e Fachkraftesicherung und -gewinnung

e Sozialer Zusammenhalt

e Flachenschonende Siedlungsentwicklung

e Kultur

e Nachhaltiger Tourismus

Daruber hinaus wurden auf der Veranstaltung 26 vorgeschlagene konkrete Projektideen diskutiert
und anschliellend durch die Teilnehmer/innen priorisiert. Folgende Allgdu-weite Projektideen wur-
den am hochsten priorisiert:
e Entwicklung eines ,Mobilitats-Hub Allgau” zur Reduzierung des Individualverkehrs
e Klimaneutral leben” - eine Initiative zur Verbesserung der Klimabilanz in Allgauer Haushal-
ten
e ,Regionalvermarktung Allgau” - eine authentische Vermarktungsinitiative fur regionale Pro-
dukte an Einheimische, Gastronomie, Gemeinschaftsverpflegung etc.

4 Erfahrungen aus der vorangehenden Férderperiode

Fur die LEADER-F6rderphase 2014 - 2020 erfolgten zwei umfassende Evaluierungen. Die Zwischene-
valuierung in den Jahren 2017 und 2018 sowie die Abschlussevaluierung 2021 (durch das erfahrene
externe Buro neuland+). Somit kam die LEADER-Aktionsgruppe Wurttembergisches Allgau ihrer Ver-
pflichtung zur Selbstevaluierung nach. Neben dem fortlaufenden Monitoring band die LAG alle Ak-
teure und Projekttrager kontinuierlich in die Prozesse mit ein bzw. bat um Ruckmeldungen. Beispie-
le hierfur sind BeteiligungsmalRnahmen in verschiedenen LAG-Sitzungen, thematische Arbeitskreise
sowie Projekttrager-Stammtische.

Die Abschlussevaluierung schreibt die Bewertungsbereiche der Zwischenevaluierung in den Berei-
chen ,Inhalt und Strategie”, ,Prozess und LAG-Aktivitaten” sowie ,Aufgaben und Arbeit des Regio-
nalmanagements” fort. Grundlage hierfur sind die Monitoringdaten der LAG mit Stand 31.12.2020.
Diese wurden zu einer Zielerreichungsbewertung zusammengefthrt und mit den Ergebnissen einer
Onlinebefragung verknupft. Mit der Abschlussevaluierung wurden zwei zentrale Ziele verfolgt: Zum
einen die Bilanzierung des Forderzeitraums 2014 - 2020 und zum zweiten die Erarbeitung von Emp-
fehlungen flr die Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes. Die methodische Vorge-
hensweise und die MaBRhahmen beinhaltet die Auswertung der Monitoringdaten des LEADER-
Regionalmanagements und der Jahresberichte, die Online-Befragung der Vereinsmitglieder (August -
September 2021) und die Online-Befragung der Projekttrager: LEADER und Regionalbudget (August -
September 2021). Im Rahmen dieser Evaluierungsmethoden wurden insgesamt 130 Personen kon-
taktiert. Der Rucklauf bei den Online-Befragungen lag bei 48,5 % (63 Personen). Die Ergebnisse sind
im Folgenden zusammengefasst.
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Zusammentassung ,Inhalt und Strategie”: Die LEADER-Aktionsgruppe Wurttembergisches Allgau
identifiziert sich mit der Leitidee der Region und auch weitgehend mit den verfolgten Zielsetzungen.
Sie hat ihr Férdermittelbudget Uberwiegend gebunden und mit dem Regionalbudget ein hoch ak-
zeptiertes neues Forderinstrument eingefuhrt. Mit Ausnahme des Handlungsfeldes ,KlimaLand”
haben alle Handlungsfelder eine Dynamik entwickelt und die ZielgréBen Uberschritten bzw. anna-
hernd erreicht. Der Grund, warum das Handlungsfeld ,KlimaLand” die Zielsetzung verfehlte, war die
eingeschrankte Forderfahigkeit der eingereichten MalBnahmen, da hier meist die Fachférderung
Vorrang hatte. Weiter sind die REK-Querschnittsziele in hohem Mal3e erreicht. Positiv zu bewerten
sind hier vor allem Effekte im Hinblick auf Innovation in der Region, Férderung von burgerschaftli-
chem Engagement sowie die Verbesserung qualitativ hochwertiger Angebote. LEADER schafft einen
spurbaren Nutzen bzw. Mehrwert in der Region (Arbeitsplatze, Innovation, touristische Aufwertung,
burgerschaftliches Engagement, etc.).

Zusammenfassung ,,Prozess und LAG-Aktivititen™ Die Vereinsmitglieder aufBern durchweg Zufrie-
denheit Uber die Form der Zusammenarbeit. Damit verbunden wird das Arbeiten auf Augenhdhe
von offentlichen wie privaten Partnern und die erreichten Ziele als positiv gesehen. Die Mitglieder
entwickeln fur sich einen gescharften Blick fur die Entwicklungsoptionen der Region und schatzen an
LEADER, dass die Besonderheiten der Region mehr in den Fokus rticken.

Eine Uberarbeitung des Projektbewertungsbogens wird in zweierlei Hinsicht gewlnscht. Zum einen
sollen Einschatzungen der LAG zum Mehrwert eines Projektes starker berUcksichtigt werden, zum
anderen sind die Kriterien so aufzustellen, dass auch Projekte, z.B. im Bereich Kunst und Kultur, eine
Chance auf ein besseres Ranking bzw. bessere Bepunktung haben.

Zusammentassung ,Aufgaben und Arbeit des Regionalmanagements”: Alle Ziele des REK sind er-
reicht und wurden im Bereich Beratung und Internetkontakte weit Ubertroffen. Bezlglich der Bera-
tungsqualitat und der Serviceleistungen fur die LAG und die Projekttragerinnen und Projekttrager
liegen Uberdurchschnittlich gute Werte vor. Es wird viel und grof8es Lob auch in den Kommentaren
der Befragten verteilt. Die Kommunikation der férderrechtlichen Rahmenbedingungen und ein
standiges ,Fitness-Training” der Projekttragerinnen und -trager zur besseren Bewaltigung der als
burokratisch empfundenen Anforderungen bleibt eine Daueraufgabe.

Gesamtbewertung der LEADER-Forderphase 2014 - 2020: Bei der Frage der Gesamtbewertung der
LEADER-Arbeit in der Region (befragt wurden die Vereinsmitglieder) spiegeln sich die Ergebnisse aus
den oben diskutierten Bereichen gut wieder. Es wird von den Vereinsmitgliedern ein Beitrag der
Regionalentwicklung Wurttembergisches Allgau in hohem Male fur die nachhaltige Entwicklung der
Region gesehen (85 % der Befragten beantworten die Frage nach dem Beitrag mit ,trifft voll zu” und
LLrifft zu“). Auch mit der Arbeit der Regionalentwicklung Wurttembergisches Allgdu in der Region
sind die Vereinsmitglieder sehr zufrieden (84 % der Befragten beantworten die Frage nach der Zu-
friedenheit mit ,trifft voll zu" und ,trifft zu"”). 81 % aller Befragten sehen LEADER als ein sinnvolles
und geeignetes Instrument, um Innovationen in der Region anzustoRRen (Bewertung ,trifft voll zu"
und ,trifft zu").

Gesamteinschdtzung: Es konnten insgesamt 3,4 Mio. Euro an Fordermittel gebunden werden. Hier-
durch war es u.a. moglich, 102 Arbeitsplatze zu erhalten sowie 55 Arbeitsplatze neu zu schaffen. Es
wurden Betriebsgriindungen, Betriebserweiterungen sowie Diversifizierungen aktiv unterstitzt.
LEADER konnte einen hohen Beitrag zur Innovation in der Region beisteuern sowie die Qualitat be-
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stehender Angebote erhéhen und das burgerschaftliche Engagement fordern.

Die Steuerungsebene mit dem Auswahlgremium ist funktionsfahig. Die Steuerung Uber den Projekt-
bewertungsbogen funktioniert. Die Vereinsstruktur mit einer tragfahigen LEADER-Geschaftsstelle ist
etabliert und abgesichert. Die Uberregionale Vernetzung und Zusammenarbeit funktioniert sehr gut,
die Projektumsetzung von Kooperationsprojekten ist jedoch ausbaufahig. Es herrscht eine hohe
Zufriedenheit mit den Aufgaben und der Arbeit des Regionalmanagements. Es wurden 581 Bera-
tungsgesprache durchgefihrt sowie 378 Presseartikel verdffentlicht. Die Zufriedenheitsquote bei
den Beratungen liegt bei 1,7. Trotz der hohen Zahl an Presseverdéffentlichungen und Internetkontak-
ten wird eine starkere Wahrnehmung des LEADER-Prozesses in der Region gewunscht.

Der Bedarf fiir das Regionalbudget ist aufgrund einer deutlichen Uberzeichnung sehr hoch, aus der
Evaluierung resultiert, dass auch kunftig hier viele Projekte umgesetzt werden sollen, bevorzugt im
Bereich Burgerprojekte und Vereine. Unterstitzungs- und Férderbedarfe werden klnftig Uberwie-
gend in den Bereichen ,Demographischer Wandel”, ,Energie und Klimaschutz”, ,Vernetzte Mobilitat"
sowie ,Kunst und Kultur” gesehen.

5 Beschreibung der Ausgangslage
5.1 Sozioékonomische Analyse
5.1.1

Der Trend eines positiven Bevdlkerungswachstums hat auch seit den letzten 6 Jahren bestand.

Bevoélkerungsstruktur und -entwicklung

Durchweg jede Kommune der Gebietskulisse Wirttembergisches Allgau kann seit 2013" ein leichtes
positives Bevolkerungswachstum verzeichnen. In Summe liegt das Wachstum bei rund 4%. Dies ent-
spricht in etwa dem Landesdurchschnitt. In der Gebietskulisse Wurttembergisches Allgau leben im
Jahr 2019 135.049 Personen (StaLa BaWu 2019).

Die Vergleichsjahre 2013 und 2019 zeigen, dass sich der Geburtenuberschuss positiv entwickelt hat.
Wahrend dieser in 2013 noch einen negativen Saldo von -146 aufwies, war er in 2019 mit +111 posi-
tiv. Weiter zeigt sich im Wandersaldo, der im Jahr 2019 bei +491 liegt, ein weiterer leichter Anstieg
der Bevdlkerungszahlen. Der Anteil an auslandischen Mitblrgern liegt bei 13.777 Personen. Das
Quotenverhaltnis ,Mann/ Frau” dieser Summe, belauft sich auf 56,04% zu 43,96%. Der Demografi-
sche Wandel zeichnet sich in der Verschiebung der Anteile einzelner Altersgruppen ab (Tabelle 2). In
allen 18 Gemeinden erhdéhte sich im Vergleichszeitraum (2013 bis 2019) das Durchschnittsalter der
Bevdlkerung von 42,1 auf 42,9 Jahre (Manner von 41,2 auf 42,04 und Frauen von 43,02 auf 43,80).
Die Bevdlkerungsdichte ist unterdurchschnittlich und liegt mit 129 Einwohner je km2 bei gut einem
Drittel des Landesdurchschnitts (311 Einwohner je km?). (StaLa Bawu 2019).

Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

Jahr | Insgesamt | Unter 15 15-18 18-25 25-40 40-65 65+

2013 129.573 19.939 5.197 10.714 21.401  48.025 24.297

2019 135.049 20.398 4.374 10.861 23.827 @ 48.592 26.997

% 2013-2019 +4,23% +2,30% | -15,84% +1,37% | +11,34% | +1,18% | +11,11%

Tabelle 2: Altersstrukturentwicklung im Wiirtt. Allgdu im Vergleich 2013 zu 2079. (Stala BaWii 2019)

' Ausgangsjahr ist 2013, da hier die Daten fiir das vorangegangene REK erhoben wurden.
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5.1.2 Kommunalentwicklung und Soziales

Nahversorgung: Aus dem Regionalen Einzelhandelskonzeptes fur die Region Bodensee Oberschwa-
ben (Stand 2010%) wurde die Nahversorgungsdichte fur Nahrungs- und Genussmittel in Quadratme-
ter pro Einwohner (m2/Ew.) u.a. fur 173 der 18 Gemeinde im Wirttembergischen Allgdu erhoben.
(REHK Regionalverband Bodensee Oberschwaben 2010)

Die Verkaufsflachenausstattung betragt in den Gemeinden Aitrach, Bad Wurzach, Bodnegg, Leut-
kirch i.A., Vogt, Wangen i.A. >0,40 bis <0,50m2/EW. Zwischen >0,30 bis <0,40m2/ EW liegt diese in
Aichstetten, KiRBlegg und Amtzell. Die héchste Nahversorgungsdichte ist in Isny i.A. mit 0,58m2/EW
und Grunkraut mit 0,82 m2/EW gegeben. Ganze funf Gemeinden bedienen jedoch die schwachste
Kategorie betreffend der Nahversorgung von >0,00 bis <0,20m2/EW. Diese sind Achberg, Neukirch,
Schlier, Waldburg und Wolfegg. Das Gefalle von Dorf und Stadt ist dabei zu beachten. Befindet sich
die Dichte der Verkaufsflachen Uberwiegend in den groBeren Gemeinden und Stadten. Betrachtet
man sich die Verkaufsflachen von Fachmarkten und Einzelhandel, liegt das Wurttembergische Allgau
im unteren Mittelfeld. (REHK Regionalverband Bodensee Oberschwaben 2010)

Die Leerstandsquote mit knapp 1% war vor zehn Jahren im regionalen Vergleich noch positiv zu se-
hen. Die Mittelzentren Leutkirch und Wangen lagen deutlich unter dem regionalen Durchschnitt.
Seither sind die Leerstande auch in diesen Mittelzentren merklich gewachsen. Hinzu kommen die
erwarteten Betriebsaufgaben wie in Aichstetten, KiRlegg und im bereits schwach ausgestatteten
Wolfegg. Punktuelle Versorgungslicken in einzelnen Ortteilen konnten und kénnen durch burger-
schaftliches Engagement (u. a. genossenschaftlich) geldst werden (z.B. Allgauer Genussmanufaktur,
Dorfladen Schomburg, Kreuzthaler Dorfladen). Ein starker Trend geht auch hin zu Lebensmittelau-
tomaten, die sehr gut in der Region angenommen werden.

Medlizinische Versorgung: Eine grol3e Angst herrscht aktuell im Wurttembergischen Allgdu vor dem
Verlust einer ortsnahe Grund- und Notfallversorgung. Das ergibt sich aus dem Auswertungsbericht
der Fokusgruppe zum Zukunftsprogramm Gesundheitsregion Oberschwaben (Landkreis Ravens-
burg 2022). Die Kliniken in Wangen und Bad Waldsee sollen nach bisherigem Stand in ihrem Leis-
tungsprofil verandert werden. Auch die SchlieBung der Kliniken kann eine Option sein. Es wird be-
fUrchtet, dass die Region dadurch ihre ortsnahe medizinischen Grund- und Notfallversorgung ver-
liert. Das Klinikum in Wangen ist das einzig verbliebende im Wurttembergischen Allgdu. Die Fahrzei-
ten zum nachstgelegenen Kreiskrankenhaus liegen im westlichen Teil der Region bei bis zu 50 Au-
tominuten.

Senioren und Pflege: Die Herausforderung des demografischen Wandels machen auch vor der Regi-
on Wirttembergisches Allgau nicht halt. Die geburtenstarken ,Babyboomer” haben vergleichsweise
wenig Nachkommen, die sie im Alter betreuen kénnen. Dementsprechend wird der Bedarf flachen-
deckend an der ambulanten und stationaren Altenhilfe steigen. Hier ist die Region bisher gut aufge-
stellt. Mit den Beratungsstellen ,Zuhause Leben” in Leutkirch und Wangen und den von der Fried-
rich-Schiedel-Stiftung finanzierten Anlaufstellen der Aktion ,Herz & Gemut" in Wangen, Isny, Bad-
Wurzach und Leutkirch gibt es Unterstitzung fur Einzelne und bei der Initiierung und Mitarbeit bei
Projekten fur Hilfsnetzwerke in den Sozialrdumen.

2 Keine neuere Fassung vorhanden.
3 Rot. a. d. Rot ist nicht im Gebiet des Regionalverbands Bodensee Oberschwaben.
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Generationsgerechte barrierefreie raumliche Infrastruktur, bedarfsgerechte Wohnangebote und
Dienstleistungen sowie Angebote, um mdglichst lange zuhause leben zu kénnen, sind gewlnscht.
Potenzial wird auch in Ansatzen gesehen, in denen Hilfe fur dltere Menschen durch ,jlingere Altere
organisiert wird. So kann auch der wachsenden Altersarmut perspektivisch entgegengewirkt wer-
den. Das beispielsweise Uber private Initiativen, wie dem Konzept ,Heimat Barenweiler” (Kil3legg),
bei dem ein stillgelegtes Senioren- und Pflegeheim eine Umnutzung erfahrt und mehrere sogenann-
te selbstbestimmte Senioren-Wohngemeinschaften eingerichtet werden sollen. Dank dieser Nut-
zung findet die urspringliche Bestimmung von Barenweiler als Senioren- und Pflegeheim eine mo-
derne Fortsetzung. (heimat-bearenweiler.de, 2022)

Nachbarschaftshilfen: Auch die Nachbarschaftshilfen stol3en auf gute Resonanz. In Befragungen und
Erfahrungen aus dem LEADER-Projekt ,Fureinander-Miteinander in Amtzell e.V., der Runde Tische
Jung & Alt” (Vogt), ,Netzwerk Senioren” (Waldburg), ,Alternative Wohnformen” (Arnach), ,Personal-
stelle fur Sozialraumorientierte Seniorenarbeit” (Grinkraut) gibt es positive Ansatze, den Weg zur
senioren- und generationengerechten Gemeindeentwicklung erfolgreich zu gestalten. Auch die se-
niorenpolitischen Konzepte der Landkreise sind mit breit angelegten Beteiligungsprozessen gut auf-
gestellt. Im Konzept des Landkreises Ravensburg entstanden dabei rund 40 Handlungsempfehlun-
gen (Kreisentwicklungsbericht LK RV 2014-2020).

Generationengerechtigkeit: Dass im Zuge des demographischen Wandels nicht nur an die altere
Generation gedacht wird, ist den Allgauern wichtig. Die jungen Generationen - vor allem die Jugend-
lichen - sollen mit einbezogen werden. Dies mit Beteiligungsformen, bei der die Jugend aktiv mit-
und selbstgestaltet. Beispiele daflr ist der ,8er-Rat” in Isny, worin 8-Klassler Ideen, wie bessere Sitz-
gelegenheiten oder infrastrukturelle Angebote fUr die Stadt, erarbeiten, weiterentwickeln und dem
Gemeinderat prasentieren (www.verbundschule-isny.de, 2022). Weiter ist es ein Anliegen sozial
schwache Familien und ihre Kinder zu unterstitzen. Uber Einzelfallhilfen, Kreativitats- und Sportfér-
derung der Kinder, ehrenamtliche Wegbegleiter und Kulturprojekte kann dies gezielt gelingen. Kinf-
tig ist eine Ausweitung der Caritas-Kinderstiftung fur die Region Wurttembergisches Allgau ange-
dacht. Ein spezifischer Finanzierungstopf soll aufgebaut und erste Projekte fur Kinder (u.a. mit der
Tafelbewegung) angegangen werden.

Wohnen und Bauen: Der zunehmenden Bevdlkerungsdichte steht das moderate Wachstum von
Wohneinheiten gegenulber. Vor allem an Wohnraum fur sozial schwachere Einkommensgruppen
mangelt es. Mehr Flache pro Einwohner sowie der Trend zu kleineren Haushalten mit weniger Per-
sonen, tragen zu dieser angespannten Situation am Wohnungsmarkt bei. Ein wichtiges Anliegen der
Landkreise ist es, die Stadte und Gemeinden bei der Schaffung von Wohnraum zu unterstitzen. In
dem Zuge sollen vorhandene Flachen mit Baurecht versehen- bzw. effizient durch Mehrgeschoss-
bauweise genutzt werden. Baullcken sollen geschlossen und leerstehende Bestandsgebaude um-
genutzt werden. (Kreisentwicklungsbericht LK RV 2014-2020)

5.1.3 Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Die Wirtschaftsstruktur der Region Wurttembergisches Allgau ist gepragt durch kleine und mittel-
standische Unternehmen. Auch als Tourismus- und Gesundheitsdestination hat die Region national
wie international einen guten Ruf. Die meisten Beschaftigten arbeiten im Bereich der Gesundheits-
wirtschaft, wie im Moorheil- und Kneipp-Kurort Bad Wurzach, welcher zusammen mit den heilklima-
tischen Kurorten Isny und Wolfegg ein breites Angebot an medizinische Rehabilitation und Gesund-
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heitsvorsorge stellen. Die nachstgréRten Wirtschaftsschwerpunkte bilden danach der Handel, insbe-
sondere der Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, und der Maschinenbau. Es finden
sich im Wuarttembergischen Allgau zudem versteckte MarktfUhrer wie Elobau (Steuerungssysteme)
und Myonic (Feinstkugellager). (Bundesagentur fir Arbeit, IHK Bodensee-Oberschwaben, LK
Ravensburg)

Breitbandversorgung: Viele Kommunen haben sich dem Zweckverband Breitband im Landkreis
Ravensburg angeschlossen und suchen im Verbund neue Lésungen, um den Ausbau der Breitband-
versorgung voranzubringen. Die Aufgaben des Zweckverbandes sind u.a. die Beratung und Beglei-
tung der Verbandsmitglieder, die Ubergeordnete Koordination der Errichtung von Infrastrukturen
einschlieRlich Planung, Bauleitung, Bauliberwachung, die Begleitung und Uberwachung der erfor-
derlichen Ausschreibungen, die Verpachtung einschlieBlich der Einrdumung von Nutzungsrechten
an der passiven Infrastruktur, die Suche nach Netzbetreibern, Fordermittelmanagement sowie die
Verwaltung und Dokumentation (www.oberschwaben.net, 2022). Dennoch beklagen Burger und
Unternehmen den anhaltend schleppenden Ausbau der Breitbandversorgung und die damit ver-
bundene zu niedrige Geschwindigkeit der Internetverbindungen - vor allem in den AuRRenbereichen
und Dorfern, was sich negativ auf die Niederlassungsbereitschaft von Unternehmen und Fachkraf-
ten auswirkt.

Beschdftigung und Arbeitslosenquote: In den 18 Gemeinden waren 47.005 Personen im Jahr 2019
sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Diese Zahl ist zwischen den Jahren 2013 und 2019 um
17,62% angestiegen (Vergleich Landkreis Ravensburg 16,03%). In den Gemeinden Amtzell und Neu-
kirch nahm die Zahl der Sozialversicherungspflichtigen (SV) ab (-21,63%/ -6,01%). Ein deutliches Plus
an SV-Personen wurde in Wangen mit 2.188 Personen, in Leutkirch mit 2.044 Personen und in Isny
mit 504 Personen verzeichnet.

Im Landkreis Ravensburg arbeiten rund 121.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte. Die Ar-
beitslosenquote liegt regelmalig bei 2,5 % und damit bundesweit auf einem Spitzenplatz. Im Boden-
seekreis arbeiten etwa 95.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, davon 45 Prozent im verar-
beitenden Gewerbe. Die Arbeitslosenquote liegt regelmaRig unter 3 % und damit ebenso auf einem
Spitzenplatz bundesweit. Im Landkreis Ravensburg* arbeiten 2,9% der Beschaftigten in der Land-
und Forstwirtschaft, Fischerei, 31,6% im produzierenden Gewerbe, 65,6% im Bereich 6ffentliche und
private Dienstleistungen. Der Einzelhandel steht vor neuen Herausforderungen. Das veranderte
Einkaufsverhalten, der wachsende Online-Handel, die Corona-Krise und die Notwendigkeit sich auf
neue Zielgruppen einzustellen, bestimmen diese. Der Nachwuchs im Einzelhandel und das Interesse
an Eroffnungen neuer Geschafte, ist nach Einschatzung der Citymanager und Wirtschaftsférderer
der Stadte und Gemeinde, sehr gering.

Fachkrédftemangel: Der Fachkraftemonitor der IHKs (Stand: 03/2021) kommt zu dem Ergebnis, dass
2022 eine Fachkrafteliicke von 3.000 Fachkraften in der Region Bodensee-Oberschwaben besteht.
Hinsichtlich der Auswirkungen der Corona-Pandemie wird fir 2021 noch ein geringer Uberschuss in
Hohe von 1.000 Fachkraften prognostiziert. Die Wirtschaft erholt sich aktuell wieder und die Fach-
kraftenachfrage zieht nach den Krisenmonaten langsam wieder an. Aufgrund der demographischen

4 Reprasentative Naherung durch Berechnung des Landkreises Ravensburg, dem 16 der 18 Gemeinden und
Stadte zugehdrig sind.
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Lage wird eine Fachkraftelliicke in der Region bis 2035 auf 52.000 Personen vorausgesagt. Zu den
Strategien zur Fachkraftesicherung zahlen auch die zur Verfugungsstellung von Betreuungsangebo-
ten fur Kleinkinder und Kinder und damit die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine wei-
tere Strategie wird im Ausbau des betrieblichen Gesundheitsmanagements als Beitrag zur gesund-
heitlichen Vorsorge, zur Aufrechterhaltung der Leistungsfahigkeit, auch hinsichtlich alterwerdender
Fachkrafte, sowie als Beitrag zur Work-Life-Balance gesehen.

5.1.4 Burgerengagement, Kunst und Kultur

Blirgerengagement: Das Wurttembergische Allgau hat eine lebendige Vereinsstruktur, was sehr po-
sitive Konsequenzen fur das Dorfleben hat. Dennoch nimmt die Bereitschaft zum burgerlichen En-
gagement und aktiver Teilnahme am Vereinsleben ab. Dies ist das Ergebnis aus den Workshops des
Beteiligungsprozesses sowie aus den Erfahrungen der Projekttrager, Kommunen und regionalen
Akteuren der letzten Jahre. Einig sind sich alle, dass das ehrenamtliche BlUrgerengagement ein wich-
tiger Bestandteil einer funktionierenden Kommunalentwicklung ist. Besonders in den Dérfern und
kleineren Gemeinden.

Das hohe ehrenamtliche Engagement zeigt sich besonders in der Kulturarbeit. Als Beispiel ist das
Theater-Zeltfestes in Isny zu nennen, bei dem von ehrenamtlichen Akteuren jahrlich Veranstaltun-
gen und Workshops mit ca. 5.000 Teilnehmern organisiert werden. Seit Uber zehn Jahren laden im
Sommer die Theaterfestspiele in Wangen ein und Kleinkunstprogramme werden in Amtzell, Bad
Wurzach, Leutkirch und Wangen kontinuierlich organisiert. Auch das Laientheater lebt in der Region
in vielfaltiger Weise. Ebenso sind die LEADER-Projekte ,Professionalisierung der Opernbihne Wrt-
tembergische Allgau” und ,Aufbau des Museumsdepots Wangen mit integriertem Schaudepot” Er-
gebnis dieses Engagements. Generell zeigen die LEADER-Projekte, dass Kulturvereine Initiativen
schaffen und aktiv in Projekte umsetzen - dafuir bedarf es jedoch die Unterstitzung von Férderpro-
gramme wie LEADER oder dem Regionalbudget.

Vermutlich die hochste Musikerdichte in Deutschland gibt es in dieser Region, so dass der Begriff
Musikland Allgau seine Berechtigung hatte: In den 18 Kommunen agieren Uber 60 Blaskapellen mit
rund 4.000 Mitgliedern (Quelle: Blasmusikverband 2021). Ein knappes Drittel - ndmlich 1.250 Musi-
ker/innen - sind junger als 18 Jahre. Im Zweckverband ,Jugendmusikschule (JMS) Wurttembergisches
Allgau” (www.jms-allgaeu.de) lernen jahrlich ca. 2.100 Jugendliche, in der stadtischen JMS Bad Wurz-
ach ca. 350, ca. weitere 200 Schuler in der JMS Ravensburg. Das Stadtorchester Wangen und eine
Handvoll Landkapellen gehoren derzeit zu den erfolgreichsten Blasmusik-Laienorchestern Deutsch-
lands.

Heimatpflege: Im Allgau ist ein breites - stark ehrenamtlich getragenes - Kulturleben zu finden und
fuhrt zu heimatpflegerischen, aber auch zu neuen soziokulturellen Aktivitdten. Mit der Arbeitsge-
meinschaft Heimatpflege und den ihr angeschlossenen lokalen Vereinen agiert ein Trager, der sich
sehr stark fur die Erhaltung des kulturellen Erbes im Wurttembergischen Allgau einsetzt. Mit LEA-
DER-Unterstutzung erstellte die Heimatpflege in den letzten Jahren ein Geoportal und kartierte Uber
2.000 kulturrelevante Elemente (Gebaude, Kapellen, Kirchen, etc.). Das aufbereitete Wissen soll mit
den touristischen Produkten starker vernetzt bzw. diesen zur Verfligung gestellt werden. Dartber
hinaus setzt sich die Arbeitsgemeinschaft fur die Erhaltung der regionalen Bauweise ein und berat
Kundinnen und Kunden bei der Umgestaltung alter Gebaude, damit moderne und alte Bauelemente
in bester Weise miteinander verknUpft werden kénnen.
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Der Heimatpflege Leutkirch e.V. hat das Glasmacherdorf Schmiedsfelden (Adelegg) mit dem dorti-
gen Glasmachermuseum wieder in Wert gesetzt. Der Heimatpflegeverein Eglofs betreibt ein regiona-
les Musikarchiv und bereitet mit Theaterstlcken regionale Geschichte auf. Der Kultur- und Heimat-
pflegeverein ,Wurzen” aus Bad Wurzach hat den industriellen Torfabbau erschlossen und eine Torf-
bahn ins Ried reaktiviert. Zudem lasst das Freilicht- und Bauernhausmuseum Wolfegg die Vergan-
genheit hautnah erleben und prasentiert Gebaude sowie alltagliche Lebens- und Arbeitsweisen in
Oberschwaben und im Westallgdu. Ausstellungen und Veranstaltungen bereiten die regionale Ge-
schichte fur die Besucher auf (z.B. Migrationsgeschichte, Schwabenkinder, Erinnerungen an den
Weltkrieg, alte Handwerkstechniken).

Pragend fur die Region sind auch die Zeugnisse aus der Barockzeit: Schlésser, Kirchen, Kleinode.
Dazu zahlen das Neue Schloss in Kil3legg (mit Gemaldeausstellung) sowie das Schloss Bad Wurzach,
die Barockkirchen in Bad Wurzach, Eintirnenberg, Eglofs, Isny, Rétenbach, Wangen, Wolfegg, sowie
einzelne Kunstwerke barocker Art, wie die Madonna in Deuchelried. Zu diesem ,Himmelsreich des
Barocks" gehoren auch Barockmusik und -theater. Eine Vielzahl von Kunstschaffenden findet sich im
Allgau. Dafur stehen zwischen 15 bis 20 Kunstler die sich bei der jahrlichen Aktion ,Offene Ateliers”
mitwirken, aber auch der Maler und Filmemacher Friedrich Hechelmann mit seiner Kunsthalle Isny
oder der ebenfalls Uber- regional bekannte Maler Manfred Scharpf (Leutkirch). Im Schloss Achberg
finden sich Kunstausstellungen und Konzerte. Einer der Vater der Soziokultur, Joseph Beuys, hat in
der Raumschaft haufig agiert. Ein Beuys-Archiv ist ebenso in Achberg zu finden und der Verein Sozia-
le Skulpturen bieten Kompetenz und Netzwerke als Impulsgeber fur neue soziokulturelle Formen.

5.1.5 Land- und Forstwirtschaft sowie regionale Lebensmittel

Bodenfidchen: Von der Bodenflache der 18 Kommunen von insgesamt 106.908 ha bestehen 89%
aus Vegetation und davon 65% aus landwirtschaftlich genutzten Flachen. Die restliche Flache teilt
sich auf in Wald (ca. 32%), Moore (2%) und sonstige Flachen. Die Gesamtbodenflache teilt sich weiter
in Siedlungen (6%), Verkehr (4%), Gewasser (1%) und sonstige Siedlungs- und Verkehrsflachen (10%)
auf. (StaLa BaWu 2019, siehe Tabelle 3)

Einheit Bodenflache Siedlungen | Verkehr | Vegetation | Gewasser | sonstige Sied-
gesamt lungs- und Ver-
kehrsflachen
Flachennutzung nach Art der tatsachlichen Nutzung der 18 Kommunen
Hektar 106.908 6.573 3.918 94.876 1.541 10.262
Prozent 100 6 4 89 1 10
Anteil Landwirtschaft | Anteil Wald Moore
61.349 ha 30.712ha | 1.603 ha
65 % 32% 2%

Tabelle 3: Bodenfldchen der 18 Kommunen nach der tatsdchlichen Nutzung in der Fldchenausdehnung
und in %-Anteilen. (StaLa BaWii 2019)

Landwirtschaftliche Betriebe: In den 18 Gemeinden gab es im Jahr 2020 1.550 landwirtschaftliche
Betriebe, welche von naturlichen und juristischen Personen geflihrt wurden. Von den juristischen
Personen gefuihrten Betrieben waren 824 Haupterwerbsbetriebe und 577 Nebenerwerbsbetriebe
(StaLa BaWu 2020). Im Jahr 2010 betrug die Zahl der landwirtschaftlichen Betriebe 1.795. Im Ver-
gleich bedeutet dies einen Ruckgang um 13,65%. Am starksten erfolgte der Ruckgang mit Uber 26%
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bei den Haupterwerbsbetrieben (2010: 1.517, 2020: 1119). Die Zahl der Nebenerwerbsbetriebe ist
nahezu gleichgeblieben (2010: 879, 2020: 876). Insgesamt nehmen Betriebe mit weniger als 50 ha
deutlich ab und jene dartiber entsprechend zu. Die durchschnittliche BetriebsgroRe lag im Jahr 2010
bei 33,7 ha und hat sich in den letzten 10 Jahren auf 38,2 ha erhoht.

Forstwirtschaft: Die Forstwirtschaft spielt mit 32% der Flachen eine wichtige, aber der Landwirtschaft
nachgeordneten Rolle (Waldanteil Baden-Wurttemberg 38%). Zwei Drittel der Waldflachen sind Pri-
vatwald - mit einem hohen Anteil an GroRBwaldbesitzern. 23% sind Staatswald- und 10% Korper-
schaftwaldflachen. Eines der grofiten zusammenhangenden Waldgebiete ist die Adelegg mit 2.000
Hektar. Der jahrliche Holzeinschlag liegt im Kreis Ravensburg bei 500.000 Festmetern Holz (Zahlen f.
d. Teilraum Wartt. Allgau liegen nicht vor). Uber das Kreisforstamt werden davon 300.000 Festmeter
Holz vermarktet (Kreisforstamt Landkreis Ravensburg 2022). Mit der Grindung des Netzwerkes
Forst und Holz Allgau-Oberschwaben Anfang 2013 haben sich regionale Waldbesitzer, holzverarbei-
tende Betriebe, Fachhandel, Planer sowie das Kreisforstamt zusammengeschlossen und sind nun in
einem Verein organisiert. Das oberste Ziel des Netzwerkes ist es ,Lust auf Holz" zu machen, mit Zie-
len wie gemeinsam die nachwachsende Rohstoffquelle Holz aus den heimischen Waldern durch
nachhaltige Forstwirtschaft sichern und unterstitzen, die stoffliche Verwendung von Holz in der
Region Allgdu-Oberschwaben férdern und die Wertschopfung entlang der Holzkette zu steigern.
Dadurch wird zur Steigerung regionaler Wertschopfung, zur Logistikverbesserung sowie die Sensibi-
lisierung fur die Nutzung von regionalen Hdélzern in Bauvorhaben beigetragen (proHolzBW GmbH,
2022). Ein weiterer Punkt ist die Erweiterung der Vernetzung zu Branchen im Bereich Architektur
und Planung, um innovative Ideen und Impulse im Bereich Holzbau zu gewinnen (u.a. landschafts-
angepasste Radler- und Wanderunterktinfte). Auch eine Zusammenarbeit mit dem ,Holzcluster All-
gau" besteht.

Strukturwandel und Milchwirtschaft: Die landwirtschaftlichen Betriebe sind in der Gebietskulisse
weiterhin dem Strukturwandel unterworfen. Dahingegen steigt die Zahl der Nebenerwerbsland-
wirte. Besonders betroffen sind die tierhaltenden Betriebe. Der durchschnittliche Bestand liegt bei
50 Kuhen pro Halter. Dabei ist die Anzahl der Rinder und Schafe rucklaufig. Dagegen ist ein Anstieg
bei Pferden (+9%) und Geflugel (+19%) zu verzeichnen. Die Region bleibt dennoch ein intensiver
Tierhaltungsstandort, allem voran die Milchviehhaltung. So wird eine optimale Nutzung der Grun-
landflachen ermdglicht und dient der Erzeugung von regionalen, gesunden und hochwertigen Nah-
rungsmitteln. (Kreisentwicklungsbericht LK RV 2014-2020)

Okologisch wirtschaftenden Betrieben und Bio-Musterregionen: Die Zahl der ékologisch wirtschaf-
tenden Betriebe steigt laut Kreisentwicklungsbericht des Landkreises Ravensburg tGberproportional
um 40%. Neben der Zunahme der 6kologischen Tierhaltung nehmen auch 6kologisch bewirtschafte-
te Flachen zu. Hinsichtlich dieses positiven Trends wird die Region seit 2018 durch die Teilnahme am
Projekt ,Bio-Musterregion” zusatzlich geférdert. Die Bio-Musterregion Ravensburg steht im engen
Austausch mit der LAG Wurttembergisches Allgau. Gemeinsam werden mit der LAG Mittleres Ober-
schwaben hier Kooperationen angestrebt. Auch die Zusammenarbeit mit der Bio-Musterregion Bo-
densee steht in Aussicht.

Diversifizierung: Da der Strukturwandel die Tourismusregion Allgau immer schon begleitet, ist die
Diversifizierungsstrategie eine sehr wichtige. Fir viele Betriebe war und ist ein Zweiteinkommen von
grofBer Bedeutung. Im touristischen Sektor bieten rund 60 Betriebe Unterktnfte im Rahmen ,Urlaub
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auf dem Bauernhof” an. Weitere agieren mit gastronomischen Angeboten und dem Verkauf eigener
Produkte (Hofladen, Lebensmittelautomaten, Milchtankstellen, weitere Selbstbedienungsmaoglichkei-
ten) sowie mit Reiterh6fen und ahnlichem.

Regionalvermarktung: Das Wurttembergische Allgau zahlt zu einer Region, in der die Vermarktung
regionaler Produkte und der Vernetzung regionale Akteure und Betriebe sehr erfolgreich gestaltet
und umgesetzt wird. Produktlinien wie die ,LandZunge” (Gastronomie), die ,VitalZunge" (GroRRkliche)
und die ,Allgduer KasestraBe” gehdren zu den bekanntesten. Das in der LandZunge eingesetzte
»Prima Rind"” (Qualitatsfleisch Feneberg) und das ,Land-Schwein (Metzgerei Buchmann) sind von der
Nachfrage her weiterhin Uberzeichnet und bieten Potenzial fUr einen Ausbau dieser Qualitatsfleisch-
linien. Weitere Potenziale beinhaltet die Produktlinie Kése. Zunehmend setzen Kleinkasereien auf
Premiumprodukte (vorwiegend Bio) und férdern damit vor allem die Vermarktungsmoglichkeiten
der Okolandwirtschaft im Bereich Milch. Fir den Kase wird Milch von Kihen benétigt, die auf Wiesen
weiden und unter naturlichen Bedingungen leben. Vermarktungspotenzial wird auch in spezifisch
kommunizierten Produkten aus der Landschaftspflege (Mutterkuhhaltung, Schaf, Ziege, Streuobst
u.d.) gesehen. Der bisher gesehene Schwachpunkt, dass die verschiedenen Regionalvermarktungs-
label noch nicht unter dem Dach der ,Marke Allgau” laufen, konnte in den letzten Jahren entgegen-
gewirkt werden. Dies gelang durch die verstarkte Kooperation mit den vier bayerischen Allgauer
LAGs und der Allgau GmbH.

Flurneuordnungsverfahren: Das Instrument der Flurneuordnung soll zu einer nachhaltigen Struk-
turentwicklung beitragen. Sie sollen Uber die agrarstrukturellen Ordnungsmalinahmen hinaus auch
anderen Anforderungen einer nachhaltigen Landentwicklung gerecht werden. Dazu zahlen auch die
Schaffung eines bedarfsangemessenen landwirtschaftlichen Wegenetzes, die Verbesserung der
wasserwirtschaftlichen Verhaltnisse, die Schaffung von Voraussetzungen fur gewassertkologische
Malinahmen sowie die Verbesserung der dkologischen Verhaltnisse. In der LEADER-Region Wrt-
tembergisches Allgau laufen funf Verfahren, davon vier im Landkreis Ravensburg (Gemeinden KiR3-
legg, Bodnegg und Amtzell) und eins im Landkreis Biberach (Gemeinde Rot a.d. Rot - Ellwangen). Sie
unterstitzen damit auch die Ziele des LEADER-Aktionsgebietes. (Landkreise Biberach und Ravens-
burg, 2022)

5.1.6 Tourismus

Das Wiirttembergische Allgéu ist eine Tourismusregion! Einen regelrechten Tourismus-Booster hat
es durch die Eroffnung des Center Parcs Park Allgau im Oktober 2018 in Leutkirch im Allgdu gege-
ben. Bereits zuvor sind Strukturen dahingehend geschaffen worden, die Wertschopfung durch die
zahlreichen Besucher im Gebiet zu halten. Viele LEADER- und Regionalbudget Projekte haben sich
dahingehend angepasst. Der Tourismus hatte aber schon seit je her einen hohen Stellenwert im
Warttembergischen Allgdu. Nicht nur die unmittelbare Nahe zu den Alpen und dem Bodensee zie-
hen Gaste an, sondern die abwechslungsreiche Landschaft mit ihren zahlreichen Burgen, Schlds-
sern, Seen und Weihern, barocken Kirchen, mittelalterlichen Stadten und nicht zuletzt die einzigarti-
gen Moorlandschaften, wie die des ,Wurzacher Rieds"”, welches zu den gréfiten Naturschutzgebieten
und bedeutendsten Moorgebieten Stiddeutschlands zahlt.

Um diese Starken des ortlichen Tourismus nachhaltig zu férdern, zu vernetzen und zu vermarkten,
haben sich die Tourismusvertreter der Gemeinden und Stadte der Gebietskulisse zu einem Zweck-
verband Wiirttembergisches Allgdu zusammengeschlossen (mit Schlier und Grinkraut sind nun alle
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teilnehmenden Kommunen des Zweckverbands im kinftigem LEADER-Gebiet, was die Projek-
tumsetzungen bei weitem einfacher machen wird). Gemeinsam bundeln sie die Kompetenzen und
Ressourcen und entwickeln attraktive Angebote zu folgenden Themen: RadReisen, NaturErlebnis,
LandGenuss und StadtKultur. Ein Beispiel daflir ist das LEADER-Projekt RadReiseRegion - Natur-
schatzkammern. Mit diesem Projekt und der damit verbundenen ADFC-Zertifizierung, ist fur das
Waurttembergische Allgau ein weiteres qualitativ hochwertiges Produkt fur Gaste und Einheimische
entstanden (Alleinstellungsmerkmal in Baden-Wurttemberg).

Der groRte Teil der Ubernachtungen im Landkreis Ravensburg fallt auf das Wirttembergische All-
gau. Traditionsgemal auf die Kurorte Bad Wurzach, Isny und Wolfegg. Neu an der Spitze ist die
Stadt Leutkirch i.A., die mit der Er6ffnung des Center Parcs rund 5.000 Betten beisteuert. 2019 ist
dadurch im Landkreisgebiet die Zahl der Ubernachtungen um ganze 59,2% zum Vorjahr gestiegen,
so der Kreisentwicklungsbericht. Wie Gberall sanken die Ubernachtungszahlen danach stark, bedingt
durch die Covid-19-Pandemie. Auch der Fachkraftemangel in dieser Branche hat die Pandemie
enorm verstarkt. Chancen birgt jedoch, der sich dadurch neu entfachte Trend, Urlaub zuhause in
Deutschland zu machen.

Grenziiberschreitende und interkommunale Kooperationen haben im Tourismus der Region eine
gefestigte Tradition. Themenbezogene touristische Angebote sind aus der Zusammenarbeit zwi-
schen der Allgédu GmbH und dem Zweckverband Tourismus Wurttembergisches Allgau entstanden.
Zu nennen sind hier die ,Wandertrilogie Allgau”, ,RadRunde Allgau”, ,Alpenwellness”, ,Stadte und
Kultur”, ,Winter” und ,Urlaub auf dem Bauernhof”. Weitere Produkte werden erfolgreich mit der
Oberschwaben-Tourismus-GmbH (OTG) (Kultur & Barock, Familien & Lernen, Natur & Rad, Natur &
Moor, Gesundheit & Pravention) vermarktet. Eine der ersten Themenstrallen in Deutschland, die
Oberschwabische BarockstralRe, ist neu in Wert zu setzen. Ein Relaunch ist angedacht und soll zu
steigenden Besucherzahlen bei den Museen und Barockperlen (Kirchen, Schldsser, Kldster etc.) fuh-
ren sowie grenziberschreitend und internationaler aufgestellt werden. Die aktuellen kulturellen
Aktivitaten mussen verzahnt und die gesamte Stral3e erlebnisorientierter aufbereitet werden, so der
formulierte Anspruch in den Marketinggremien.

5.1.7 Klima, Energie und Mobilitat

European-Energy-Award (eea): Der eea ist ein europdisches Qualitdatsmanagementsystem und Zerti-
fizierungsverfahren, das eine umsetzungsorientierte Energie- und Klimaschutzpolitik in Stadten,
Gemeinden und Landkreisen zum Ziel hat. Der Landkreis Ravensburg ist seit Jahren bundesweit an
der Spitze. Alle vier Jahre hat der Landkreis bislang den Award erhalten. 2020 ist dies erneut ge-
glickt. Im Wuirttembergischen Allgau sind 10 von 18 Stadten und Gemeinden als eea-Kommunen
zertifiziert. Amtzell, Bad Wurzach, Bodnegg, Griinkraut, Isny, KiBlegg, Leutkirch, Vogt, Wangen und
Waldburg. Ziel des eea ist es, Kommunen auf dem Weg zur Treibhausgasneutralitat zu begleiten und
den lokalen Klimaschutz voranzubringen. Durch die Systematik und die strukturierte Vorgehenswei-
se im eea-Prozess werden effektive und effiziente MaBRnahmen sowie mal3geschneiderte Lésungen
hin zur Klimaneutralitat erarbeitet und umgesetzt: Vom Ausbau des Stromsektors hin zu 100% Er-
neuerbaren Energien, Uber die Warmewende, den Umbruch im Mobilitatssektor, bis hin zur Sekto-
renkopplung. Der zum Konzept gehérende Malinahmenkatalog wird im Zuge des European Energy
Awards als Energiepolitisches Arbeitsprogramm jahrlich aktualisiert.

Der Regionalverband Bodensee Oberschwaben hat 2012 ein Energie- und Klimaschutzkonzept zur
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Umsetzung der Energiewende erstellt. Dazu wurde die Energieagentur Ravensburg mit der Erarbei-
tung des Energie- und Klimaschutzkonzepts 2022 mit den Schwerpunkten "Strom" und "Warme"
beauftragt. Als ein wichtiges Ergebnis zeigt die Studie auf, dass ausgehend vom Status Quo die groi-
ten Potenziale bei der Stromversorgung, bei der Einsparung sowie im Bereich Windenergie und Pho-
tovoltaik und darUber hinaus im Ausbau der Kraft-Warme-Kopplung liegen. Kurz: Die Energiewende
in der Region Allgau-Bodensee-Oberschwaben, bezogen auf die eu-, bundes- und landespolitische
Zielsetzungen, ist machbar.

Strom: Im Landkreis Bodenseekreis kann der Anteil der erneuerbaren Energien an der Stromversor-
gung bis 2022 von 6 auf 26 % gesteigert werden. Bei 1.700 Sonnenstunden pro Jahr spielt hier die
Solarenergie fur eine nachhaltige Energiezukunft eine bedeutende Rolle. Den Hauptanteil tragt da-
her die Photovoltaik bei.

Wérme: Hier kann der Anteil der erneuerbaren Energien an der Warmeversorgung bis 2022 von 5
auf 8 % gesteigert werden. Die Anteile der verschiedenen Energietrager sind recht ausgeglichen.
Wahrend es kaum Potenziale gibt, die regenerativen Energien im Warmebereich auszubauen, bietet
die Einsparung enormes Potenzial. Unter Annahme einer Warmeeinsparung von 55 %, beispielswei-
se durch eine Nutzung von Warmespeichern, erhoht sich der Anteil der erneuerbaren Energien auf
gut 18 %, der Anteil der fossilen KWK auf knapp 44 %. Im Bereich Warme wird die Zubaurate von
Solarthermie als hoch eingestuft, Biogas, Kachelofen und Holz als gering bis sehr gering eingestuft.
Die grofRten CO2e-Emittenten sind die Sektoren Verarbeitendes Gewerbe sowie Private Haushalte
mit jeweils 32 % (ca. 800.000 tCO2e/a). Darauf folgt der Sektor Verkehr mit 27 % (ca. 671.000
tCO2e/a). Der Sektor Gewerbe und Sonstiges hat dahingegen mit nur 7 % (ca. 180.000 tCO2e/a) ei-
nen deutlich geringeren Anteil. Die Emissionen der kreisweiten und kommunalen Liegenschaften
machen mit 2 % (ca. 46.000 tCO2e/a) den geringsten Anteil aus.

Biogasanlagen. Einschneidende Veranderungen sind im Rahmen der Energiewende auch in der
Landwirtschaft erfolgt. Der Energie-Landwirt ist im Allgdu nicht nur Uber vielfdltige Solaranlagen,
sondern auch im Biogassektor Realitat. Mehr als 100 Landwirte im Landkreis Ravensburg erzeugen
aus Gulle und anderen organischen Materialien Biogas. Bei der Vergarung entsteht Methan, das bei
der Verbrennung Strom und Warme liefert. In den 18 Kommunen stehen Uber 76 Biogasanlagen
(102 Biogasanlagen insgesamt im Landkreis Ravensburg) und weisen damit die hoéchste Dichte an
Biomasseverwertung im gesamten Bundesland Baden- Wirttemberg auf.

Verkehrliche Anbindung: Mobilitatsaufgaben stellen sich im Tourismus (schnelle Erreichbarkeit der
Region, grenziberschreitende 6ffentliche Verkehre, punktuelle Anbindungen von Ein- und Aus-
stiegsrouten fur Wanderwege, Infrastrukturanpassung, E-Mobilitét u.d.) und in der Wirtschaft Uber
die gute logistische Anbindung fir Waren und Dienstleistungen sowie die Zubringerlésungen fur die
eigenen Mitarbeiter/innen. Die dafur notwendige Verkehrsinfrastruktur im Bereich des Auto- und
PKW-Verkehres durch die direkte Anbindung an die Autobahnen A96 und A7 und die Bundesstral3en
B 12 und 32 ist als gut zu bezeichnen. Stuttgart, Minchen, aber auch Vorarlberg und die Schweiz
sind damit gut zu erreichen. Im Umkreis von 60 km liegen zudem die beiden Regionalflughafen in
Friedrichshafen und Memmingen.

OPNV: Bahnanbindungen sind inzwischen wieder im Stundentakt, sowohl tber die Strecke Lindau-
Wangen-KiBlegg-Leutkirch-Aichstetten-Aitrach-Memmingen-Munchen, als auch Uber die Ost-West-
Verbindung Hergatz-KiRRlegg-Aulendorf, vorhanden. Dies Dank der im Jahr 2021 fertiggestellten
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Elektrifizierung der Bahnstrecke Lindau-Memmingen-Minchen. Uberdértliche Buslinien des Boden-
see-Oberschwaben-Verkehrsverbundes erganzen das OPNV-Angebot. Dennoch ist die Versorgung
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln in den Gemeinden, die nicht an den Bahnlinien liegen, mangelhaft.
Um diesem Engpass entgegenzuwirken, wird bestandig aus der Region heraus Lobbyarbeit betrie-
ben. Potenziale werden durch die bessere Vernetzung der regionalen Mobilitatsbetreiber (bodo) mit
dem touristischen Sektor in Form von Vermarktungsverbinden sowie einer E-Gastekarte gesehen.
Erste grenziberschreitende Verbundlésungen sind bereits mit dem Landkreis Lindau umgesetzt.
Der weitere Ausbau dieser landertbergreifenden Verkehre sowie die barrierefreie Nutzung der Ver-
kehrsangebote sind weitere Herausforderungen fur die Entwicklung von klimafreundlichen bedarfs-
gerechten Mobilitdtsangeboten. Fur die ergdnzenden lokalen Verkehre im Bereich der Nahversor-
gung sind erste kommunale und burgerschaftlich getragene Modelle im Gesprach. Es zeigt sich aber,
dass ein grol3er Informations- und Qualifizierungsbedarf fur eine gelingende konzeptionelle Aufstel-
lung und einen nachhaltigen Betrieb besteht.

E-Mobilitdt: Eine weitere wichtige Aufgabe wird die Akzeptanz und der Ausbau einer Infrastruktur
hinsichtlich der Elektromobilitat insgesamt sein. Dieser Sektor erhalt Gber die Férderprogramme des
Bundes- und des Landes eine neue Dynamik. Viele Beispiele zur Elektromobilitédt im lIandlichen Raum
(u.a. in Verbindung mit Carsharing-Konzepten, Burgerbussen) zeigen, wie wichtig strukturelle Pla-
nungen in diesem Bereich zuklnftig sein werden. Bei diesem Segment kommt hinzu, dass lokal er-
zeugte Energie - bspw. aus einer der zahlreichen Photovoltaikanlagen - in Mobilitdt umgesetzt wer-
den kann, was wiederum die lokale Wertschépfung steigert.

5.1.8 Arten- und Naturvielfalt, Kulturlandschaft und Gewasserentwicklung

Naturraumlich ist das Wurttembergische Allgau durch die Landschaft des Alpenvorlandes mit Mora-
nen und Mooren gepragt. Die naturrdumlichen Besonderheiten erstrecken sich Uber eiszeitlich
Uberpragte Landschaften des Westallgauer Hugellandes und die entstandenen FlielSgewdsser, Seen,
Moore und weitere Feuchtbiotope. Das Allgau weist die hochste Moordichte in Baden-Wirttemberg
auf. Zu den groliten dieser Art gehdrt das Wurzacher Ried, welches europazertifiziert ist. Zudem
befinden sich 1/3 der Seen von Baden-Wirttemberg im Landkreis Ravensburg (mehrheitlich im
Wiurtt. Allgau). Durch den Landkreis Ravensburg flieBen ca. 2.200 km FlieBgewdasser. In den 18
Kommunen des Landkreises Ravensburg sind insgesamt 114 FFH- und Naturschutzgebiete ausge-
wiesen sowie 1.193 Pflege- und Extensivierungsvertrage nach der Landschaftspflege-Richtlinie (LPR
A1-A3) abgeschlossen. Von 8.425ha sind 1.519ha Vertragsflachen nach LPR (A2/A3). Hinzu kommen
flachenhafte und einzelne Naturdenkmaler. Insgesamt gibt es in den 18 Kommunen rund 92% Na-
turflachen (8% Siedlungs-/Verkehrsflachen), davon machen Biotopflachen einen Anteil von 9,2% aus.
Zu den Schutzgebietsflachen gehdren insbesondere glazialiberpragte Landschaftsformen, wie
Feuchtgebiete und Jungmoranen. Den héchsten Anteil an flachenhaften Naturdenkmalern weist
Amtzell mit 7.831.4ha auf. Davon sind 5.176ha eine Jungmoranenlandschaft, die sich zwischen Amt-
zell und Vogt erstreckt. Der voralpine Auslaufer der Nagelfluhkette, die Adelegg, hat mit 640ha die
héchste Dichte an FFH-Gebieten. Zum Erhalt der Arten- und Naturvielfalt soll gezielt durch Impulse
der Biodiversitatsstrategien der Landkreise beigetragen werden.

Im Wiurttembergischen Allgau besteht aufgrund vergangener Malinahmen, wie Sohlenverschalun-
gen und direkte Angrenzung von landwirtschaftlichen Nutzflachen an die Gewasser und deren Ufer-
bereiche ein Bedarf an Gewasserentwicklung. Um die EU-Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) und deren
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fur alle Gewasser verbindlichen Qualitatsziele zu erreichen, gilt es, die naturfernen Gewasser zu re-
naturieren. Damit kénnen die Gewasser ihre Funktionen als Vernetzungskorridore, als Lebensraum
fur zahlreiche seltene Pflanzen und Tiere sowie als Erholungsraum wieder gewdahrleisten und die
Klimaschutzpotenziale der Gewdsser erhalten. Zu diesen renaturierungsbedurftigen FlieRgewassern
gehdren zum Beispiel die Wolfegger Ach (Kil3legg-Rétenbach Uber Flurbereinigung Furtmuhle hin-
aus), Wurzacher Ach (Wurzach-Reichenhofen), Teile der Argen sowie einzelne Seen und Moore. Zur
Sensibilisierung der Bevdlkerung gegenuiber der Notwendigkeit eines umfassenden Gewasserschut-
zes ist fur den voralpinen Wildfluss , Argen” ein Naturschutzgro3gebiet des Bundes geplant. Sie ent-
springt in Bayern aus den Quellflissen Untere und Obere Argen (Flisse 2. Grades) und fliel3t bei
Langenargen als ein Nebenfluss des Rheins in den Bodensee.

An Entwicklungsbedarf wird die Forcierung der Gewasserentwicklung durch Moderations- und
Knowhow-Transfer, Flachenmanagement und die Sensibilisierung der Bevolkerung fur die Beson-
derheiten des Gewassers und Moore angestrebt. Das bereits im bayerischen Westallgdu umgesetzte
Konzept der ,Wasserwege"” kann in das Wurttembergische Allgdu ibernommen und mit spezifisch
aufbereiteten Wegen an den Seen erweitert werden. Das Instrument der Aurneuordnung kann hier,
Uber dessen Auftrag agrarstrukturelle OrdnungsmaflRnahmen vorzunehmen, eine wichtige Rolle im
LEADER-Prozess ubernehmen. Besonderer Bedarf besteht an BodenneuordnungsmalRhahmen im
Bereich der Gewasserentwicklung und ExtensivierungsmalBnahmen in naturnahen Bereichen. Land-
nutzungskonflikte sind hier im Rahmen der Flurneuordnung aufzulésen, Flachen fur Wasserrtckhal-
tungen zur Verfugung zu stellen sowie Unterstitzung bei der Erhaltung naturlicher Retentionsrau-
me, der Renaturierung von Wasserlaufen und der Anlage von Briicken und Stegen zu leisten.

Die Nutzungsanspruche an die die Landschaft verandern sich zukunftig weiter. Vorrangflachen sind
fur die Produktion von Nahrungsmitteln bzw. Energie stark umkampft. Dabei stehen jeweils die
Grenzertragsflure im Fokus von Nutzungsschwankungen. Die Adelegg weist aufgrund bisheriger
Bergweidewirtschaft zahlreiche Kleinbiotope mit einer vielfaltigen Flora und Fauna auf, welche sich
Uber 640ha FFH-Gebiete verteilen. Besonders schutzenswert ist das Grine Besenmoos. Das Vor-
kommen dieser Art in Baden-Wurttemberg zahlt zu den Hauptvorkommen in Europa. Den héchsten
Anteil der FFH-Lebensraumtypen machen die Waldmeister- und Hainsimsen-Buchenwalder aus. Das
Vogelschutzgebiet Adelegg erstreckt sich Gber 2.861,9 (LUBW 2022). Als besonders Erhaltenswert ist
der Lebensraum fur den Weildriickenspecht, dessen Brutvorkommen in der Adelegg als einziges in
Baden-Wirttemberg bekannt ist (Regierungsprasidium Tubingen).

Die Flachenerhebung im Jahr 2020 von 36 der 38 Betriebe in der Adelegg ergab, dass von 436ha
landwirtschaftlicher Flachen lediglich 15% langfristig gesichert sind und damit Kleinbiotope sowie
europaweit bedeutsame Grunlandgesellschaften, wie Berg-Mahwiesen, Borstgras- und Kalk-
Magerrasen verschwinden (Regierungsprasidium Tubingen). Zur Erhaltung oder Entwicklung exten-
siver Nutzung ausgewahlter Grenzertragsfluren gibt es Bedarf an der Flachenférderung und an einer
flankierenden (Aufpreis-)Vermarktung sowie stete Aktionen zur Bewusstseinsscharfung des Ver-
brauchers zu diesem Thema. Die an den jeweiligen Standort angepasste Beweidung mit Schotti-
schen Hochlandrindern, Wasserbuffeln, Hinterwalder, Aberdeen Angus oder Ziegen tragen zum Er-
halt der Biotopqualitat und zur Offenhaltung der Landschaft bei. Fir die gemeinschaftliche Nutzung
von Weiden bedarf es der Unterstlitzung bei der Schaffung von Unterstdnden, Zaunen, Tranken,
Heulagern und Mahtechnik.
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5.2 SWOT-Analyse einschlieBlich Bedarfsanalyse

5.2.1 SWOT-Analyse Region Wirttembergisches Allgau

Die gegenwartige Situation der Region lasst sich anhand Uberregionaler Vergleiche aktueller und
kunftiger Herausforderungen (Demografischer Wandel, soziale und kulturelle Divergenzen, Klima-
wandel, Umbruche bei Energie und Ressourcen, neue Mobilitdtsmuster, Wirtschaft, Globalisierung)
bewerten. Die nachfolgende Starken-Schwachen-Chancen-Risiken-Analysen (SWOT) stellt die wich-
tigsten Ergebnisse aus dem Prozess der Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzeptes zusam-
men (Tabelle 4). Dort sind Engpéasse, Potenziale und Bedarfe ausgewiesen, welche die Grundlage fur

die strategische Ausrichtung der Region bilden.

Starken

Sehr niedrige Arbeitslosigkeit.

Hohes soziales und kulturelles Burgerengagement (viele Projekte durch Vereins- und Privatini-
tiativen, ausgepragte Nachbarschaftshilfen, Freizeit und Sportangebote, Heimatpflege, Kultur-
arbeit, usw.).

Lebendige rege Vereinskultur (insbesondere Blasmusik).

Intensiver grenztiberschreitende(r) Austausch und Vernetzung mit der Gesamtregion Allgau.
Attraktive Natur- und Kulturlandschaft.

Bundesweit an der Spitze mit European-Energy-Award(eea)-Gemeinden.

Grol¥flachige Forste, Vogelschutzgebiete, Moore (Adelegg, Kil3legg, Bad Wurzach).
Nachhaltige private Initiativen im Umwelt- und Tierschutz (wie die Tischgenossen).
Umfassende Naherholungsangebote.

Intensive interkommunale Zusammenarbeit im Tourismus durch den Zweckverband Touris-
mus Wirttembergisches Allgau.

Starke Produktlinien wie LandZunge, Prima Rind, Marke Allgau, RegioSchmecker, VitalZunge,
Allgauer Kasestral3e, Allgauer Backer, etc.

Noch stabile Wirtschaftsstruktur durch kleine und mittelstandische (Familien-)Betriebe.
Starkes Handwerk und ausgepragte Landwirtschaft.
Ausgepragter innovativer ,Machler"-Geist.

Wirksame Heimatpflege durch die Arbeitsgemeinschaft Heimatpflege Wirttembergisches All-
gau sowie die grenzuberschreitende Allgauer Heimatakademie.

Schwachen

Bevolkerung wird immer alter.

Schwache Bevolkerungsentwicklung zeichnet sich aus durch:
e niedrigen Geburtensaldo
e niedrigen Wanderungssaldo
e kaum Veranderungssaldo

Verdichtung der Siedlungsstruktur nimmt leicht zu.

Bevolkerungsdichte dennoch unterdurchschnittlich.
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Mangelndes Angebot an Wohnraum fir sozial schwachere Einkommensgruppen.
Unzureichendes Nahverkehrsangebot.

Zu viel Individualverkehr durch Einwohner und Gaste.

Die Potentiale von Kulturzentren (wie z.B. Schloss Achberg) werden zu wenig genutzt.
In den Kommunen gibt es zu wenig Akzeptanz fur den Wert des Tourismus.

Hohe Kundenzufriedenheit in Oberschwaben und dem Wurttembergischen Allgau, jedoch
nicht transparent genug fur potentielle Gaste.

Schleppender Ausbau von ,schnellem Internet” (Breitbandausbau).
Gewerbeflachen werden immer knapper.

Fachkraftellcke steigt und wird sich demografiebedingt noch starker auspragen.

Chancen

Die zahlreichen Gewasser beinhalten ein enormes Klimaschutzpotenziale.
Deutlicher Anstieg der 6kologisch wirtschaftenden Betriebe.

Der Wechsel vom Haupt- in den Nebenerwerb bei den landwirtschaftlichen Betrieben beflu-
geln die Diversifizierung hinsichtlich einer regionalen klima- und umweltfreundlichen Le-
bensmittelproduktion (Mahtechniken, Vermarktungsneuheiten, etc.). Gestutzt werden hier-
durch zudem die Nahversorgung sowie die Imagesteigerung bei Burgern und Gasten (z. B. Ur-
laub auf dem Bauernhof).

Der wirtschaftliche Strukturwandel, samt Nachwuchs- und Fachkraftemangel, bringt (zwangs-
laufig) neue Innovationen und nachhaltige Unternehmensmodelle/-Produkte hervor. Dies u.a.
im Bereich der Bio6konomie, der umweltvertraglichen Energieerzeugung und der bedarfsge-
rechten Mobilitatslésungen, welche zum Klimaschutz beitragen (z. B. elobau, Energieinitiati-
ven, Solar-, Biogas-, Fernwarmanlagen, Gemeinwohlékonomie).

Die gut ausgebaute Infrastruktur der stationaren und ambulanten Altenhilfe sowie der Ge-
sundheitswirtschaft kann intensiver genutzt und vernetzt werden.

Die Strahlkraft und Wirksamkeit der Allgdu GmbH hinsl. Standortentwicklung, Marke und Tou-
rismus kann intensiver eingebracht werden.

Weitere Kooperationen mit Uberregionalen Wirtschafts- und Tourismusinstitutionen wie der
Oberschwaben Tourismus GmbH (OTG) und der Wirtschafts- und Innovationsforderungsge-
sellschaften der Landkreise (WiR GmbH, WfB GmbH)

Flachenschonende Siedlungspolitik durch Ideen und Konzepte fur Baulticken, Leerstande und
Umnutzungspotential (Vorbild: Allgduer Genussmanufaktur, Meratzhofer Pfarrstadel, Heimat
Barenweiler, Alte Bahnhofsgebaude, etc.).

Die zahlreichen Kulturvereine schaffen Initiativen, wodurch aktiv Projekte entstehen.

Eine stets hohe Bereitschaft zum interkommunalen Austausch und Vernetzung tber alle The-
menbereiche hinweg.

Das Potential des landlichen und "sanften" Tourismus ausbauen.

Die Gaste des Center Parcs Park Allgau durch attraktive Angebote in der nahereren Umge-
bung halten.

Klimafreundliche Mobilitatsldsungen fir Bahn-fernen Kommunen schaffen und mit dem neu-
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en Stundentakt der Bahn-Strecke MM-Aitrach-Aichstetten-Leutkirch-Kif3legg-Wangen-Lindau
koppeln (Akzeptanz fur Elektromobilitat erzeugen).

Risiken

e Vereinssterben - Bereitschaft der Vereinsbindung nimmt ab.
 Uberalternde Gesellschaft.

e Artenschwund und Klimawandel macht sich auch im Wurttembergischen Allgau deutlich be-
merkbar.

e Gefahr der Versiegelung wertvoller Naturflachen durch den Trend zum Bau von Einfamilien-
hausern geburtenstarker Generationen.

e Moderates Wachstum von bedarfsgerechten Wohneinheiten sowie Knappheit der Gewerbe-
flachen.

e Schwindende Nahversorgung und Daseinsvorsorge.

e Massiver Nachwuchsmangel bei Milchviehbetrieben, Kasereien, Lebensmittelherstellern,
Handwerk und Einzelhandel.

e Zahlreiche Betriebsaufgaben bei Familienunternehmen (,Ruckgrat” des Wurtt. Allgaus)

e Fachkraftellcke steigt (in allen Branchen) und wird sich demografiebedingt noch starker aus-
pragen.

e Wohnraum fur neue Mitarbeiter/innen fehlt.
e Schwache Akzeptanz flr Digitalisierungsthemen bei kleinen Betrieben und alteren Menschen.
e Leerstande in den Innenstadten und Dorfkernen nehmen stark zu.

e Sorge der Region durch Verlust ortsnaher medizinischen Grund- und Notfallversorgung (Ge-
fahr SchlieBung der Krankenhauser).

Tabelle 4: SWOT-Analyse Region Wiirttembergisches Allgéu.

5.2.2 Regionsspezifischer Handlungsbedarf

Die Auswertung der sozioOkonomischen Analyse und der SWOT-Analyse ergibt folgende regionsspe-
zifische Handlungsbedarfe, die sich in nachstehende Bereiche bindeln lassen. Nicht gebtindelt wird,
strategisch bewusst, das Schwerpunktthema Klimaschutz und Klimaanpassung.

Um einer umfassenden BeruUcksichtigung des Klimaschutzes und der Klimaanpassung gerecht zu
werden, wird hier kein geschlossener Handlungsbedarf und somit kein gesondertes Handlungsfeld
ausgewiesen, da dieses Schwerpunktthema Ubergeordnet in alle Themenbereiche des Wirttember-
gischen Allgaus einfliel3t. Sowohl die kommunalen als auch die landes- und EU-politischen Klima-
und Umweltbedarfe, samt ihren Zielen, werden somit sektortbergreifend bedient. Dartber hinaus
ist die Klimavertraglichkeit eines der am starksten gewichteten Querschnittsziele der LAG und mal3-
gebendes Prufungskriterium in der Projektauswahl.

Birger und Kultur

Beviélkerung und Kommunalentwicklung: Der Unterstitzungsbedarf des Ehrenamts und der Ver-
einskultur wird fur die Kommunalentwicklung im Wurttembergischen Allgau in den nachsten Jahren

26



WURTTEMBERGISCHES ALLGAU

Regionales Entwicklungskonzept der LEADER-Region Wiirttembergisches Allgau

noch starker zunehmen. Gerade im Hinblick auf die alternde Bevélkerung ist Handlungsbedarf ge-
geben. In Anbetracht weitgehend stabiler Gesamtbevdlkerungszahlen stehen aber nicht Rickbau-
malinahmen im Vordergrund, sondern die Bedarfsanpassung an eine alterwerdende Bevoélkerungs-
struktur. Um den Lebensabend weiterhin in der Heimatregion verbringen bzw. bei der Familie blei-
ben zu kdnnen, sind altersgerechte Wohnformen, bedarfsgerechte Dienstleistungen und alltagsbe-
gleitende Dienste und Sozialstrukturen notwendig (Bsp. Altenhilfe Ratzenried e.V.). Auch die Frage
der Teilhabe am Gemeinschaftsleben stellt sich neu und muss auch auf andere Gruppen mit Handi-
caps ausgeweitet werden. Der Anpassungsbedarf fur die jungeren Burgerinnen und Burger darf hier
jedoch nicht aulRer achtgelassen werden. In den Kommunen ist fur eine gleichberechtigte generati-
onsgerechte Ausstattung zu Sorgen. Ein Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Beteiligung der Jugend-
lichen.

Mitwirkungskultur: Hier verspricht die Férderung einer bereits sehr aktiven Mitwirkungskultur in der
Region Aussicht auf Erfolg. Mit zahlreichen Ideen, konkret umgesetzten MalBhahmen und viel Enga-
gement zeigt das Wurttembergisches Allgau wie generationsgerechte und innovative Projekte um-
gesetzt werden kdnnen. Beispiele dafur sind private Initiativen wie bspw. die Umnutzung eines still-
gelegten Altenheims ,Heimat Barenweiler” in bedarfsgerechte Wohneinheiten und Dienstleistungen
in KiBlegg oder in der Gemeinde Bodnegg, wo zum ,Teilen groBer Wohnflachen” aufgerufen wird.
Auch Begegnungsstatten wie das LEADER-Projekt ,FUreinander - Miteinander” in Amtzell sind bei-
spielhaft. Im Bereich der Nahversorgung und Kulturarbeit ist ebenso viel Potenzial vorhanden (z.B.
Allgduer Genussmanufaktur). Es braucht jedoch unterstitzende Strukturen und Finanzmittel, um
das Engagement und der daraus entstehenden |deen, Initiativen und Konzepte zur Umsetzung zu
bringen. Daneben ist das Engagement in der Nachbarschaftshilfe besonders in den kleineren Ge-
meinden und den Teilorten stark ausgepragt. Dennoch fehlt es hier an unterstitzenden Rahmenbe-
dingungen (wie Raumlichkeiten, Ausstattung, Burgerbusse, Schulungen, etc.), um die Nachbar-
schaftshilfe besser und umfassend ausfuhren zu kdnnen sowie die freiwilligen Helfer motiviert zu
halten und wertzuschatzen.

Sozio- und Baukultur: Besonders unterstlitzenswert ist in den nachsten Jahren die teilhabende wis-
sens-, kreativitats- und kompetenzférdernde Kulturarbeit in Zusammenarbeit mit Kulturschaffen-
den, Vereinen, Heimatpflegern, Historikern und vielen weiteren mehr. Das Kulturerbe und das Land-
schafbild (Baukultur) zu erhalten, zu pflegen und inwertzusetzen ist den Wurttembergischen Allgau-
ern ein sehr grofRes Anliegen und Grundlage eines gemeinsamen Schaffens. Das kulturelle Erbe ist
im Wuarttembergischen Allgau vielfaltig. Das zeigt die Erfassung und Kartierung von Baukultur, Na-
tur- und Bodendenkmalern, Wegkreuzen, etc. im LEADER-Projekt ,,Geoportal”. Dieses Potenzial wei-
ter auszuschdpfen, zu modernisieren und zu bekraftigen ist Aufgabe der nachsten Jahre. Weiter gilt
es, die zahlreichen Kunst-/ und Kulturaktivitaten und zugehdrige Vereine zu starken, welche die re-
gionale Volks- und Liedkunst (Blasmusik, Theaterfestival, Opernbuhne, Trachtenvereine, etc.) be-
wahren und dadurch zur Lebens- und Freizeitqualitat sowie dem sozialen Miteinander beitragen.

Freizeit und Natur

Tourismusentwickl/ung: ,Dort Leben und Arbeiten, wo andere Urlaub machen” ist ein bekannter Slo-
gan, den man im Allgau 6fters hort. Er steht fur Natur, Erholung und vielfaltige Freizeitangebote. Das
Allgau wird sich deshalb weiter als Freizeit- und NaturLand profilieren. Hier sind in den letzten 15
Jahren die zentralen gebietsubergreifenden Produktlinien definiert und die passenden Vermark-
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tungsstrukturen aufgebaut worden (Wandertrilogie Allgdu, RadRunde Allgau, RadReiseRegion Wiirt-
tembergisches Allgdu, etc.). Bei der durch die LEADER-Férderung umgesetzte Qualifizierung zur
RadReiseRegion sind nun weitere Investitionen zur Schaffung einer erlebnisbildenden Infrastruktur,
Positionierung und Verknupfung zur Vermarktung regionaler Produkte notwendig. Weiter ist fur die
kommende Forderperiode eine Qualifizierung interkommunaler Wanderwege vorgesehen. Koopera-
tive Produktentwicklungen stehen in der nachhaltigen touristischen ErschlieBung der Moore und im
Rahmen des Relaunchs der Oberschwabischen Barockstralie ebenso an. Von Seiten der Mobilitats-
strukturen der Region besteht weiterhin der Bedarf Verbundinstrumente zu schaffen, die die Nut-
zung des OPNV und weitere klimafreundliche Verkehrsmittel fir Einheimische sowie Géaste attrakti-
ver oder erst gar moglich machen. Mit der Elektrifizierung der Bahnlinie (Minchen-Memmingen-
Aitrach-Aichstetten-Leutkirch-Kil3legg-Wangen-Lindau) und dem dadurch wieder eingefihrten
Stundentakt ist ein guter Ausgangspunkt geschaffen. Hierzu gehéren der Aufbau einer entspre-
chenden Infrastruktur, OPNV- erganzende Mobilitatslésungen wie Car-Sharing und Burgerbusse
sowie vereinheitliche Tariflésungen bei den grenziiberschreitenden OPNV-Verkehren.

Natur, Umwelt und Kulturlandschaft: Das natur- und gesundheitsorientierte Erleben im Tourismus,
ist im Allgdu eng mit der eigenen Wertschatzung fur die Naturvielfalt und den Umweltschutz ver-
bunden. Eine Besonderheit ist dabei nicht nur die Natur- und Kulturlandschaft, sondern auch die
Gewasserentwicklung. Der Uberdurchschnittlich hohe Anteil an Gewassern ist ein wichtiges Land-
schaftselement, das es unter den Vorgaben der EU-Wasserrahmenrichtlinie und genereller 6kologi-
scher und freizeitorientierter Gesichtspunkte in neue Qualitdten zu fuhren gilt. Vorhandene Fach-
fordermittel fUr die Renaturierung der Gewdsser kénnen zu wenig erschlossen werden, da Flachen-,
Knowhow- und Koordinationsprobleme zu I6sen sind. Dies soll iber LEADER-MaRnahmen und MaR3-
nahmen der Flurneuordnung verbessert werden. Die Landschaftspflege ist aufgrund des hohen An-
teils an Schutz- und Feuchtgebieten ein wichtiges Betatigungsfeld der Landwirtschaft und weiterer
landschaftsbezogener Akteure. FUr nachhaltige Pflegelésungen durch Mahd und Beweidung sind
Flachenarrondierungen und neue Vermarktungsstrategien notwendig. Ahnlich wie bei der Gewas-
serentwicklung sind hier Managementaufgaben zur Vorbereitung dieser Lésungen notwendig. Eine
geeignete Besucherlenkung, Zuganglichmachung und SensibilisierungsmaRnahmen fur Gaste und
Einheimische soll den Schutz der Umwelt zudem gewahrleisten.

Wirtschaft und Innovation

Lokale Wirtschaft: Der Wirtschaftsstandort Allgau ist interkommunal weiterzuentwickeln und zu po-
sitionieren. Hier sind Prozesse zum externen wie internen Standortmarketing zu gestalten, die Uber
die Schaffung interkommunaler Gewerbegebiete hinausgeht. Als zentraler Engpass haben sich Ak-
zeptanzproblematiken der Bevdlkerung bei Ansiedlungs- und VerwaltungsmaBnahmen erwiesen.
Neue Kommunikations- und Beteiligungsformen sind hier notwendig, um ein Verstandnis fur die
regionalen Entwicklungen der Arbeitsplatzbedarfe zu schaffen (Betriebssterben, Fachkrafte-
/Nachwuchsmangel). Neue regionale Wertschdpfung lasst sich durch neue Produkte und Angebote
in der Holzwirtschaft, der Gesundheitswirtschaft und ggf. im Handel erschlieRen (Thema Leerstand).
Die Konzentration auf Wohnortnahe Arbeitsplatze soll zudem durch den Ausbau schneller Internet-
verbindungen sowie die Sensibilisierung und Qualifizierung der Betriebe im Zuge der Digitalen
Transformation vorangebracht werden.

Innovationen: Die neuen interkommunalen Digitalen Zukunftszentren (DZZ in Leutkirch, Ravens-
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burg, Altusried, Kempten) bieten einen weiteren Nahrboden fir innovative Vorhaben (u. a. fur die
Start-Up-Szene, den Bereich der ,New Work” und des Coworking). Auch Innovationen mit biodko-
nomischem Ansatz sind im Allgéu vor allem im Bereich Energie und Klima auszumachen. Die Region
verfligt Uber ein groRBes Mal3 an lokal verfigbaren Energieressourcen und gleichzeitig Gber ein Be-
wusstsein fUr die Prioritat beim Thema Energieeffizienz. Wesentlich fir die Nutzung dieser Potenzia-
le wird es sein, die Energiewende gemeinsam mit den Burgerrinnen und Burgern voranzutreiben,
vorhandene Wertschépfungsketten zu verlangern, Abwarme inwertzusetzen, Kurzspeicherldsungen
zu entwickeln und den Markt fur Biogasanlagen weiterzuentwickeln. Es bedarf hier der interkom-
munalen Kooperation, das kommunale Energiemanagement auszubauen und besser zu vernetzen.
Eine Schnittstellenfunktion aus dem Beziehungsrahmen Energie und Energieeffizienz kann die Elekt-
romobilitat sein.

Regionale Produkte: Der Beitrag der Gastronomie und der Land- und Erndhrungswirtschaft ist im
Allgau ein wichtiger Teil der lokalen Wirtschaft und des regionalen Tourismus. Die gut aufgestellten
Regionalvermarktungsinitiativen mit ihren stabilen Logistiklésungen bieten die Grundlage, nicht nur
die regionale Kuche weiterzuentwickeln, sondern auch neue Servicelésungen und den Ausbau von
regionalen Produktlinien zu starken (RegioSchmecker, LandZunge, PrimaRind, Marke Allgdu, Ge-
nussmanufaktur, etc.). Auch der Anreiz im Privathaushalt mit regionalen Lebensmitteln zu kochen,
kann dadurch weiter entfacht werden. Die Vermarktung sollte durch eine Positionierung und Erleb-
nisbildung mit den vorhandenen Regionalvermarktungs- und Tourismusinitiativen (z.B. RadReiseRe-
gion) vernetzt werden. Die Wertschopfungsketten regionaler Akteure und Betriebe kénnen so Un-
terstitzung erfahren, dabei ist umfanglich auf den Ressourcenschutz zu achten, was mit Qualitats-
standards gesichert werden kann. Aufgrund des Trends - weg vom Haupterwerb hin zum Nebener-
werb - in der Landwirtschaft, ist eine Chance flr neue Unternehmensmodelle (Diversifikation) zu
sehen. Landwirtschaftsbetriebe, die maligebend zur Landschaftspflege beitragen, kénnen so gehal-
ten werden. Weiter werden neuen Anreize fUr eine nachhaltige Erndhrungssicherung und Nahver-
sorgungsstruktur durch Direktvermarktungsangebote, Dorfladen, Lebensmittelautomaten und ahn-
liches geschaffen.

6 Beschreibung der Entwicklungsziele und der Entwicklungsstrategie

6.1 Leitbild und Entwicklungsziele

Das Leitbild umfasst die Vision sowie die Charakteristika, wie sich die Region zukunftig sieht, auch
Uber die LEADER-FOrderphase hinaus. Zudem dient es als Handlungsgrundlage fur die Beteiligten
vor Ort und die Umsetzung des REK. In den Entwicklungszielen wird dieser regionsspezifische Rah-
men dann fur den Zeitraum der Férderperiode konkretisiert. Burger, Projekttrager, Birgermeister,
Verwaltungsmitarbeiter sowie Vertreter regionaler Einrichtungen, Institutionen und Vereine haben
gemeinsam im Zuge des Beteiligungsprozess das Leitbild bearbeitet. Das bestehende wurde auf den
Prufstand gestellt> und neue Visionen wurden abgeholt.

5 Die Grundform des Leitsatzes soll wie bisher (REK 2014-2020) beibehalten werden, da die aktuelle Vision des
Wirttembergischen Allgaus weiterhin dazu passt. Ebenso konnte sich die Region damit sehr gut identifizieren

und will sich auch weiterhin damit identifizieren.
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Leitbild des Wurttembergischen Allgaus

Das Wurttembergische Allgau bewegt in der Gemeinschaft viel! In einer solidarischen Gesellschaft
wird das Miteinander grof3geschrieben. Lebendige, attraktive und lebenswerte Stadt- und Ortskerne
sind durch die enge Zusammenarbeit von Kommunen mit ihrer Bevdlkerung und weiteren Akteuren
entstanden. Weitsichtig ist die Dorfentwicklung und die Funktion der Daseinsvorsorge demografie-
fest, bedarfs- und generationengerecht ausgerichtet. Die Jugend ist aktiv beteiligt und gestaltet ihre
passgenauen Lebens- und Freizeitrdume mit. Junge Menschen leben und bleiben sehr gerne im
Wiurttembergischen Allgau.

Die hohe Identifikation und Wertschatzung der wurttembergischen Allgauer mit ihrer Raumschaft
Allgédu und dem damit verbundenen Natur- und Kulturerbe tragt zur Bewahrung und Fdérderung von
regionaltypischen Traditionen, Identitat, Kunst und Kultur bei. Auch eine nachhaltige, bedarfs- und
landschaftsgerechte Baukultur erhalt das Bild der Region.

Das Wurttembergische Allgdu ist mit seinen vielen Attraktionen sinnvoll vernetzt. Die bereits sehr
gute Vernetzung und Kooperationen zwischen den touristischen Leistungstragern sind gefestigt und
weitere Gemeinschaftsprojekte entstehen grenziberschreitend. Dabei steht eine qualitativ hoch-
wertige und nachhaltige Umsetzung der Tourismusprodukte oben an. Auch der lokale Tourismus
profitiert durch die Uberregionale Zusammenarbeit weiterhin erkennbar.

Der Schutz des Klimas ist fur das Wuarttembergische Allgdu Kernthema und spielt in allen Hand-
lungsbereichen eine zentrale Rolle. Die Bevdlkerung ist umfassend informiert und sensibilisiert. Sei
es Uber den nachhaltigen Umgang mit natUrlichen Ressourcen und kulturlandschaftliche Besonder-
heiten oder der Pflege und den Erhalt von Biodiversitat.

Aus der erfolgreichen Kombination von Tradition und Innovation ist die lokale Wirtschaft gestarkt
und zusatzliche Wertschépfungsketten sind generiert. Kleine und mittelstdndische Betriebe sind
nachhaltig, digital und bedarfsgerecht aufgestellt. Das Wurttembergische Allgau ist fur Fachkraften
attraktiv - zum Leben und Arbeiten.

Kooperationen interkommunaler und grenziberschreitender Produktlinien treiben die Vermarktung
regionaler Lebensmittel und Produkte voran. Dabei ist die Vernetzung von regionalen Akteuren und
Betrieben ausgebaut und eine nachhaltige Erndhrungssicherung sowie Nahversorgungsstruktur ist
gewahrleistet.

Zusammengefasst orientiert sich die Region an folgendem Leitsatz:
~Das Wirttembergische Allgdu
- heimatverbunden - grenzenlos - aktiv -

im Blirger- und KulturLand, Freizeit- und NaturlLand,

Wirtschafts- und InnovationsLand Allgau.”
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das Wirttembergische Allgau stehen ferner die Begriffe ...

Burger und Kultur, Freizeit und Natur sowie Wirtschaft und Innovation ... fir das Aufgreifen
des regionsspezifischen Handlungsbedarfs und fur die Sensibilisierung dieser Themenberei-
che in der Region.

» .Land” fur die Positionierung als Gebiet des ,Landlichen Raums im engeren Sinne” als
klar abgegrenzten Landstrich. Dabei besteht eine ausgepragte Stadt-Umland-Kooperation.

~heimatverbunden” fur die hohe Identifikation und Wertschatzung der Bevolkerung ihrer
Raumschaft Allgau und dem damit verbundenen Natur- und Kulturerbe (Kulturlandschaft,
Gewasser, Moore, Baukultur, regionale Kiche, Lied- und Volkskunst, Traditionen)

«grenzenlos” fur die landerubergreifende Zusammenarbeit mit dem bayerischen Allgau
sowie mit dem transnationalen INTERREG-Gebiet Raum ,Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein“.

Laktiv” fur die zielorientierte Umsetzung der Entwicklungsziele im Sinne einer birgerbe-
wegten, freizeitgestaltenden, unternehmerischen sowie kooperativen und interkommunal
motivierten Regionalentwicklung.

Konkretisierung des Leitbilds in Entwicklungsziele

Die folgenden Entwicklungsziele (EZ) konkretisieren das Leitbild und richten es qualitativ aus. Die
Messung der Zielerreichung erfolgt auf der Ebene der Handlungsfelder (Kapitel 7). Auf der Ebene der

Querschnitts- und Managementziele werden die Querbezlge verankert (Kapitel 6.2).

Das Wurttembergische Allgau ...

EZ 1

EZ 2

EZ3

EZ 4

EZ5

EZ6

EZ7

EZ8

... im sozialen Miteinander starken und seine Kommunen demografiefest,
bedarfs- und genrationengerecht ausrichten.

... gestalten Jugendliche aktiv mit!
.. bewahrt und férdert regionaltypische Traditionen, Identitat, Kunst und Kultur.
... setzt nachhaltige, bedarfs- und landschaftsgerechte Baukultur um.

... starkt die kommunale sowie grenztberschreitende Tourismusentwicklung
und -vermarktung nachhaltig.

... erhalt und pflegt naturliche Ressourcen und kulturlandschaftliche
Besonderheiten sowie die Biodiversitat.

... starkt die lokale Wirtschaft und generiert zusatzliche Wertschépfung.

... treibt die Vermarktung regionaler Lebensmittel und Produkte voran und
baut die Vernetzung regionaler Akteure/Betriebe/Produktlinien aus.



Folgende Ubersicht dokumentiert, in welchen Handlungsfeldern die jeweiligen Entwicklungsziele
aufgegriffen werden. In den Kapiteln 7.1.1 bis 7.1.3 werden diese durch die Handlungsfeldziele und
deren Teilziele konkretisiert. Somit kann die Messbarkeit der Zielerreichung bis zum Ende der For-
derperiode durch beeinflussbare Messgrél3en erfolgen.

HF 1: Birger- und KulturLand Allgdu 2> EZ1,234
HF 2: Freizeit- und NaturLand Allgau > EZ5,6
HF3: Wirtschats- und InnovationsLand Allgau > EZ7,8

Tabelle 5: Zuordnung der Entwicklungsziele (EZ) zu den Handlungsfeldern, welche die EZ konkretisieren.

6.2 Entwicklungsstrategie

Die Entwicklungsstrategie der LAG Wurttembergisches Allgdu umfasst die gesamte Strategie- und
Zielkomponente. Sie ist Herzstlick des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) und bringt die theo-
retischen Inhalte in die praktische Umsetzung. Sie basiert auf den Ergebnissen der Evaluationen und
Erfahrungen aus der letzten Forderperiode, der soziobkonomischen Analyse samt SWOT-Analyse
und aus den Ergebnissen der Beteiligungsveranstaltungen im Zuge des Bewerbungsprozesses. Ori-
entiert wird sich dabei an den Grundlagen der bisherigen Strategie (REK 2014-2020). Dies, weil sich
das Strategiesystem beim Projektauswahlprozess und der Zielerreichung in der Praxis bewahrt hat.
Dennoch ist es elementar, die Entwicklungsstrategie auf die aktuellen Gegebenheiten anzupassen
und die Schwerpunkte neu auszurichten. Weiter wird auch nicht praktikables und teils missverstand-
liches in der neuen Strategie geandert.

Entwicklungsstrategie LAG Wirttembergisches Allgau

Vision / Ausgangslage

Leitbild

Gesamtzielebene

Entwicklungsziele

Querschnittsebene
Querschnittsziele Managementziele

Handlungsebene Handlungsfelder

HF1 HF2 HF3

Adele 3Zlele Burger- & Freizeit-&  Wirtschafts- &
KulturLand NaturLand Innovations
Aligéu Aligau Land Aligau

Zielebene

4 HZ 2 HZ 2HZ
Operationalisierte
Zielebene 15TZ 87TZ 97TZ

HF = Handlungsfeld
HZ = Handlungsfeldziele
TZ = Operationalisierte Teilziele

Abb. 5: Autbau Entwicklungsstrategie LAG Wiirttembergisches Allgau.
(Eigene Darstellung, Layout: Daniela Gentner, kreativer sign)
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Die Entwicklungsstrategie ist hierarchisch aufgebaut (Abbildung 5). Ubergeordnet steht das Leitbild
als langfristige Entwicklungsausrichtung der Region Wurttembergisches Allgau. Die Entwicklungszie-
le prazisieren das Leitbild und geben die Gesamtzielrichtung fur den Zeitraum der Férderperiode bis
2027n+2 vor. Die Entwicklungsziele werden wiederum Uber die Handlungsfelder (HF) in Handlungs-
feldziele (HZ) und deren Teilziele (TZ) konkretisiert. Die Querschnittsziele und Managementziele die-
nen als Nachhaltigkeits- und Qualitatsgarant der Entwicklungsziele, indem sie Querbeziige systema-
tisch berucksichtigen. Die Querschnittsziele sind dabei inhaltlich-strategisch und die Management-
ziele strukturell-prozessbezogen ausgerichtet.

Die Querschnittsziele die-
nen, neben den Hand-
lungsfeldern, als Bewer-

Bewertungssystem der Entwicklungsstrategie der LAG Wirttembergisches Allgau

Klima- i i i
Wniid tungskriterien bei der

-

digitali-
siert

#

kunst- &
kultur-
Inspiriert
HF2
Freizeit- &
‘ NaturLand

Allgau

Innovativ

vernetzt

HF1 Y

Blrger- &
KulturLand
Aligau blrger-

bewegt
HF3
Wirtschafts- & ’
InnovationsLand
Allgau

qualitatiy
hoch-

Projektauswahl und wer-
den handlungsfeldtber-
greifend in den Projekt-
bewertungsbogen mit
aufgenommen. Somit ist
eine systematische Ver-
ankerung der endogenen
und exogenen Zielebenen
samt Querbezug gewahr-

wertig

leistet (siehe auch Abb. 6).
% | 4 : ok i
e beschat- Die Projektauswa ist
geich  qm  "BYE” hiermit optimal an die
Entwicklungsstrategie
angepasst und gibt den
Erfullungsgrad wieder
( = siehe Kapitel 12 / An-

hang: 8: Projektbewer-
tungsmatrix).

2 Querschnittsziel LAG Wartt, Allgdu HF Handlungsfeld LAG Wirtt. Allgau
8

Abb. 6: Bewertungssystem der Entwicklungsstrategie LAG Wiirttembergisches Allgau.

(Eigene Darstellung, Layout: Daniela Gentner, kreativer sign)

Weiter kann so jede MalBnahme hinsichtlich der zentralen EU- und landespolitischen Querschnitts-
ziele ,Klimaschutz/Klimaanpassung”®, ,Wissensaustausch”, ,Digitalisierung” und ,Chancengleichheit"
bewertet werden.

Pflicht bei allen LEADER-MaRnahmen ist es, insbesondere zum Klimaschutz und zur Klimaanpas-
sung beizutragen. Weiter darf kein Projekt geférdert werden, welches im Widerspruch zur Kli-
maneutralitdt 2040 und zur Klimaanpassung steht.

Die Querschnittsziele sind demnach als Nachhaltigkeits- und Qualitatsgarant der Entwicklungsstra-
tegie zu sehen. Zudem beinhalten alle Handlungsfelder der LAG Wirttembergisches Allgau eine Kli-
mafreundliche Ausrichtung samt entsprechenden Losungsansatzen.

Hinweis zum Férderprogramm Regionalbudget: Auch auf die Auswahl der Regionalbudget-Projekte
kann diese Strategie angewendet werden. Im Fokus hierbei stehen die Burger- und Vereinsprojekte
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in den Bereichen Jugend, Soziales, Kultur und Okologie. Die niederschwellige Abwicklung des For-

derprogrammes bietet es an, dass ein wesentlicher Teil des Regionalbudgets auf diese Themenfel-

der ausgerichtet werden kénnen. Es kann demnach auch eine abgeleitete Version - speziell fur das
Regionalbudget - durch die LAG beschlossen werden.

Querschnittsziele

1.

34

Klimaschutz und Klimaanpassung

Jedes Vorhaben setzt ein energieeffizientes und ressourcenschonendes Verhalten bzw. Produ-
zieren als generellen Grundsatz fiir alle Aktivitdten voraus. Alle Malinahmen mussen einen Bei-
trag zur 6kologischen Nachhaltigkeit leisten (Forderung der EU ,Green Deal”). Das sowohl im
Klimaschutz als auch bei der Klimaanpassung. Damit verbunden, sind von Projekten ausgehende
Effekte, die naturliche Ressourcen intelligenter, innovativer und sparsamer nutzen bzw. die zu
CO,-Einsparungen fuhren oder zum Artenschutz und zur Ressourcenschonung beitragen. Das
hohe Engagement im Bereich Biomasse, Solar und kommunalem Energiemanagement (eea-
Prozesse!) wird gestarkt und die interkommunale Zusammenarbeit ausgebaut.

Priifkriterium ,klimavertréglich”

Wissensaustausch und Vernetzung

Die inner- und (berregionale Vernetzung und Kooperation zur gemeinsamen Produkt-
entwicklung und zum Knowhow-Aufbau wird ausgebaut und intensiviert. Dies insbesondere mit
den Nachbar-LAGs auf bayerischer (Netzwerk Regionalentwicklung Allgau, Marke Allgau) und ba-
den-wirttembergischer (RP- und kreistibergreifende LAGs und Initiativen) Seite sowie Uber die
Bundesgrenze hinaus (INTERREG-Raum ,Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein”, Internationale Bo-
denseekonferenz, LAG Sérmlandskusten). Unter dieses Ziel fallen aber auch gebietsinterne Ko-
operationen mit den strategischen Partnern aus Wirtschaft, Tourismus, Soziales, Kultur sowie
der Aufbau von neuen Netzwerken. In strukturschwachen Regionen ist eine gute kooperative
Aufstellung z.B. anhand Wertschépfungspartnerschaften oder einer abgestimmten Arbeitstei-
lung essenziell. Projekte, die zu einem neuen Grad der regionalen und Uberregionalen Vernet-
zung beitragen, unterstltzen diese Zielerreichung.

Prtifkriterium: , vernetzt”

Birgerliches Engagement

Hoher Grad von birgerschaftlichem Engagement und der Bilrgerbeteiligung sowie Akteursein-
bindung. Die Beteiligung von Bulrgern und privaten Strukturen mit Zeit, Geld und Ideen ist in ei-
ner Mitwirkungsgesellschaft ein hohes Gut. MaBnahmen, die im Rahmen von Burgerbeteili-
gungsprozessen oder in hohem Mal3e ein blrgerschaftliches bzw. privates Engagement von Un-
ternehmen aufweisen, werden bevorzugt. Ein wichtiger Fokus dabei ist die Teilhabe von in der
Regel eher gering einbezogenen Gruppen wie Jugendlichen, Senioren, Migranten und Menschen
mit Behinderung.

Priifkriterium ,blirgerbewegt”

Qualitative Standards

Die MaRnahmen erfiillen mindestens regional gesetzte Standards. Vorrang haben Projekte, die
eine auf Bundes-, Landes- oder Regionalebene definierte Zertifizierung wie z.B. im Bereich Wan-
dern (Premium-Wanderwege), Rad (ADFC-RadReise-Region, Bed&Bike) oder regionaler Produkte
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und Dienstleistungen (Marke Allgdu, LandZunge etc.) anstreben bzw. weiteren definierten Stan-
dards/Qualitatsdefinitionen gerecht werden.

Priifkriterium ,qualitativ hochwertig”

. Beschaftigung

Schaffung bzw. Sicherung direkter oder indirekter Arbeitsplatze. Bevorzugt werden Projekte, die
nachweislich zur Schaffung bzw. Sicherung vorhandener Arbeitspldtze beitragen oder zumindest
eine Wertschopfungssteigerung generieren, die eine Verbesserung von Arbeitsbedingungen zur
Folge haben (Erweiterungen, Diversifizierungen, Existenzgrindungen, Qualifizierungen und be-
rufliche Werbemalinahmen). Um aus unbedienten Personalressourcen zu schépfen und Lust auf
Arbeitsplatze im Wurtt. Allgdu zu machen, liegt ein besonderer Fokus auf Frauenarbeitsplatzen
und MaRRnahmen zur Attraktivitatssteigerung der Betriebe.

Prdifkriterium ,,beschdftigungsreich”

. Chancengleichheit

Ausgestaltung von generationsgerechten und sozial nachhaltigen Vorhaben. Eine erhdhte Beach-
tung wird den MalRnahmen geschenkt, die sich auf die Chancengleichheit bezlglich der gewan-
delten Bedarfsgerechtigkeit, der Barrierefreiheit, des demographischen Wandels und der Gene-
rationengerechtigkeit beziehen. Hier spielt zudem die Einschatzung der Folgekosten auf nachfol-
gende Generationen sowie besonders benachteiligte Gruppen eine Rolle.

Prtifkriterium ,chancengleich”

. Innovation

Férderung des kreativen Potenzials und innovativer Ansatze. Die Innovation in ihrer ganzen Brei-
te ist eine wesentliche Grundlage sozialen und wirtschaftlichen Erfolges. In diesem Konzept wird
daher ein umfassender Innovationsbegriff zugrunde gelegt. Innovation in diesem Sinne ist gege-
ben, wenn Projekte eine technologische, organisatorische, soziale, logistische, finanz- und perso-
nalwirtschaftliche, vermarktungsrelevante und/oder designorientierte Neuerung darstellen. Dies
u. a. anhand Qualifizierung, Kooperationen, Netzwerken sowie Vernetzung mit der Forschung
und Kulturarbeit.

Prtifkriterium ,,innovativ”

. Kunst und Kultur

Die regionale Volkskunst und Liedkunst sowie regionale Theater, Kulturveranstaltungen,
Kunstaustellungen und weitere Kunst- und Kulturaktivitidten werden unterstlitzt und etabliert.
Eine besondere Rolle wird hier neuen sozio-kulturellen Ansatzen zugesprochen. Kultur ist sinn-
stiftend, tragt zur Selbstartikulation bei, regt nachhaltiges Handeln an, ist ein regionales Binde-
glied zwischen den Menschen, ist ein wesentlicher Anker- und Bezugspunkt fur junge Menschen
und ist Nahrboden fur kreative Kommunen und Regionen. Um den Projektbewertungsbogen
starker in Richtung der Kreativprojekte auszubalancieren, soll dieser Themenbereich einen ge-
sonderten Prufbereich erhalten.

Prtifkriterium ,kunst- und kulturinspiriert”

. Digitalisierung
Die Mdglichkeiten der Digitalisierung werden genutzt, um das Leben und Arbeiten in der Region
zu verbessern. Erganzend zur digitalen Transformation der Landkreisstrategien wird der Grad
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der Digitalisierung auch in der Bewertung der LAG Wirttembergisches Allgau verankert. Dabei
punkten Vorhaben, die mindestens eine wesentliche digitale Neuerung der Angebote oder Ar-
beitsabldufe aufweisen, eine Einfuhrung neuer digitaler Infrastruktur- oder Angebotslésung be-
inhalten oder gar hochst bewertet, einen in Baden-Wurttemberg noch nicht erprobten digitalen
Losungsansatz besitzen.

Priifkriterium , digitalisiert”

Managementziele

10. Fortfihrung und Betreiben einer handlungsfahigen Regionalentwicklungsstruktur im Wurt-
tembergischen Allgdu: Die Fortfihrung, Steuerung und Pflege des Vereins Regionalentwick-
lung Warttembergisches Allgau e.V. erfolgt mit breit aufgestellten und wahrgenommenen
Beteiligungsoptionen und einer aufgabengerechten Ressourcenausstattung des Regional-
managements.

11. Intensivierte Kommunikation zur Regionalentwicklung des Wirttembergischen Allgdus nach
Innen und AuRen: Kommunikation ist einer der wichtigsten SchlUsselfunktion zum Gelingen
regionaler Prozesse. Die Kommunikationsarbeit zum regionalen Entwicklungsprozess und
seinen Ergebnissen wird kontinuierlich gefihrt, das Regionalmarketing nach aul’en unter-
stitzt und einheitlich gestaltet. Hierbei werden neue Maéglichkeiten zur Offentlichkeitsarbeit
herangezogen (Presse, Social Media, Visualisierung). Entweder durch personelle Aufstockung
oder Heranziehen externer Auftragnehmer.

12. Ausbau der interkommunalen Zusammenarbeit und der Akteursvernetzung: Regionale Ent-
wicklungs- und Profilthemen kénnen erfolgreicher im Verbund entwickelt werden. Hier sind
z.B. die Einrichtung von Netzwerken (Kleingriinder, Heimatunternehmen, Verbande, Cluster,
Interkommunale Netzwerke im Bereich Klima, etc.) sowie Projektgruppen zur Vorberei-
tung/Begleitung, als standiges Instrument zu prufen und anzustoRen.

7 Beschreibung der Handlungsfelder und des Aktionsplans
7.1 Handlungsfelder und ihre Ziele

Mit drei themenbezogenen Handlungsfeldern (HF) verfolgt die Region Wurttembergisches Allgau
nunmehr ihre Entwicklungsziele. Die Schwerpunkte werden in dieser Fortschreibung des REKs kon-
kreter gelegt und konzentriert. Wie durch das Leitbild der Region vorgegeben, tragen die HFs Dop-
pelnamen. Somit sind diese passgenauer und verstandlicher. Sie stehen fur die Themenbereiche, in
denen der vorrangige Handlungsbedarf fur die Region besteht: Das sind Burger und Kultur, Freizeit
und Natur sowie Wirtschaft und Innovation. Um den Bezug zum landlichen Raum und der Zugeho-
rigkeit der Raumschaft Allgau herzustellen, werden die HFs im Namen mit ,,...Land Allgau” erganzt.

Basierend auf den Ergebnissen der BeteiligungsmalBnahmen, Schlussevaluationen und Aus-
gangsanalyse wird das HF 1 ,Burger- und KulturLand Allgau” priorisiert und starker gewichtet als die
anderen beiden HFs. Gleichzeitig kann hierdurch die Bedarfslage fur das Regionalbudget optimal
bedient werden. Die thematische Fulle im Bereich Burger- und Kultur ist dadurch ausgepragter. Auf-
grund dessen beinhaltet das HF 1 vier Handlungsfeldziele. Die HFs 2 und 3 sind dagegen mit zwei
Handlungsfeldzielen ausgestattet und werden in der Gewichtung zueinander gleichbehandelt.
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Der integrierte Ansatz des Regionalen Entwicklungskonzeptes vertieft sich weiter in operationalisier-
te Teilziele je Handlungsfeldziel. Die Ubergeordneten Ergebnisindikatoren auf der Ebene der Hand-
lungsfelder sowie die unterstellten Output-Indikatoren auf der Ebene der operationalisierten Teilzie-
le gewahrleisten die Messbarkeit der Zielerreichung. Mit definierten ZielgrélRen und der Terminie-
rung tragen die Indikatoren maf3geblich zum angestrebten Gesamtergebnis bei. Der Grad der Zieler-
reichung wird im Rahmen des Monitorings kontinuierlich dokumentiert.

7.1.1 Handlungsfeld 1
Barger- und KulturLand Allgdu

FUr eine lebendige soziale Gemeinschaft ist eine starke Mitwirkungs- und Teilhabekultur der Bur-
ger/innen und eine attraktive Stadte- und Dorfstruktur essenziell. Neue Beteiligungsformen, Mitge-
staltung von (baulichen) Vorhaben, Freizeitangebote und SensibilisierungsmalRnahmen festigen
Kommunen nachhaltig in Bezug auf den demographischen Wandel, der Chancengleichheit und der
Generationengerechtigkeit. Auch neue Verantwortlichkeiten bei der Bevdlkerung wie auch bei den
Kommunen spielen dabei eine wichtige Rolle. Das breite Engagement der Burger/innen und Vereine
soll fir bevorstehende Herausforderungen starker erschlossen und eingebunden werden. Dartber
hinaus sind Entwicklungspotentiale und Standortqualitat der Kommunen auch grundsatzlich an fa-
milien- und jugendfreundliche Strukturen und Angebote vor Ort gebunden (z.B. flexible Mobilitatslo-
sungen, Freizeit-, Begegnungs- und Betreuungsangebote).

Fur die wachsende Zahl der alteren Bevolkerung sollen altersgerechte Wohn- und Versorgungsan-
gebote (z.B. Versorgung fur den ,taglichen Bedarf”, Gesundheits- und Pflegeversorgung, Mobilitats-
angebote, etc.) sichergestellt und vernetzt werden. Fur den Ruckgang familidrer Unterstttzungsnet-
ze und fur den steigenden Pflegebedarf gilt es, Alternativen durch nachbarschaftliche Netzwerke
und burgerschaftliches Engagement aufzubauen sowie Angebote zu Barrierefreiheit und Inklusion
zu férdern. Der Demographische Wandel betrifft aber nicht nur die Alteren. Die heute noch Jungen
stellen jetzt die Weichen fUr ihr Leben im Alter und bestimmen damit maligeblich Lebensumstande
mit, auf die sie dann im Alter treffen werden. Flr die Kommunen im Wrttembergischen Allgau ist
auch die Nachwuchssicherung und aktive Einbindung der Jugendlichen deshalb ein wichtiges Thema
(z.B. Nutzung von Infrastruktureinrichtungen, zukinftiges Arbeitskraftepotenzial, integrative Frei-
zeitangebote).

Das Wirttembergische Allgdu darf sich an zahlreichen Traditionen, Vereinen und einer aktiven
Kunst- und Kulturszene erfreuen (Blasmusikvereine, Isnyer Thaterfestival, Opernbihne Wartt. All-
gau, Schloss Achberg, usw.), welche maligeblich zum lebendigen Miteinander und einer Attraktivi-
tatssteigerung des Standortes beitragen. Zudem wird hierdurch die Daseinsvorsorge unterstutzt.
Jedoch hat dieser Bereich einen hohen Unterstitzungsbedarf - besonders in finanzieller und ehren-
amtlicher Hinsicht. DarUber hinaus tragt eine nachhaltige Baukultur, wie sie im Allgau gelebt wird,
zum Klimaschutz bei. Das u. a. durch Verwendung von CO2-speichernden und regionale Baustoffen
(ausgepragte Holzwirtschaft). Weiter geben bedarfs- und landschaftsgerechte bauliche Losungen
(Umnutzung) eine Antwort auf die Herausforderungen des demographischen Wandels und erhalten
zudem das Landschaftsbild samt kulturellen Erbes.
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Ergebnisindikatoren

ZielgrolRe

Termin

e Zufriedenheit mit den MalRinahmen, Angeboten und Aktivitaten

e Anzahl profitierende Bevolkerung (Einwohner)

e >60%
e 85.000

2027

modelle, MalBnahmen zur Verbesserung der
Chancengleichheit und der Daseinsvorsorge,
nachbarschaftliche Hilfe, etc.).

nen Tragermodelle

Operationalisierte Teilziele Output-Indikatoren ZielgroRe Termin
TZ 1.1.1 Attraktive Dorfstrukturen und Begeg- | Zahl der Begegnungsorte 6 2027
nungsangebote/-orte fir alle Altersgruppen sind | Zahl der Umnutzungen 8
entwickelt und bereichern das Dorfleben (Gene- | Zahl der neuen Angebote 10
rationenspielplatz, baulich oder innovative MaR-
nahmen, etc.).
TZ 1.1.2 Fur das Ehrenamt und biirgerschaftliche Zahl der Te|Ine.h.n?e.r an 300 2025
) . Info- und Sensibilisierungs-
Engagement sind unterstitzende MalBnahmen
G . . . Veranstaltungen

und Sensibilisierungsaktionen fur Anreize zur

) . . Geschaffene Ausstattung 15 2026
Teilnahme geschaffen (Vereine, Kimmerer, Koor- . .

L A . Zahl der engagierten Bur- 120 2026
dinierungsstelle, Raumlichkeiten, etc.). ger
TZ 1.1.3 Veranstaltungsformate, Einrichtungen | Zahl der Aktionen 20 2026
und weitere Malinahmen speziell fur soziale | Zahl der Teilnehmer 400 2026
Gruppen wie Jugendliche, Senioren sowie weitere
Gruppen (Ausflige, Lesungen, Info-Veranstaltung
flr Senioren bzgl. Digitalisierung, etc.) sind ent-
standen.
TZ 1.1.4 Unterstltzungs-, Beratungs- und Be- | Anzahl der Angebote 6 2025
treuungsangebote fUr besondere Gruppen sind | Anzahl der Teilnehmer 180 2025
entwickelt (Generationenubergreifende Tradger- | Anzahl der neu geschaffe- 2 2027

oo g g, e s uskermmens |

Operationalisierte Teilziele Output-Indikatoren ZielgroRe | Termin
TZ 1.2.1 Neue Beteiligungsformen zur Teilhabe | Beteiligte Jugendliche 140 2025
von Jugendlichen durch zeitgemalRe Medien | Neue Beteiligungsformen | 2 2027
sind entstanden.

TZ 1.2.2 Spezielle Veranstaltungsformate, Ein- | Zahl der neuen Angebote/ | 8 2027
richtungen und Freizeitangebote fur Jugendli- | Veranstaltungsformate

che sind (weiter-)entwickelt.

TZ 1.2.3 Der Lebensraum der Jugendlichen | Zahl der baul. Vorhaben 6 2026
.Schule” ,Bude” ,Vereine”, usw. wird zur | Zahl der Prozesse

Selbstwirksamkeit genutzt / ausgebaut (u.a. | Steigerung der Selbster- 8 2025
bauliche Vorhaben, Projekte selbst gestalten | fahrung durch Jugendli- +50% 2027
lassen, Prozesse durchleben, Anerkennung | che

bekommen (von aulien und sich selbst)).

Operationalisierte Teilziele Output-Indikatoren ZielgroBe | Termin

TZ 1.3.1 Die Lied-, Theater und Volkskunst ist | Zahl der

38



WURTTEMBERGISCHES ALLGAU

Regionales Entwicklungskonzept der LEADER-Region Wiirttembergisches Allgau

durch bedarfsgerechte (neue) kulturelle Infra- | - Veranstaltungen 20 2026
strukturen/ Kulturférdersystem bewahrt, ge- | - Fordersystem 2 2027
starkt oder ausgebaut. (Kultur- u. Freizeitver- | - sonst. Angebote 3 2027
anstaltungen/-angebote, Wettbewerbe, etc.)

TZ 1.3.2 Kulturprojekte zum Ausbau kultureller | Zahl der Projekte 5 2027
Kompetenzen und eigener Grenzuberschrei-

tung, entsprechend fur alle Altersklassen, sind

umgesetzt.

TZ 1.3.3 Passende bauliche Vorhaben, Ausstat- | Zahl der baul. Vorhaben 6 2027
tungen und Prasentationen haben zur Entste- | bzw. Ausstattungen

hung, Qualitdt oder Unterstlitzung kulturellen

Lebens / einer kulturellen Infrastruktur beige-

tragen.

TZ 1.3.4 Eine Forderung von Kunstlern, und | Zahl der Professionalisie- | 1 2026
Kunstaustellungen sowie Kulturschaffenden | rungen

hat stattgefunden (Plattformen (digital), Pra- | Zahl der Existenzfest./- 3 2027
sentations- und Ausstellungsformen, Professi- | grindungen

onalisierung, Existenzgrindung-/-festigung, | Zahl der Plattformen 1 2025
etc.) Zahl weiterer Angebote 4 2027

Handlungsfeldziel 1.4

Durch eine nachhaltige, bedarfs- und landschaftsgerechte Baukultur wird zum Klimaschutz beigetragen,
den Herausforderungen des demographischen Wandels begegnet sowie das Landschaftsbild und kultu-

relle Erbe erhalten.

Operationalisierte Teilziele Output-Indikatoren ZielgréRBe | Termin
TZ 1.4.1 Vorhaben zur Dorferneuerung und - | Zahl der baulichen MaR3- 9 2027
entwicklung sind durch klima-, bedarfs- und | nahmen

landschaftsgerechte BaumaRRnahmen (Moder-

nisierung, Umnutzung, Bauluckenschluss, etc.)

realisiert.

TZ 1.4.2 Sensibilisierende und foérdernde | Zahl der Teilnehmer 180 2025
MaBnahmen zur flachenschonenden Sied- | Art der Sensibilisierungs- | 4 2025
lungsentwicklung und nachhaltigem Bauen | maBnahmen

sind durchgefihrt (Veranstaltungen, Kampag-

nen, Wettbewerbe, etc.)

TZ 1.4.3 Alternative und bezahlbare Wohn- | Zahl der bedarfsgerech- 3 2027
formen fur &ltere Menschen durch Umnut- | ten Wohnformen

zungen von Gebduden oder generationsge- | Zahl der Quartierslésun- 1 2026
rechten Quartiersldsungen sind geschaffen. gen

TZ 1.4.4 Eine Zuganglichmachung fur bein- | Zahl der Angebote und 7 2027
trachtige Gruppen und deren Hilfsmittel hinsl. | MaBnahmen

Barrierefreiheit ist umgesetzt.

7.1.2 Handlungsfeld 2
Freizeit- und NaturLand Allgéu

Das Wiurttembergische Allgau ist eine Tourismusregion! Dabei ist eine standige Qualitatsverbesse-
rung bei der Infrastruktur (Rad, Wandern, Beherbergungsbetriebe, Offentlichkeitsarbeit) grundle-
gend. Das sowohl bei privaten wie auch &ffentlichen Leistungstragern. Der Ausbau kooperativ ge-
stalteter Produktlinien, vor allem im gebietstbergreifenden Kontext (Allgdu- und Oberschwaben-
weit), ist das zentrale Entwicklungsanliegen der Region. Dazu gehéren Inszenierungen, Erlebnisbil-
dung und Vermarktung von touristischen Produkten- und Produktlinien wie auch Qualifizierungen
Uberregionaler wie interkommunaler Wander- und Radwege bzw. deren Weiterentwicklung (RadRei-
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seRegion Wiirtt. Allgau, Premium-Wanderwege).

Zur nachhaltigen Pflege, Entwicklung und Inwertsetzung der Kultur- und Naturlandschaft, der Um-
welt und der Biodiversitat des Wirttembergischen Allgaus (Walder, Feuchtbiotope, Moore, Seen und
FlieBgewasser, Baukultur, Adelegg) ist es unabdingbar, dass die Bevdlkerung diese naturrdumlichen
Identifikationspunkte wertschatzt und angepasste Nutzungslésungen mittragt. Die Erlebbarkeit die-
ser Elemente, verbunden mit einer Kommunikations- und Beratungsoffensive, werden zur weiteren
Sensibilisierung und verandertem Verhalten fihren. Die starkere Inwertsetzung der Naherholung -
auch fur Einheimische - ist ebenso zu unterstitzen.

Die Kommunen des Wurttembergischen Allgaus sind hinsichtlich der Energiewende und dem Klima-
schutz stark engagiert (Erneuerbare Energie, Spitze im Ranking European Energy Award etc.). Darauf
wird aufgebaut und neue technische Lésungen erhalten Unterstitzung bei der vorbereitenden kon-
zeptionellen Aufstellung und bei der Formierung neuer Netzwerke. Auch im Bereich der nachhalti-
gen Mobilitat kommt das Warttembergische Allgau voran. Mit der Elektrifizierung der Bahnlinie
Muinchen-Memmingen-Leutkirch-Aitrach-Aichstetten-KiRlegg-Wangen-Lindau ist nun wieder der
Stundentakt eingefuhrt. Dennoch sind weitere abgestimmte E-Mobilitats-infrastrukturen vonnéten,
um auch die Gemeinden fernab der Bahnlinien mit klimafreundlichen Fortbewegungsmoglichkeiten
zu bedienen. Neue flexible private und burgerschaftliche Losungen mussen geschaffen, sowie In-
formationsmalinahmen und Qualifizierungen zu einem neuen umweltgerechten Nutzerverhalten,
ausgebaut werden.

Handlungsfeld 2
Freizeit- und NaturLand Allgau

Ergebnisindikatoren ZielgroBe | Termin
e Zufriedenheit mit den MaRnahmen, Angeboten und Aktivitaten e >60% 2027
e Anzahl der Bevolkerung die zum Thema Klima-, Umwelt- und Natur- e 85.000
schutz direkt und indirekt sensibilisiert wurden (Einwohner)

Handlungsfeldziel 2.1

Touristische Produkte, Konzepte und Malinahmen lokal und grenziiberschreitend starken. Angepasst an
den Klima-, Natur- und Umweltschutz. Hierzu werden MalRnahmen zur Sensibilisierung und Besucherlen-
kung ausgebaut.

Operationalisierte Teilziele Output-Indikatoren ZielgroBe | Termin

TZ 2.1.1 Inszenierung, Erlebnisbildung und | Zahl der Produkte 3 2026
Vermarktung von touristischen Produkten
(Storytelling, Positionierung, Produktlinie,
etc.) sowie weitere Vorhaben, die den
lokalen Tourismus starken, sind entwi-

ckelt.

TZ 2.1.2 GrenzUberschreitende Qualifizie- | Zahl der interk./grenzi. Qualifi- 1 2026
rungen von Wanderwegen, der Ausbau | zierungen

von Radinfrastrukturen und weiteren | Zahl der Qualifizierungen 5 2027
gemeinsamen touristischen Produkten | Zahl der Infrastrukturen bzw.

sind umgesetzt und/oder ausgebaut (ent- | Erweiterungen 2 2025
lang RadReiseRegion, Radfernwegen, | Zahl sonst. Angebote

Premium-Wanderwege, Oberschwabische 2 2027

Barockstraf3e, Moor & Natur, RadRunde
Allgdu, Wandertrilogie Allgau, Kirche &
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Tourismus, Gesundheitstourismus, Attrak-
tive  Mobilitdtskonzepte ,Erlebnisbus”,
kostengiinstiger OPNV fiir Gaste).

TZ 2.1.3 Die Tourismuswirtschaft und - | Zahl der Produkte 6 2027
produkte sowie deren Mal3nahmen haben | Zahl der MaBhahmen 6 2026
sich auf Anforderungen der Zukunft sowie
die Nachhaltigkeit angepasst (Klima-, Na-

tur-/Umweltschutz, Fachkraftemangel,

Einbezug besonderer Gruppen, etc.)

TZ 2.1.4 Sensibilisierung und Besucher- | Zahl der Sensibilisierungsmaf3- 18 2025
lenkung durch gezielte(s) Erleben, Wahr- | nahmen

nehmen und Information Uber Moore | Zahl der Teilnehmer 220 2025
sowie weiteres Natur- und Kulturerbe sind | Zahl der Verknipfungen mit 10 2027
umgesetzt  und mit  touristischen | Produktlinien

Produktlinien verknUpft (Info-Tafeln, We- | Zahl baul. MaBhahmen 12 2027

gebau u. -sicherung, Kampagnen und
weitere Aktionen fUr Einheimische und
Gaste).

Handlungsfeldziel 2.2

Sicherung der Artenvielfalt und Schutz der Natur und des Klimas durch angepasste Landschaftspflege.
Kulturlandschaftliche Besonderheiten werden dabei erhalten und gepflegt. Der Natur-, Umwelt- und Kili-
maschutz wird unterstitz durch MaBnahmen der Umweltbildung und -sensibilisierung sowie innovative
und klimafreundliche Mobilitatsangebote.

Operationalisierte Teilziele Output-Indikatoren ZielgroBe | Termin

TZ 2.2.1 Zum Erhalt der Biodiversitat ist beige- | Zahl der MaRnahmen 18 2027
tragen und kulturlandschaftliche Besonderhei-
ten sind gepflegt bzw. inwertgesetzt. Dies
durch Offenhaltung und neue Pflege- und
LandnutzungsmaRnahmen (z.B. auf der
Adelegg oder anderen Ungunstflachen).

TZ 2.2.2 Durch Aktivierungs-, Informations- | Zahl der Veranstaltungen | 22 2025
und BeteiligungsmalBnahmen im Bereich der | Zahl der Netzwerke Zahl

Umweltbildung und Umweltsensibilisierung ist | der Konzepte 3 2024
zum Erhalt von Natur, Landschaft und Bio- | Zahl der MalBnahmen 1 2025
diversitat sowie zum Energiesparen beigetra- | CO2-Einsparung 12 2027
gen (Kommunen, UN, Blrger). Dabei ist die 20% 2029

interkommunale Zusammenarbeit ausgebaut
und verbessert (auf Grundlage der Umsetzung
der eea-, landes-, bundes- und EU-weiten Kli-
maschutzkonzepte.)

TZ 2.2.3 Durch die Gewasserentwicklung (Re- | Zahl der MaBnahmen 14 2027
naturierungsmallnahmen, Besucherlenkung,
etc.) ist die 6kologische Funktionsfahigkeit der
regionalen Gewasser wieder hergestellt bzw.
bleibt erhalten. Verbunden mit dem Ziel der
Sicherung der Artenvielfalt und Sichtbarma-
chung der Biotopvernetzung.

TZ 2.2.4 Mit innovativen und klimafreundli- | Zahl der Konzepte 3 2025
chen Mobilitdtsangeboten ist den herausfor- | Zahl der Angebote 2 2027
dernden Strukturen des landlichen Raums
entgegengetreten worden.
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7.1.3 Handlungsfeld 3
Wirtschats- und InnovationsLand Allgau

Der Wirtschaftsstandort Oberschwaben-Bodensee-Allgau ist interkommunal gut vernetzt, bedarf
jedoch einer Weiterentwicklung. Strategien und MalBhahmen einer gemeinsamen Standortentwick-
lung sind zusammen mit den Wirtschaftsforderungsgesellschaften und kommunalen Wirtschafts-
forderern im Rahmen der Regionalentwicklung aufzustellen. Malinahmen wie der Wissens- und Ver-
standnisaufbau bei der Bevélkerung fur wirtschaftliche Belange, Kommunikations- und Werbekon-
zepte in der FachkrafteerschlieBung sowie die Konzentration auf Entwicklungen ausgewahlter Bran-
chen, treten dem Handlungsbedarf positiv entgegen.

Weiter sind regionale Produkte ein besonderes Anliegen der wurttembergischen Allgauer. Die be-
reits gut aufgestellten Regionalvermarktungsinitiativen (RegioSchmecker, LandZunge, PrimaRind,
Marke Allgau, etc.) hinsichtlich der kulinarischen Positionierung, Qualitatsstandards und eines aus-
gebauten Serviceteils, soll noch wettbewerbsfahiger gemacht und die Vernetzungen und Kreislauf-
wirtschaft ausgebaut werden. Dabei sind auch neue Unternehmensmodelle (z.B. Diversifikation,
Vernetzungsinitiativen zum Tierwohl wie der Tischgenossen) hochst erwiinscht. Das ebenso fur eine
nachhaltige Ernahrungssicherung sowie fur die Verbesserung der Nahversorgungsstrukturen. Mit
innovativen biodkonomischen Lésungsansatzen und einer bedarfsgerechten Landschaftspflege
kdnnen die Entwicklungsziele erreicht werden.

Handlungsfeld 3
Wirtschats- und InnovationsLand Allgau

Ergebnisindikatoren ZielgroRe | Termin
e Anzahl der profitierenden Arbeitsplatze e 150 2027
e Anzahl der profitierenden Institutionen/Partner/Netzwerke e 60

Handlungsfeldziel 3.1

Kleine Betriebe und der Mittelstand werden gestarkt und die Grundversorgung erhalten. Dies durch
Anreize zur Innovation, Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und Kreislaufwirtschaft sowie MaRnahmen
zur Bewaltigung des Fachkraftemangels. Besonders unterstutzt werden ressourcen- und energieeffizien-
ten Vorhaben sowie innovative biookonomische Ansatze.

Operationalisierte Teilziele Output-Indikatoren ZielgroRe | Termin
TZ 3.1.1 Die Innovations- und Wirtschafts- | Zahl der Angebote 3 2026
kraft ist durch den Ausbau von Informati- | Zahl der Netzwerke 1 2025
onsangeboten und durch die verbesserte | Zahl der Veranstaltungen 4 2025
interkommunale Zusammenarbeit sowie | Zahl der Teilnehmer

Vernetzung regionaler Akteure im Bereich 120 2025
der Digitalisierung befeuert.

TZ 3.1.2 Mit geeigneten MalBnahmen wurde | Zahl der Konzepte 1 2025
den Herausforderungen wie der schwinden- | Zahl der Aktionen 4 2026
den Nahversorgungsstruktur und Daseins- | Zahl der MaBnahmen 6 2027

vorsorge sowie dem Leerstand in Innenstad-
ten/Dorfkernen entgegengetreten. (Gesund-
heit, Finanzen, Grundversorgung, Einzelhan-
del, Funk-/ Internetverbindung, etc.)

TZ 3.1.3 Konzepte zur Fachkraftesicherung /- | Zahl der Netzwerke 1 2024
gewinnung hinsl. Ausbildung und Arbeiten in | Zahl der Konzepte 1 2025
der Region sowie Aktivierung spezieller | Zahl der Wettbewerbe 1 2026
Gruppen (Frauen, Migranten, Menschen mit | Zahl der MaBhahmen 3 2027
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Behinderung) sind umgesetzt (Projek-
te/Wettbewerbe fur Jugendliche zusammen
mit lokalen Firmen, Veranstaltungen, Initiati-
ven, Standortmarketing, etc.). Die Zusam-
menarbeit mit den interkommunalen Wirt-
schaftsférderungen (WiR GmbH, WfB GmbH,
Allgdu GmbH) ist dabei ausgebaut.

TZ 3.1.4 Die Diversifizierung und Existenz- | Zahl der Projekte 16 2027
grindung in Landwirtschaft, Tourismus und | Zahl der gesicher- 120 2027
Dienstleistungen hat zu neuen Arbeitsplat- | ten/geschaffenen Arbeits-

zen bzw. zu einem arbeitsplatzsichernden | platze

Zuerwerb gefUhrt.

TZ 3.1.5 Eine Steigerung der Ressourcen- | Zahl der biodkonomischen 2 2027
und Energieeffizienz bei Unternehmen ist | Innovationen

erfolgt. Innovative Biodkonomische Ansatze | Zahl der MalBhahmen 4 2027

wurden dabei geférdert.

Handlungsfeldziel 3.2

Kooperationen hinsichtlich interkommunaler und grenziiberschreitender Produktlinien treiben die Ver-
marktung regionaler Lebensmittel und Produkte voran. Dabei wird die Vernetzung und Wertschép-
fungskette von regionalen Akteuren und Betrieben ausgebaut und eine nachhaltige Ernahrungssiche-

rung wie Nahversorgungsstruktur gewahrleistet.

Operationalisierte Teilziele Output-Indikatoren ZielgroBe | Termin
TZ 3.2.1 Die Vermarktung regionaler Produk- | Zahl der Initiativen 3 2025
te/Produktlinien durch Positionierung und | Zahl der Vermartkungs- 4 2026
Erlebnisbildung sowie BlUndelung von Regio- | konzepte bzw. deren Er-

nalvermarktungs- und Tourismusinitiativen | weiterung

(RegioSchmecker, LandZunge, K&asestraRe, | Zahl der Produkte 11 2027
Marke Allgau, Qualitatsstandards, etc.) wurde

vorangetrieben.

TZ 3.2.2 Die Vernetzung und Wertschopfungs- | Wertschdpfung +15% 2029
kette/Kreislaufwirtschaft regionaler Akteure | Zahl der Netzwerke 2 2025
und Betriebe ist ausgebaut und gestarkt, da- | Zahl der Betriebe 30 2027
bei wurde umfanglich auf den Ressourcen-

schutz geachtet.

TZ 3.2.3 Unternehmensmodelle und -konzepte | Zahl der Unternehmens- 18 2027
(inkl. Diversifikation) in der Regionalvermark- | modelle/

tung sind (auch in Kombination mit der Land- | -konzepte

schaftspflege (z.B. Adelegg), Tourismus und | Zahl der Diversifikationen | 6 2027
Direktvermarktung) entwickelt. Arbeitsplatze

wurden geschaffen und/oder gesichert.

TZ 3.2.4 Fur eine nachhaltige Erndhrungssi- | Zahl der Dorfladen 3 2027
cherung u. Nahversorgungsstruktur ist durch | Zahl der Automaten 5 2026
Direktvermarktungsangebote, Dorfladen, Le- | Zahl weiterer Angebote 4 2027
bensmittelautomaten und ahnliches gesorgt.

7.2 Aktionsplan

Der folgende Aktionsplan stellt eine erste strategische Meilenstandplanung fur die Jahre 2023 bis
2029 auf. Er wird jahrlich in Abstimmung mit der LAG fortgeschrieben und richtet das Arbeitspro-
gramm des Regionalmanagements aus. Vorranging werden hier die zentralen Mal3nahmen des Pro-
zessmanagements und die Aktivitaten zur Strategieumsetzung der Handlungsfelder aufgefuhrt. Da-
bei liegt das Hauptaugenmerk auf der Beteiligung und Vernetzung verschiedener Ziel- und Kompe-
tenzgruppen sowie deren Informationsfortschritt.
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Prozessmanagement

Fortfuhren der Handlungsfa-
higkeit des Vereins und des
LSK sicherstellen

Ausbau Kommunikationsme-
dien

Innovations-, Offentlichkeits-
arbeitsoffensive LEADER bzgl.
Projektaufrufe
Férderberatung- und An-
tragsbegleitung, darunter
auch Projekttrager-
Stammtische
Kooperationsvereinbarungen
voranbringen

Aufbau Arbeitsgruppe(n) im
Bereich Soziales
Beteiligungsveranstaltungen
u. Projektwerkstatten

Vorstand

Vorstand, RM

RM, LAG

RM

RM, LAG

RM, LAG

Aufbau Netzwerk
Kulturschaffende und Kul-
turveranstaltungen
Beteiligungsoffensive Jugend

HF 2 Freizeit- und NaturLand Allgdu
Unterstitzung Netzwerk
Tourismus Wurtt. Allgéu

Initiilerung u. Markteinfuh-
rung gem. touristischer Pro-
duktlinien

RM, LAG

RM, Projekt-
gruppen

RM, LAG, Kom.

RM, TWA, OTG

Aufbau interkomm.Netzwerk
Energieagenturen und -

berater (privat & kommunal)
Belebung Arbeitskreis ,Klima
& Mobilitat”

Aufbau Projektgruppe Inno-
vative MalBnahmen fur Frau-
en

Belebung Arbeitskreis ,Lo-
kale Wirtschaft”

Teilnahme an Netzwerken
zum Standortmarketing
und zur Digitalisierung
Ausbau Netzwerk Regiona-
le Produkte

EinfGhrung Vermarktungs-
initiativen Regionale Le-
bensmittel

OTG, TWA, All-
gau GmbH, RM

Energieagentu-
ren, RM, Kom-
munen

RM, LAG

RM, LAG,
Landfrauen,
Frau & Beruf RV

RM, LAG

RM, LAG, Wirt-
schaftsforderer

RM, Netzwerk
RM Allgau

RM, Netzwerk
RM Allgau

Tabelle 6: Aktionsplan mit Meilensteinplanung 2023 - 2029 der LAG Wiirttembergisches Allgdu.
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8 Gebietsubergreifende / transnationale Kooperation mit Aktions-
gruppen

Die Uber Jahre sehr gute und konstruktive Zusammenarbeit mit den Nachbar-LAGs auf baden-
wirttembergischer und bayerischer Seite wie auch tiber die Bundesgrenzen hinaus (Osterreich), hat
fur die LAG Warttembergisches Allgau eine hohe Bedeutung. Sie ist deshalb Uber alle Ebenen ver-
netzt und steht im sehr guten Austausch. Und das sogar bis nach Schweden. Damit ist gewahrleistet,
Gemeinsamkeiten in den jeweiligen Entwicklungsstrategien zu erdrtern und zusammen an der Ziel-
erreichung zu arbeiten. Im Folgenden sind die konkreten Absichten mit den bayerischen Allgauer-
LAGs (Netzwerk Regionalentwicklung Allgau), der LAG Mittleres Oberschwaben und der LAG S6rm-
landskusten aus Schweden, samt Themenschwerpunkten und Zielerreichung beschrieben.

Netzwerk Regionalentwicklung Allgdu - funf Allgduer LAGs

Eines der zentralen Motive einer LEADER-Bewerbung war, die haufig erlebte eingeschrankte Hand-
lungsfahigkeit des Wdurttembergischen Allgdus gegenliber den bayerischen Allgauer-LEADER-
Regionen. Besonders im Bereich der Marke Allgau mit den Produktlinien im Tourismus und der Re-
gionalvermarktung besteht eine enge Zusammenarbeit mit den bayerischen Nachbarn und der All-
gau GmbH. Mit der Mdglichkeit, eine LEADER-Aktionsgruppe zu sein, ist das Wurttembergische All-
gau nun ein Partner auf Augenhdhe und die Kooperationsprojekte kénnen grenziberschreitend
umgesetzt werden.

Aufgrund der intensiven Zusammenarbeit in der Region Allgau grindeten die vier Allgduer LAGs
(Ostallgau, Oberallgdu, Unterallgdu und Westallgau-Bayerischer Bodensee) in Bayern auf Initiative
des AELF Kempten und zusammen mit der Allgau GmbH im Jahr 2007 das informelle "Netzwerk Re-
gionalentwicklung Allgau". Seit 2014 ist auch die LAG Wirttembergisches Allgdu im Netzwerk. Dar-
Uber hinaus sind noch weitere Partner im Netzwerk vertreten wie z. B. die EUREGIO via salina e. V..

Die FortfUhrung dieser engen Zusammenarbeit innerhalb des ,Netzwerks Regionalentwicklung All-
gau” fur die kommende Forderperiode von LEADER wurde bei einem Treffen im Rahmen der Zu-
kunftswerkstatt Allgdu am 05.04.2022 von den Vorsitzenden der funf Allgduer LAGs im Rahmen ei-
ner Absichtserklarung zur gebiets- und landesubergreifenden Kooperation bekraftigt (Anhang 3). Auf
Grundlage der bestehenden Strategien der Allgdu GmbH sowie der in den Beteiligungsprozessen
der einzelnen LAGs bedeutendsten gemeinsamen Themenbereiche, sind folgende Schwerpunkte
darin festgelegt:

e Umweltfreundliche Mobilitat

e Regionalvermarktung

e Fachkraftesicherung und -gewinnung

e Sozialer Zusammenhalt

e Flachenschonende Siedlungsentwicklung

e Kultur

e Nachhaltiger Tourismus

Ziel des informellen Netzwerks ist die Verfestigung der Zusammenarbeit, um durch die Umsetzung
entsprechender Kooperationsprojekte, die regionale Identitat weiter zu starken. Dabei stehen die
Netzwerkpartner in kontinuierlichem Austausch. Zudem werden regelmaRige Besprechungen, ge-
meinsame Messeauftritte und Exkursionen von der zustandigen LEADER-Koordinatorin organisiert.
Die Uberdurchschnittlich erfolgreiche Zusammenarbeit zeigte sich bereits in den vergangenen For-
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derperioden von LEADER. In den Jahren 2014 bis 2022 wurden beispielsweise insgesamt 20 Koope-
rationsprojekte von Allgauer LAGs realisiert.

LAG Mittleres Oberschwaben

Eine weitere Kooperationsvereinbarung wurde mit der direkten Nachbar-LAG Mittleres Oberschwa-
ben getroffen. Die beiden LAGs verbinden nicht nur die gemeinsamen Landkreise Ravensburg und
Biberach sowie gebietstubergreifende Institutionen und Verbande (OTG, WiR GmbH, Bauernverband,
Bio-Musterregion, etc.), sondern auch der ahnliche Charakter als Nachbarn. Dadurch ist eine enge
und vertraute Verbindung und somit eine produktive gemeinsame Arbeitskultur entstanden. Bereits
in der vergangenen Forderperiode haben sich die LAG Wurttembergisches Allgdu und Mittleres
Oberschwaben erfolgreich vernetzt und gezielt zusammengearbeitet (Radverkehrsstrategie LK RV,
Tourismus (Produktlinien), Beteiligungsveranstaltungen (Bindnis WIR SIND DRAN), ,Pilger-App”
(KoProjekt), Bio-Musterregion sowie auch administrativ).

Um die Zusammenarbeit fir die Forderperiode 2023 - 2027 weiter zu fixieren, sind in der Absichts-
erklarung zur gebietstbergreifenden Kooperation drei Themenbereiche durch die LAGs festgelegt
worden (Anhang 4):

e Regionalvermarktung und biodiversitatsférdernde Malinahmen

e Touristische Markenbildung und Produktentwicklung

e Digitale Transformation

In Abstimmung der bestehenden Strategien und kunftigen Vorhaben der grenziberschreitenden
Landkreise sowie der OTG, der WiR GmbH und der Bio-Musterregion sollen die Schwerpunktthemen
in den Bereichen Regionalentwicklung/-vermarktung, Wirtschaftsférderung, Tourismus und Klima-
anpassung gemeinsam vorangebracht werden. Die Zielerreichung der Handlungsfelder Freizeit- und
NaturLand sowie Wirtschafts- und InnovationsLand sieht die LAG Wurttembergisches Allgau hier vor
allem bedient.

LAG Sérmlandskusten

Daruber hinaus bahnt sich ein interessantes transnationales Kooperationsprojekt mit der LAG S6rm-
landskusten aus Schweden an. Die LEADER-Aktionsgruppe Sérmlandskusten ist seit 2018 Teil eines
transnationalen Kooperationsprojekts mit der LAG SudWestMecklenburg. Unter dem Namen ,Ge-
meinsam bauen wir Briicken” soll das Projekt Arbeitsmethoden fur den Erfahrungs- und Geschafts-
austausch zwischen Menschen im landlichen Raum schaffen. Ziel des Projekts ist der Aufbau von
Beziehungen zum Wissens- und Erfahrungsaustausch rund um die lokale Entwicklung zwischen
LEADER-Gebieten in Deutschland und Schweden mit Schwerpunkt auf Reiseaspekte. Das Projekt
vergleicht, wie lokale Initiativen und Ressourcen in Zusammenarbeit zu einem nachhaltigen landli-
chen Tourismus und einer nachhaltigen Destinationsentwicklung beitragen kénnen. Im Zuge einer
Exkursion der beiden Regionen zum Thema Obstanbau, entstand die Idee, die LAG Wurttembergi-
sches Allgdu in das Projekt weiterfihrend mit einzubeziehen, um einen organisierten Erfahrungs-
austausch zu realisieren und am gemeinsamen Wissen teilzuhaben (u.a. Obstanbau und dessen
Verarbeitung). Weiter ist Ziel dieses Kooperationsprojektes, finf thematische Fokusgruppen in den
Bereichen Prozessmanagement, Ubersetzungen, Kontaktstellen, Reisen und Workshops zu unter-
stUtzen. (Anhang 5)

Folgende Ubersicht zeigt die jeweiligen Kooperationsziele und -partner sowie die zugehérige Koope-
rationsvereinbarung (auch Absichtserklarung / Letter of Intent (LOI) genannt) gebundelt:
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Transnationale, gebiets- und landeribergreifende Vorhaben mit Kooperationsvereinbarungen
Kooperationsziele Partner-LAG Vereinbarung
e Umweltfreundliche Mobilitat LAG bergaufland Ostallgau Anhang 3:
e Regionalvermarktung LAG Kneippland® Unterallgdu | Absichts-

e Fachkraftesicherung und -gewinnung LAG Regionalentwicklung erklarung

e Sozialer Zusammenhalt Oberallgau

e Flachenschonende Siedlungsentwicklung LAG Westallgau-Bayerischer

o Kultur Bodensee

e Nachhaltiger Tourismus (Bayern)

e Regionalvermarktung & biodiversitats- LAG Mittleres Oberschwaben Anhang 4:
férdernde Malinahmen Absichts-

e Touristische Markenbildung und Pro- erklarung
duktentwicklung

o Digitale Transformation (Baden-Wurttemberg)

e Aufbau von Beziehungen zum Wissens- LAG Sérmlandskusten Anhang 5:
und Erfahrungsaustausch zwischen LEA- Zusammenar-
DER-Gebieten in Deutschland und beitsvertrag,
Schweden mit dem Schwerpunkt auf Rei- Vorschlag Ko-
seaspekte. operations-

(Schweden) vereinbarung

Alle Themen und Ziele decken sich mit der Entwicklungsstrategie und den zugehdrigen Entwick-

lungszielen der LAG Wirttembergisches Allgau.

Tabelle 7: Transnationale, gebiets- und ldnderibergreifende Vorhaben mit Kooperationsvereinbarungen.

Stadt-Umland-Partnerschaften

Mit der Moglichkeit der Stadt-Umland-Partnerschaften strebt die LAG Wurttembergisches Allgau
einen zusatzlichen Beitrag zur Starkung und Weiterentwicklung attraktiver Wohn-, Arbeits- und Le-
bensorte an. Dies durch eine anlass- bzw. vorhabenbezogene Zusammenarbeit mit mittelgro-
Ren Stadten (max. 100.000 EW), die nicht einer LEADER-Region angehoren. Hierbei ist die
Raumkategorie ohne Bedeutung. Diese Zusammenarbeit bertcksichtigt, dass regionale Stadte
als Zentrum eine hohe Strahlkraft auf ihr Umland haben. So kann ein ganzheitlicher Entwick-
lungsansatz betrieben werden. Diese Partnerschaften geht die LAG nur mit Stadten ein, die grund-
satzlich in einem raumlichen Zusammenhang mit dem LEADER-Gebiet stehen. Dabei soll die Part-
nerschaft einen wirtschaftlichen und sozialen Mehrwert fir die LEADER-Region des Wurttembergi-
schen Allgaus bringen.

9 Regularien, Aufgabenverteilung der LAG und Geschaftsordnung

Der Verein Regionalentwicklung Wirttembergisches Allgau e.V. (ReWA e.V.), mit Sitz in Leutkirch im
Allgau, grindete sich im Juni 2015 und agiert seither als LEADER- bzw. Lokale-Aktionsgruppe (LAG).
Zudem wird der Verein als zentrale interkommunale Plattform fir die Regionalentwicklung gesehen.
Er formiert sich bisher aus den Stadten Bad Wurzach, Leutkirch, Isny und Wangen sowie den Ge-
meinden Aichstetten, Aitrach, Amtzell, Argenblhl, Bodnegg, KiRBlegg, Vogt, Waldburg und Wolfegg,
dem Landkreis Ravensburg sowie Institutionen, Unternehmen und privaten Personen aus der Regi-
on. Im Zuge der Bewerbung fur die neue Forderperiode 2023-2027/29 erweitert sich der Verein so-
wie die LAG Wurttembergisches Allgau um die Gemeinden Achberg, Grunkraut, Schlier, Neukirch
und Rot a. d. Rot. Mit hinzu kommen weitere Unternehmen, Akteure und Institutionen aus diesen
Gemeinden sowie die Landkreise Biberach und Bodenseekreis. Aktuell zahlt der Verein 77 Mitglieder
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(Stand: Mai/2022). Die Vereinssatzung enthalt alle wesentlichen Festlegungen einer Geschéftsord-
nung und liegt im Anhang bei.

> Siehe Anhang 6: Geschaftsordnung/ Vereinssatzung des ReWA e.Vs.

Die Vereinsorgane bilden:
e derVorstand
e die Mitgliederversammlung
e der auf Basis des LEADER-Forderprogramms gebildete Lokale Steuerungskreis (LSK)

Die LAG ist fur die Umsetzung des LEADER-Prozesses in ihrer Region verantwortlich und verfolgt die
Zielerreichung des regionalen Entwicklungskonzeptes durch entsprechende Projektpriorisierung
und -auswahl, die Evaluierung und Begleitung der Netzwerke und Arbeitsgruppen sowie des Regio-
nalmanagements. Den strukturellen Aufbau und die Zustandigkeit des ReWA e.Vs. gibt folgende
Abbildung 7 grafisch wieder. Die ausfihrlichen Beschreibungen der einzelnen Organe samt ihren
Aufgaben und Entscheidungsstrukturen sind der anhangenden Satzung des Vereins zu entnehmen.

Koordinierung Geschaftsstelle /

Steuerung D Ganumr gt Regionalmanagement
Geschaftsfuhrung Vorstand

Entscheidung Vereinsmitglieder / LAG-Mitglieder

uoaesapop [ Suraeiag

LEADER-Steuerungskreis (LSK) /
Entscheidungsgremium - ;e 1S

Arbeitskreise

Entwicklung Projektgruppen / Projekttrager
Umsetzung Netzwerke

Abb. 7: Struktur des LEADER-Vereins ReWA e.V. (Eigene Darstellung)

Vorstand: Der Vorstand des Vereins besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden, dem/der Schatzmeister/in und zwei Beisitzern. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter
sind jeweils einzeln zur Vertretung des Vereins berechtigt. Er koordiniert, steuert und leitet den Ver-
ein. Er fuhrt die Geschafte des Vereins und ist fur alle Angelegenheiten des Vereins zustandig (soweit
sie nicht durch die Satzung einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind). Er kann ein Regionalma-
nagement bzw. eine Geschaftsstelle bestellen. (Weitere Aufgaben und Zustandigkeiten siehe im
= Anhang 6: Geschaftsordnung/ Vereinssatzung des ReWA e.Vs.).

Mitgliederversammiung: Teil der Mitgliederversammlung sind die Vorstandsmitglieder, die LSK-
Mitglieder samt ihren Vertretern, alle teilnehmenden Gebietskdrperschaften und weitere o.g. Ver-
einsmitglieder. Sie stellt personell den LEADER-Steuerungskreis, vernetzt sich und entwickelt Pro-
jektgruppen und Arbeitskreise mit. Weiter ist die Mitgliederversammlung u. a. zustandig fur die Be-
stellung von Vorstandsmitgliedern, die Einrichtung des LSK und die Wahl der Mitglieder, die Entlas-
tung der Vorstandsmitglieder, Satzungsanderungen und Auflésung des Vereins.
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Steuerungskreis: Der Lokale Steuerungskreis (LSK, auch LEADER-Steuerungskreis genannt) der Akti-
onsgruppe Wiurttembergisches Allgau fuhrt den LEADER-Prozess. Er legt nicht nur die Ziele fest,
sondern auch die Vorgehensweisen bei der Zielverfolgung und der Projektauswahl (Auswahl! der
Projekte, Anpassung der Projektbewertungsmatrix, Anzahl der Projektaufrufe, auszulobenden EU-
und Landesmittel, etc.) Fir den LSK gibt es eine gesonderte Geschaftsordnung siehe = Anhang 6a:
Geschaftsordnung des Lokalen Steuerungskreises. Diese sichert die Fortfihrung des bottom-up-

Prozesses ab, begleitet die LEADER-Geschaftsstelle und sorgt fUr eine Evaluierung mit entsprechen-
den Konsequenzen. Das Erarbeiten von bedarfsgerechten und aktuellen (Arbeitskreis-) Themen wird
ebenso vom LSK bestimmt, worin i.d.R. mind. je Arbeitskreis ein LSK-Mitglied aus dem entsprechen-
den Fach- und Themenbereich vertreten ist.

Regionalmanagement. Das Regionalmanagement (LEADER-Geschaftsstelle) wird zur Wahrnehmung
der laufenden Geschafte vom Vorstand bestellt. Es besteht aus einer GeschaftsfUhrung und weite-
ren Mitarbeitern. FUr das Regionalmanagement gibt es ebenso eine gesonderte Geschaftsordnung,
welche die vom Vorstand im Innenverhaltnis an das Regionalmanagement Ubertragenen Aufgaben
enthalt, sowie dessen personelle Ausstattung und Handlungsbefugnisse festlegt. Das Regionalma-
nagement arbeitet auf der Grundlage der Geschaftsordnung (erganzend zur Vereinssatzung des
ReWA e.V.) und nach Weisung des Vorsitzes. <> Aufgaben und Funktion des Regionalmanagements
siehe in Kapitel 11.

10 Zusammensetzung der Aktionsgruppe, Zusammenarbeit und Betei-
ligung
10.1 Zusammensetzung des Lokalen Steuerungskreises

Der Lokale Steuerungskreis (LSK, auch LEADER-Steuerungskreis genannt), als Teil der LAG, setzt sich
aus 27 Mitgliedern (Stand: Mai/2022) zusammen und wird durch die Mitgliederversammlung des
ReWA e.Vs. gewahlt. Den Vorsitz hat der/die in der Mitgliederversammlung gewahlte Vorsitzende
bzw. die jeweilige Vertretung.

Im LSK sind Vertreter/innen aller Handlungsfelder abgebildet. Somit sind eine ausgeglichene the-
menbezogene Vertretung und eine entsprechende Entscheidungskompetenz sichergestellt. Das
sowohl mit privaten als auch mit 6ffentlichen Gruppen/Organisationseinheiten (Tabelle 8). Der Frau-
enanteil liegt aktuell bei 55,6 %. Es wird angestrebt die 50% zu halten. Mit einem Anteil von 70,4 %
ist der private Sektor (WiSo-Partner und Zivilgesellschaft) sehr stark positioniert. Um eine faire und
ausgewogenen Vertretung der verschiedenen Zielgruppen anzustreben, verfigt weder die 6ffentli-
che Hand noch eine einzelne Interessengruppe Uber mehr als 49% Stimmrecht. Weiter muss eine
Person im LSK, zu Beginn einer Forderperiode, unter 40 Jahre alt sein (alternativ kann ein Jugendver-
treter diese Position besetzen.) Sobald die Auswahl der neuen LEADER-Regionen feststeht, ruft die
LAG eine konstituierende Sitzung (Mitgliederversammlung) ein, in welcher der LSK durch Mitglieder
der neuen Gemeinden erganzt und an neue Handlungsfeldthemen angepasst wird.

Die folgende Tabelle 8 stellt - als Grundlage fur die neue Ausrichtung des LSK - die aktuelle Zusam-
mensetzung der LSK-Mitglieder dar (Stand: Mai/2022), mit derzeit 27 stimmberechtigen Mitgliedern.
Davon sind 15 Frauen und 12 Manner sowie 19 aus dem privaten und acht aus dem o6ffentlichen
Sektor. (Die entsprechenden Vertreter werden hier nicht aufgefuhrt.)
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Zusammensetzung Lokaler Steuerungskreis (LAG Wirttembergisches Allgéu)
Lft. | Bereich Fachvertretungen, die Qualifikationen Sektor Gen-
Nr. hinsl. REK-Themen besitzen der
Handlungsfeld 1: Burger- und KulturLand Allgau
1. | Kommunalentwicklung Burgermeister Offentl. M
2. | Kommunalentwicklung, Kultur Burgermeister Offentl. M
3 Kommune und Burgerliches Engage- | Vorsitz Eglofser Gasteverein Privat F
" | ment
4. Kultur, Bildung und Medien Gemeinderatin Privat F
5. | Frauen, Familie und Politik Gemeinderatin Privat F
6 Regionalentwicklung / Wirtschaftsfor- | Landkreis Ravensburg Offentl. F
" | derung
7. | Jugend und Senioren Verein Burger fur Burger Privat F
8. | Soziales/Hilfsorganisation LIGA der Wohlfahrtsverbande Privat M
9. | Heimatpflege, Baukultur Arbeitsgemeinschaft Heimatpflege Privat M
10.| Soziokultur/ Kunst und Kultur Freischaffende Kunstlerin Privat F
11.| Kulturlandschaft Adelegg-Verein Privat F
Handlungsfeld 2: Freizeit- und NaturLand Allgau
12.| Tourismus Oberschwaben Oberschwaben Tourismus GmbH Offentl. F
13 Tourismus Wartt. Allgau Zweckverband Tourismus Wurttembergi- | Offentl. F
) sches Allgau
14.| Gastronomie Unternehmer Privat M
15.| Landfrauen Landfrauen Wurttembergisches Allgau Privat F
16. Kommunalentwicklung, Mobili- Burgermeister Offentl. M
tat/Klima/Natur
17 Naturschutz Verein fur Naturschutz und Landschafts- | Privat F
pflege e.V.
18.| Mobilitdt und OPNV VCD - der alternative Verkehrsclub Privat M
19.| Energie Bio-Energie Isny GmbH & Co.KG Privat F
20. Natur- und Umweltschutz Arbeitskreis Ravensburg des Landesna- Privat M
turschutzverbandes e.V.
Handlungsfeld 3: Wirtschafts- und InnovationsLand Allgdu
2. Erndahrungswirtschaft und Lebensmit- | Unternehmer Privat M
tel
22.| Gesundheitswirtschaft Arztin Privat
23 Wirtschaftsférderung, Frau und Beruf | Wirtschafts- u. Innovationsférderungsge- | Privat
) sellschaft RV, Kontaktstelle Frau u. Beruf
24, Landwirtschaft, Forstwirtschaft Kreisbauernverband Allgau - Privat M
Oberschwaben
25.| Landwirtschaft, Diversifizierung Landwirtschaftsamt Ravensburg Offentl. F
26.| Wirtschaftsférderung Wirtschaftsforderer Offentl. M
27.| Handel und Dienstleistung Fotograf Privat M

Tabelle 8: Zusammensetzung des LSK der LAG Wiirttembergisches Allgdu (Stand: Mai/2022).

10.2 Zusammenarbeit und Beteiligung

Die LAG Wurttembergisches Allgau pflegt eine breite Beteiligungskultur. Die Mitglieder des Vereins
und dessen Netzwerke binden strategische Partnerschaften aus den unterschiedlichen Aktionsfel-

dern mit weit Uber 250 Akteuren mit ein. Diese aktive Beteiligung soll weiter gepflegt und ausgebaut
werden und wird in den Zwischenevaluationen auf den Prufstand gestellt und bei Bedarf angepasst.
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Der sehr gute und konstruktive Austausch mit den Nachbar-LAGs, auf baden-wurttem-bergischer
wie auch bayerischer Seite, ist der LAG Wurttembergisches Allgau sehr wichtig. Hierzu nehmen Ak-
teure der Region und Vereinsmitglieder sowie das Regionalmanagement regelmallig an verschiede-
nen Veranstaltungen zur Vernetzung auf Kreis-, Bezirks-, Landesebene wie auch auf nationaler und
internationaler Ebene teil. Zudem agierte der ReWA e. V. als Kooperations- und Blndnispartner bei
verschiedenen Fachtagungen, wie bspw. zu Themen wie Demokratie und Beteiligung, Mobilitat, Re-
gionale Produkte, Gemeinwohldkonomie, Quartiersgedanke, Digitalisierung und Klimaschutz/-
anpassung. Uber die Erfahrungen dieser Treffen und Netzwerkarbeit berichtet das Regionalma-
nagement regelmaRig ihren Vereinsmitgliedern. Das Uber die Vereinswebsite, Newsletter, E-Mails
und bei Veranstaltungen des LEADER-Vereins.

Eine Ubersicht der strategischen Netzwerkpartner der LAG Wirttembergisches Allgius
ist dem Anhang 7 zu entnehmen.

10.3 Beteiligungsformen der LAG Wirttembergisches Allgau

Regional- und Biirgerforen: Alle zwei Jahre finden diese Foren zur Prasentation von Zwischenergeb-
nissen sowie Reflektion und Erarbeitung von neuen Malinahmen- und Themenfeldern durch Ak-
teurs- und Burgerbeteiligung statt. Darlber hinaus kann es sinnvoll sein, mit und Uber verschiedene
Projekte und Handlungsfelder hinaus, Moglichkeiten der Zusammenarbeit auszuloten und damit
Synergieeffekte nutzbar zu machen. (ca. 150 - 180 Teilnehmer)

Arbeitskreise: Basierend auf den Zielen des REK wie auch der Ergebnisse der Regional- und Burger-
foren werden Themen und Schwerpunkte sowie der einzuladende Teilnehmerkreis festgelegt. Dar-
aus entstehen die thematischen Arbeitskreise wie bspw. ,Jugend", ,Blrger und Soziales”, ,Klima und
Mobilitat” und ,Lokale Wirtschaft”. Die zu behandelnden Themen und MalRnahmen werden jeweils
in einer konstituierenden Sitzung zu den Arbeitskreisen geregelt. (ca. 70 - 100 regionale Akteure)

Projektwerkstdtte: RegelmaRig finden Projektwerkstatten nach Bedarf statt. Dies insbesondere in
Gemeinden oder Teilregionen, in denen weniger Projekte eingehen. Gleichfalls werden Projektwerk-
statten auch regionsweit eingesetzt, wenn spezielle Handlungsfeldziele noch unzureichend erfullt
sind. Dementsprechend werden themenspezifische Projektwerkstatten veranstaltet. (ca. 150 - 220
Teilnehmer insgesamt)

Projekttrdger-Stammtische: Um einen noch schnelleren und erfolgreicheren Mittelabfluss sicherzu-
stellen bietet die LAG Wurttembergisches Allgdu mind. zweimal pro Jahr einen Stammtisch fir LEA-
DER-Projekttrager an. Bei einem ungezwungenen Austausch haben neue Projekttrager die Moglich-
keit praktische Fragen an bereits erfahrene Projekttrager sowie an das Regionalmanagement zu
stellen. Durch praktische Tipps, z.B. bzgl. der Vor-Ort-Kontrolle oder Ausfullen des Verwendungs-
nachweise, erhalten die Teilnehmer einen groBen Mehrwert. (ca. 25 Teilnehmer je Stammtisch)

,BUNDNIS - WIR SIND DRAN“ Als Teil dieses Biindnisses, bestehend aus den vier LAGs des Regie-
rungsbezirks Tubingen (Mittlere Alb, Oberschwaben, Mittleres Oberschwaben, Wurttembergisches
Allgau), des Evangelischen Bildungswerks Oberschwaben, dem Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt,
dem K-Punkt fur Landliche Entwicklung im Kloster Heiligkreuztal und dem Verband Katholisches
Landvolk e. V., organisiert der ReWA e.V. alle zwei Jahre Fachtagungen zu verschiedenen Themen,
welche die Bevolkerung in Landlichen Raumen bewegt. Dazu gehéren Themen wie Demokratie und
Beteiligung, Mobilitat, Regionalvermarktung, Gemeinwohlékonomie, Digitalisierung, Quartiersge-
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danke, Resilienz und Klimaschutz/-anpassung.

Ausbau der Beteiligung in der kiinftigen Forderperiode:

e Veranstaltungen/Malinahmen die speziell Jugendliche und Kunst- und Kulturschaffende so-
wie andere spezifische Zielgruppen einbeziehen und aktivieren (Ergebnis aus der Schluss-
evaluation u. dem Beteiligungsprozess; Bedarf soll fortlaufend eruiert werden). Durch ver-
schiedene Beteiligungskomponenten, die durch konstituierende Arbeitstreffen der LAG be-
stimmt werden, kénnen auch Projekte erarbeitet werden, die in eine LEADER-Férderung fih-
ren. Hierzu sollen kinftig die Kreisjugendringe und Jungenbeauftragte der Gemeinden star-
ker mit einbezogen werden. (60 - 80 Teilnehmer)

e Mind. ein zusatzliches Klimanetzwerk bzw. ein Klima-Arbeitskreis mit den kommunalen
Klimamanagern, den Klimaagenturen, den Klimavereinen und weiteren themenbezogenen
Akteuren, um auf regionaler Ebene den Klimaschutz, die Klimaanpassung und die Resilienz
voranzutreiben und eine bessere interkommunale Vernetzung zu etablieren.

e Mind. ein zusatzliches Unternehmensnetzwerk im Bereich der Regionalvermarktung (ca. 30
Unternehmen), welche die regionalen Produktentwicklungen in Form von Wertschopfungs-
partnerschaften vorantreiben.

e Ausbau und Optimierung der in der Bewerberphase eingerichteten und erprobten Online-
Beteiligungsplattform und weitere Nutzung von neuen und sozialen Medien.

11 Einrichtung und Betrieb eines Regionalmanagements
(Geschaftsstelle)

Aufgaben und Funktion des Regionalmanagements: Das Regionalmanagement, welches gleichzeitig
als die LEADER-Geschéftsstelle der LAG bezeichnet wird, begleitet den Verein bzw. die LAG in allen
MalBnahmen der zielgerichteten Entwicklung der Region anhand der Steuerung, Evaluierung und
Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzepts (REK). Dabei sichert die Geschaftsstelle eine
breite Beteiligung und regionale Vernetzung ab, fuhrt Qualifizierungs- und SensibilisierungsmaR-
nahmen durch, moderiert Regionalforen, Arbeitskreise, Workshops, Unternehmensnetzwerke u. a.
Kooperationen und Veranstaltungen, berat Projekttrager hinsichtlich des LEADER-Forder-
programmes. Letzteres ist eines der zentralen und zeitlich umfangreichsten Aufgaben. Auch die An-
tragstellung und Abrechnung der eigenen Fordermittel ist zentrale Aufgabe der Geschaftsstelle. Das
Regionalmanagement arbeitet auf der Grundlage der Geschaftsordnung und nach Weisung der Vor-
standvorsitzenden. Die folgende Tabelle 9 stellt eine Ubersicht der Aufgaben und Aufgabenfelder
dar, die das Regionalmanagement insbesondere wahrnimmt:

Aufgabenschwerpunkte des Regionalmanagements (Ubersicht)

Aufgabe Aktionsfelder
Koordinierung des e Beteiligung und Information der Bevoélkerung
LEADER-Prozesses e Organisation und Vorbereitung von Sitzungen und Versammlungen

sowie das Versenden von deren Niederschriften
¢ |Informationsaustausch mit den Fachstellen (Ministerien, Bewilli-
gungsstellen, Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume)
¢ Vorbereitung und Organisation d. Monitorings u. d. Selbstevaluierung
e Presse- und Offentlichkeitsarbeit
e Moderation und fachliche Begleitung in Arbeitskreisen, Projektgrup-
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pen und Veranstaltungen
¢ administrative Aufgaben
e Planung, Durchfihrung und Abrechnung des Regionalmanagements

Projektberatung ¢ Information und Beratung der Antragsteller und LEADER-Akteure in
fachlichen Fragen

e Vernetzung regionaler Akteure

e Erteilen von Hinweisen auf andere Forderprogramme, Wettbewerbe
und Sonderausschreibungen

o Gebietsubergreifende und transnationale Projektsteuerung

Vernetzung und ¢ Einbindung weiterer thematischer und fachlicher Interessensgruppen
Interessensvertretung | ¢ Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch im LEADER-Netzwerk Ba-
den-Wirttemberg und mit den LEADER-Aktionsgruppen des bayri-

schen Allgaus sowie international
e Bekanntmachung des LEADER-Prozesses und der Vereinsarbeit auf
Veranstaltungen u. a.

Tabelle 9: Aufgabenschwerpunkte des Regionalmanagements der LAG Wiirtt. Allgéu (Ubersicht)

Standort: Die Geschaftsstelle des Regionalmanagements ist in der LEADER-Region eingerichtet. Der
Standort dieser Geschéftsstelle liegt zentral in der LEADER-Gebietskulisse, der mit dem OPNV bes-
tens erreichbar ist und Uber eine gute Infrastruktur an Besprechungsraumen und Kommunikations-
ausstattung (etc.) verfugt.

Personalausstattung und Qualifikation: Das Regionalmanagement ist mit mindestens 2,0 Stellen
ausgestattet (Tabelle 10). Es wird von einer geschaftsfihrenden Person geleitet, die auch die Vertre-
tung im Vorstand, in der Mitgliederversammlung und im LEADER-Steuerungskreis wahrnimmt. Sei-
tens der teilnehmenden Gebietskorperschaften ist angedacht, bei Bedarf eine Teilzeitstelle aul3er-
halb der Regionalmanagement-Férderung dem Team zur Verflgung zu stellen.

Regionalmanagement: Ausstattung, Qualifikation, Aufgabenzuteilung

Stelle AK Qualifikation/Erfahrung Aufgaben
Geschaftsfuhren- | 1,0 Hochschulabschluss (Regionalma- Geschaftsfuhrung,
des Regionalma- nagement, Geographie oder ada- Projekt- und Férderberatung,
nagement quater Abschluss) und Berufserfah- | Begleitung Aktionsgruppe,
rung, Vorerfahrungen in der Projekt- | Netzwerkmoderation,
und Férderberatung sowie der Mo- | Evaluierung,
deration
Stellvertretende 1,0 Verwaltungsabschluss, Betriebs- Sachbearbeitung mit Antrags-
Geschaftsfuh- wirtschaft oder Kommunikation/ begleitung,
rung, Projektma- Marketing Finanzabwicklung etc.,
nagement, Assis- Offentlichkeitsarbeit, interne
tenz Regionalma- Kommunikation, Homepage-
nagement pflege, Veranstaltungsorganisa-
tion, Sensibilisierungs- und
Qualifizierungsmalinahmen,
Monitoring
OPTIONAL: 0,25 | Verwaltungsabschluss, Betriebs- Projektmanagement,
Projektmanage- -0,50 | wirtschaft oder Kommunikation/ Sachbearbeitung,
ment-Stelle Marketing Unterstitzung der LEADER-
und/oder Team- Geschaftsstelle
assistenz

Tabelle 10: Regionalmanagement: Anforderungen, Ausstattung und Aufgabenzuteilung.
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Fortfihrung und Finanzierung des Regionalmanagements (LEADER-Geschdftsstelle): Die Kosten fir
das Regionalmanagement werden anhand eines Verteilungsschlussels auf die Stadte, Gemeinden
und Landkreise der LEADER-Gebietskulisse Wurttembergisches Allgau aufgeteilt. Der Verteilungs-
schlissel wird aus einem Grundbetrag und einem Einwohnerzahl-bezogenen Betrag jeder Gemein-
de zusammengesetzt. Daraus entsteht ein jahrlicher Betrag, den jede teilnehmende Gebietskorper-
schaft an die LEADER-Aktionsgruppe bzw. an den Verein zu leisten hat. Die Beitrage sind im gesam-
ten Zeitraum der LEADER-F6rderung - bis einschlieBBlich 2029 - zu zahlen.

Das Regionalmanagement wird wie folgt finanziert:
e 60 % LEADER-Fo6rdermittel (unter Beachtung der jahrlichen Obergrenze an EU-Mitteln)
e 40 % kommunaler Eigenanteil aus der Region (zzgl. nicht férderfahiger Kosten)

Der kommunale Eigenanteil wird wie folgt aufgeteilt:
e 70% zwischen den Stadten und Gemeinden
e 30% zwischen den Landkreisen Ravensburg, Biberach und Bodenseekreis

Die Kosten fur die Geschaftsstelle samt Verwaltungs- und Sensibilisierungskosten liegen bis zum
Jahr 2029 voraussichtlich bei insgesamt 1.390.236 EUR (inkl. nicht foérderfahigen Kosten). Angelehnt
an die Stellenanforderungen und Empfehlung des Landes Baden-Wurttemberg bei der tariflichen
Einstufung entstehen Personalkosten in Hohe von 1.202.036 EUR (brutto). Weitere 33.000 EUR (brut-
to) fallen fur Fahrtkosten und Fortbildungen, 74.000 EUR (brutto) fir Offentlichkeitsarbeit sowie fur
Sensibilisierungs- und kleinere QualifizierungsmalBnahmen der LAG an. Fur Sach-, Miet- und Kom-
munikationskosten werden 81.200 EUR (brutto) kalkuliert.

Nach Abzug des Zuschusses fur die forderfahigen Kosten der Geschaftsstelle sind 676.236 EUR Ei-
genmittel durch die Gebietskdrperschaften der Region zu erbringen. Eine Tarifanpassung von ca.
zwei Prozent pro Jahr ist im Bereich der Personalkosten in der Folgezeit eingeplant. Die Ubernahme
der Kosten fur die LEADER-Geschéftsstelle ist in den Haushalten der teilnehmenden Gebietskorper-
schaften vorangemeldet und bestatigt.

Die Kosten- und Finanzierungsaufstellung des Regionalmanagements ist tibersichtlich im
Anhang 9: Finanzierungsplan dargestellt.

12 Diskriminierungsfreies und transparentes Verfahren zur Projek-
tauswahl (Projektauswahlkriterien)

12.1 Projektauswahlverfahren

Durch den Beschluss des Auswahlgremiums (LSK) veréffentlicht das Regionalmanagement (RM) re-
gelmaRig Projektaufrufe fur das LEADER-F6rderprogramm sowie fur das ,Regionalbudget” (Férder-
programm fur Kleinprojekte). Die Aufrufe werden mindestens auf der Website der LAG bekannt ge-
geben. Um zudem die Offentlichkeit umfassend zu informieren, findet eine breite Streuung in den
Medien statt (lokale Presse, Amtsblatter, Soziale Medien, nach Bedarf auch Vortrage und Informati-
onsveranstaltungen). Haben Interessierte eine Projektidee, berat sie das RM umfassend zu Forder-
richtlinien, Projektgestaltung und -abwicklung sowie zum Antragsverfahren. Naturlich berat das RM
auch ganzjahrig, aulRerhalb der Aufrufzeitrdume. Projektantrage kann ein jeder stellen, ob Privatper-
son, Verein, Unternehmen, Institution oder Kommune sowie weitere.

Im Zuge des Forderaufrufes wird eine Frist zur Einreichung der Bewerbungsunterlagen vorgegeben.
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Dazu ein voraussichtlicher Auswahltermin des LSK sowie weitere Angaben und Informationen zur
Einreichung eines Projektantrages. Das RM tragt dafur Sorge, dass dem LSK nur solche Projekte zur
Beschlussfassung vorgelegt werden, die grundsatzlich nach den Bestimmungen der Europdischen
Union und des Landes Baden-Wurttemberg forderfahig sind. Der LSK entscheidet Uber jedes Projekt
auf Grundlage der von ihm selbst beschlossenen Projektauswahlkriterien und einem darauf basie-
renden gewichteten Punktesystem, welches die strategische Ausrichtung des REK beinhaltet (siehe
Projektbewertungsmatrix).

Jedes forderfahige Projekt muss dem Auswahlgremium zur Entscheidung vorgelegt werden. Eine
Vorauswahl ist nicht zuldssig. Zudem mussen bei jedem Vorhaben alle Projektauswahlkriterien an-
gewendet werden. Die Férderwirdigkeit eines Vorhabens ist lediglich dann gegeben, wenn die dafur
festgelegte Anzahl der Mindestpunktzahl erreicht wird. Das Punktesystem ermdoglicht eine Priorisie-
rung der forderfahigen Projekte, welche so in eine Rangfolge gebracht werden kdénnen. Der LSK
kann somit, unter Beachtung des zu Verfugung stehenden Férdermittel-Budgets, Projekte fur eine
Forderung beschlieRen.

Durch eine Dokumentation der Bewertung und der Entscheidung sowie durch die Veréffentlichung
des Projektauswahlverfahrens mit seinen Kriterien, ist das Verfahren transparent, vergleichbar, ver-
bindlich, nichtdiskriminierend, klar verstandlich und auch im Nachhinein nachvollziehbar. Anonymi-
siert - mit Genehmigung der Projekttrager auch namentlich - werden die férderwirdigen Projekte
mindestens auf der eigenen Homepage der LAG publiziert. Das Auswahlverfahren ist in der Ge-
schéftsordnung des LSK (Auswahlgremium) geregelt (siehe < Anhang 6a: GO LSK).

12.2 Projektauswahlkriterien

Mit den Projektauswahlkriterien, die in der sogenannten Projektbewertungsmatrix vereint sind, ist
eine transparente, vergleichbare, verbindliche, nichtdiskriminierend und klar verstandliche Bewer-
tung eines jeden Projekts sichergestellt. Da sich die Matrix wahrend der Forderperiode 2014-2020
bewahrt hat, wird deren Schema beibehalten, jedoch inhaltlich auf das neue REK angepasst.

Die Bewertungsmatrix (- siehe Anhang 8: Projektbewertungsmatrix) ist in drei Bewertungsabschnit-
te aufgeteilt. Zunachst wird die Erfullung grundlegender Voraussetzungen gepruft (A: Kriterien 1 - 7).

Darin auch die Vorgabe, dass kein Projekt im Widerspruch zur Klimaneutralitdt 2040 und zur Klima-
anpassung stehen darf. Solange diese nicht erfullt sind, kommt das Projekt nicht in die Projektaus-
wahlsitzung des LSK zur abschlieBenden Bewertung. Dieser bewertet den wesentlichen Beitrag zur
Umsetzung der Querschnittsziele (B: Kriterien 8 - 16) und die Zielerreichung der operationalisierten
Handlungsfeldziele (C: Kriterien 17 - 18). Eine ndhere Beschreibung der Prifkriterien (Quer-
schnitts- und Handlungsfeldziele) ist in den Kapiteln 6 und 7 zu finden.

Die Gewichtung erfolgt Uber eine unterschiedlich erreichbare Punktzahl pro Kriterium sowie einem
etwaigen zusatzlichen Faktor, der ein bestimmtes Kriterium bedarfsgerechter ausbalancieren l3sst.
Wie hier mit dem héchsten Faktor das Prufkriterium ,klimavertraglich”. Auf der Basis der Punktzahl
entscheidet der LSK Uber die Forderwurdigkeit des Projektes. Bei Punktegleichheit von mehreren
Projekten ist die Bewertung der Kriterien ,klimavertraglich”, ,burgerbewegt”, ,innovativ" und ,ver-
netzt” sowie der grundsatzliche der Beitrag zur wirtschaftlichen Tragfahigkeit und generierten Wert-
schopfung ausschlaggebend. Bevor ein Projektaufruf gestartet ist, kann der LSK bei Bedarf die Pro-
jektbewertungsmatrix anpassen und neu beschliel3en.
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13 Indikativer Finanzierungsplan nach Handlungsfeldern und Jahren

Der indikative Finanzierungsplan der LAG Wirttembergisches Allgdu wird in folgenden Tabellen dar-
gestellt:
Siehe hierzu Anhang 9: Verwendung der Férdermittel nach Mallnahmenbereichen

Siehe hierzu Anhang 9: Verwendung der Férdermittel nach Handlungsfeldern

Diese Finanzierungsplane hinterlegen die vorstehende inhaltliche Prozessplanung mit Finanzzahlen
und beinhaltet die Prioritatensetzung der Handlungsfelder sowie der Fordersatze. Zum naheren
Verstandnis der Finanztabellen dienen folgende Erlduterungen und Annahmen:

Kalkulationsgrundlage: Als Kalkulationsgrundlage dienen die zur Verfigung stehenden ELER-Mittel
(EU-Mittel). Fur diese Forderperiode werden EU-Mittel i. H. v. 2.550.000,00° EUR als PlanungsgréRRe in
Aussicht gestellt. Die Mittel sollen komplett ausgeschdpft werden. Um dies sicherzustellen, wird die
Mittelbelegung im aufgefihrten Finanzplan bewusst leicht Uberzeichnet.

Belegung der Finanzmittel: Die Belegung der Finanzmittel orientiert sich auf den tatsachlichen Mit-
telausgaben der letzten Forderperiode, da diese sich als sehr erfolgreich erwies. Eine Anpassung an
die geringeren zur Verfigung stehenden EU-Mittel sowie den gestiegenen Personalkosten ist erfolgt.
In der vorliegenden Strategie ist die Belegung der Finanzmittel im ersten Jahr aufsteigend. In den
Jahren 2024 und 2025 ist diese am Hohepunkt und in den folgenden Jahren abfallend. Dennoch wird
eine weitgehend gleichmaRige Mittelbelegung angestrebt, um auch auf die entsprechende Nachfra-
ge wahrend des Forderzeitraumes reagieren zu kénnen. Der EU-Mittelanteil ist 2023 héher angelegt,
da es sich abzeichnet, dass anfangs mehr 6ffentliche Projekte eingereicht werden. Die Strategie
lenkt anschlieBend auf die verstarkte Akquise von privaten Projekten.

Kostenobergrenze fir Einzelvorhaben. Fur Einzelvorhaben durfen nicht mehr als 20 % des Gesamt-
budgets der LAG als Zuwendung aus EU-Mitteln bewilligt werden. Bei einem voraussichtlichen LAG-
Budget von 2,3 Mio. EUR entspricht das einem maximalen EU-Zuschuss von 460.000 EUR je Projekt.
Die Landesmittel bleiben bei dieser Betrachtung unberucksichtigt.

Mittelaufteilung nach Entwicklungszielen und deren Schwerpunkte: Die Mittelaufteilung steht zudem
im Verhaltnis zu der festgelegten Prioritatensetzung der Handlungsfelder, die sich Uber die ange-
strebten Ziele und die damit verbundenen ProjektgréRen begrindet und einen hdheren privaten
Anteil ausweist:

e Handlungsfeld 1: Burger- und KulturLand - 50 % (Anteil privat: 65 %)

e Handlungsfeld 2: Freizeit- und NaturLand - 25 % (Anteil privat: 50 %)

e Handlungsfeld 3: Wirtschafts- und InnovationsLand - 25 % (Anteil privat: 70 %)

Kofinanzierung und Fordersatztabelle: Die Aufteilung der Kofinanzierung ist im indikativen Finanzie-
rungsplan dargestellt. Die Gewichtung erfolgt im Rahmen der Forderbereiche.

Siehe hierzu Anhang 10: Férdersatztabelle

Es wird von den Fordersatzen ausgegangen, die bisher von der LEADER-Aktionsgruppe fortgeschrie-
ben und festgelegt wurden und mit der aktuellen Strategie stimmig sind. Dabei wird darauf geach-

6 Zahlen, die im Rahmen der Informationsveranstaltungen des Ministeriums fir Ernahrung, Landlichen Raum
und Verbraucherschutz (MLR) Baden-Wirttemberg vorgegeben wurden.
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tet, dass eine annahernde Gleichbehandlung von Kommunen und Privaten erfolgt. Der hohe For-
dersatz von 60% in Modul 1 Ziff. 01 bei den Kommunen und der reine EU-Forderanteil im Férdersatz,
bedingen allerdings einen hohen EU-Mittel-Verbrauch. Demnach wird in der strategischen Mittelver-
teilung der Anteil der privaten Projekte nach oben gesetzt, da hier der Fordersatz mit Quellen aus
Landesmitteln entsprechend aufgeteilt werden kann. Folgende Fordersatze sind von der LAG festge-
legt, kdnnen jedoch nach Bedarf wahrend der Férderperiode angepasst werden:

e Modul 1und2
30% Fordersatz bei Vorhaben bzgl. Modernisierung, Baullckenschluss, Anderes sowie Exis-
tenzgrindung und -festigung;
40% Fordersatz bei Vorhaben bzgl. Umnutzung, Grundversorgung, Tourismus und weitere
investive und nicht investive Projekte bei 6ffentlichen Projekttragern bzw. Gemeinwohlorien-
tierte Projekte ohne Beihilferelevanz bei privaten Projekttragern

e Modul5und6
50% Fordersatz bei privaten nicht-investiven Vorhaben, die zur Erreichung des Ziels h) des
GAP-Strategieplans beitragen;
50% Private Vorhaben, die zur Erreichung des Ziels h) des GAP-Strategieplans beitragen

Da alle Kommunen in der Region der Raumkategorie ,Landlicher Raum im engeren Sinne” zugeord-
net sind und eine weitere Differenzierung sich schwierig darstellt, wird die Region bei den Férdersat-
zen keine Differenzierung zwischen strukturschwachen und nicht strukturschwachen Regionen vor-
nehmen.

Verwaltungskosten und Sensibilisierung: Die Kosten der Verwaltungskosten und Sensibilisierung, die
auch die Personalkosten beinhalten, werden durch die forderfahigen Kosten gedeckelt. Es wird da-
von ausgegangen, dass diese wieder bei 170.000 EUR pro Jahr liegen. In der Kalkulation der Perso-
nalkosten des Regionalmanagement (Kapitel 11) werden diese Kosten bewusst Uberstiegen, um
moglichst flexibel in der Personalgewinnung bleiben zu kénnen und einen reibungslosen Betrieb der
LEADER-Geschéftsstelle sicherzustellen sowie die Nachhaltigkeit des LEADER-Programmes und der
weiteren Verankerung des Regionalentwicklungsvereins zu garantieren. Das gelingt durch eine Ma-
ximalkostenberechnung der Personalkosten, deren Uberhang, der nicht férderfahigen Kosten, durch
die Finanzierungszusagen der teilnehmenden Gebietskdrperschaften abgesichert ist. Auch in voller
Hohe bis einschlielich 2029. Aufgrund der aktuellen Vorgaben wird davon ausgegangen, dass in
den Jahren 2028 und 2029 ein geringeres Arbeitsvolumen ansteht. Somit werden in den letzten bei-
den Jahren auch die Personalstellen reduziert bzw. wird bei Bedarf (z.B. auch bzgl. Regionalbudget)
der Personalkostenuiberhang von den Gebietskorperschaften dbernommen.

Weiter ist bei den Verwaltungs- und Sensibilisierungskosten darauf zu achten, dass sie das Verhalt-
nis von 25% EU-Mitteln zu den EU-Mitteln der Projekte nicht Ubersteigen. Auch dieser Aspekt ist im
Finanzplan berucksichtigt.

Zugiger Projektstart sichergestellt: Einen raschen Projektstart gewahrleistet die LAG Wurttembergi-
sches Allgau durch die aktuelle und stets hohe Nachfrage nach Projekteférderung in der Region so-
wie die im Zuge des Beteiligungsprozesses vorgestellten und entwickelten Vorhaben. Bereits Anfang
des Jahres 2023 sollen - bei entsprechender Mittelbereitstellung - erste Projektaufrufe starten, in
denen die Vorhaben verlasslich nach dem Projektauswahlverfahren auf Forderfahigkeit (vor-)gepruft
werden kénnen. Diese sind bereits in der Kalkulation berutcksichtigt. Somit kdnnen gleich zu Beginn
des ersten Forderjahres ausreichend Foérdermittel gebunden werden und ein zugiger Start ist si-
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chergestellt. Hierzu zahlt auch eine verlassliche umfangliche Personalbesetzung. Es wird in dieser
Entwicklungsstrategie davon abgesehen, konkrete Startprojekte aufzufuhren, da in der vergangenen
Forderperiode hiermit schlechte Erfahrungen gemacht worden sind. Viele Startprojekte waren nicht
forderfahig, was zu Enttduschung und einem schlechten Image gleich zum LEADER-Start in der Regi-
on fuhrte. Dank zahlreicher Projektumsetzungen in der Region, geniel3t LEADER wieder einen guten
Ruf und wird stark nachgefragt.

ErschlieBung zusdtzlicher Finanzquellen: Nach aktuellen Vorgaben darf sich das Regionalmanage-
ment nicht auBerhalb von LEADER oder dem Regionalbudget betatigen. Demnach gestaltet sich die
ErschlielRung weiterer Finanzierungsquellen erfahrungsgemal eher schwierig. Was jedoch ange-
strebt wird, und bereits in der Vergangenheit vom Regionalmanagement aktiv praktiziert wurde, ist
die weitreichende Vernetzung mit Institutionen und Forderprogrammen auf regionaler, landes-,
bundes- und EU-weiter Ebene. Somit kdnnen (und konnten bereits) MalRnahmen auf8erhalb von
LEADER mit Hilfe des Regionalmanagement unterstutzt und geférdert werden. Hier sind bspw. Fach-
forderungen, EFRE- und ESF-Férderungen, Demokratie Leben sowie das Btindnis WIR SIND DRAN zu
nennen. Zudem besteht ein gutes Vertrauensverhaltnis zu den o6rtlichen Banken, was privaten Pro-
jettragern bei ihrer Kofinanzierung dienlich ist.

KooperationsmalSnahmen: Die Kooperationsmalinahmen sind fester Bestandteil der Entwicklungs-
strategie des Wurttembergischen Allgdus und sind durch die starken Achsen in Richtung bayerisches
Allgau sowie Oberschwaben begrindet. Daher wird im indikativen Finanzplan ein relativ hoher Satz
von durchschnittlich etwa 10% der Fordersumme eingeplant. Die unterschiedliche Mittelbelegung
der Jahre basiert auf den bereits angekindigten KooperationsmalRnahmen sowie Erfahrungswerte
der letzten Forderperiode.

Regionalbudget: Die zu erwartenden Férdermittel im Rahmen des Regionalbudgets mit einem jahr-
lich Fordervolumen von 200.000 EUR, davon 180.000 EUR Bundes- und Landesmittel (GAK-Mittel)
und 20.000 EUR kommunale Mittel, sind im Finanzplan nicht aufgeftihrt und kénnen diesem noch
aufaddiert werden.

14 Offentlichkeitsarbeit

Die stetige Information Uber das LEADER-Forderprogramm sowie Uber die Arbeit der LAG und deren
Themenschwerpunkte bildet eine wichtige Grundlage fur die erfolgreiche Umsetzung der im Regio-
nalen Entwicklungskonzept verankerten Ziele. Unter Federfihrung der LEADER-Geschaftsstelle und
unter Abstimmung mit dem Vorstand erfolgen zur Prozessumsetzung des LEADER-
Forderprogramms sowie zur Unterstutzung der Arbeit der LAG unterschiedliche MaBnahmen.

Siehe hierzu Anhang 11: Offentlichkeitskonzept der LAG Wiirttembergisches Allgédu

Die Offentlichkeitsarbeit der LAG Wirttembergisches Allgiu richtet sich an interne wie externe Ak-
teure und setzt eine kontinuierliche Arbeit des Vorstandes und des Regionalmanagements voraus.
In ihrem Offentlichkeitskonzept (Anhang 11) veranschaulicht die LAG dahingehend ihre Ziele, Ziel-
gruppen, MalRnahmen sowie personellen Ressourcen. Das Konzept zur Offentlichkeitsarbeit wird bei
Bedarf fortgeschrieben. Die Publizitatsvorschriften des LEADER-Programms, der EU und der DSGVO
werden stets eingehalten.

Als einer der wichtigsten Kommunikationskanale und Multiplikatoren werden einerseits das interne
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Netzwerk (Kommunalvertreter, LSK-Mitglieder und Vereinsmitglieder) und andererseits die lokale
Presse angesehen. Des Weiteren werden die, meist kostenfrei den Einwohnern zur Verfugung ge-
stellten, Amtsblatter der Gemeinden und die Vereinswebsite zur Offentlichkeitsarbeit genutzt. Die
Kommunikation als Schlisselaufgabe untersteht jedoch dem schnellen Wandel hin zu neuen und
sozialen Medien. Deshalb mdéchte sich die LAG auch Uber ihren Homepageauftritt hinaus online pra-
sentieren und informieren (u.a. Gber Social Media). Aus u. a. der Schlussevaluation ist zu entneh-
men, dass der Wiedererkennungswert des Logos und des Corporate Designs (CD) des ReWA e.V.
sehr hoch ist, weshalb die LAG an ihrem CD festhalt.

15 Monitoring und Selbstevaluierung

Um den Entwicklungsprozess der Region Wirttembergisches Allgau optimal Gberprtfen und steuern
zu koénnen, ist es notwendig, die Strategie in ihrer Ausrichtung fortlaufend zu beobachten, zu analy-
sieren, zu bewerten und bei Bedarf neu zu strukturieren und anzupassen. Dabei werden alle rele-
vanten Akteure der Region am Monitoring- und Evaluationsprozess regelmaliig beteiligt. Grundlage
dafir bieten die Bewertungsbereiche Inhalt und Strategie, Prozess und Struktur sowie Aufgaben des
Regionalmanagements. Auch Daten aul3erhalb der LEADER-Férderung werden mit aufgenommen.

15.1 Monitoring

Das Monitoring ist eine laufende Aufgabe, die insbesondere beim Regionalmanagement (RM) liegt.
Das Monitoringkonzept des Wurttembergischen Allgéus (Tabelle 11) gibt hierbei vor, kontinuierlich
umsetzungsrelevante Daten des Regionalen Entwicklungsprozesses zu erfassen. Dies nach den oben
genannten Bewertungsbereichen. Arbeitsgrundlage flir das Monitoring bieten die Methoden des
Jahresberichtes, der statistische Erfassungen und Auswertungen sowie der Monitoringtabelle.

Monitoringkonzept Wurttembergisches Allgau
Bewertungsbereich Bereiche der kontinuierlich zu erfassenden Daten
Inhalt und Strategie e Ergebnis- und Output-Indikatoren | e Projektstatistik
der Handlungsfelder e Anzahl Projekte je Handlungsfeld
e Meilensteine des Aktionsplans e Anzahl 6ffentlicher und privater
e Zielerreichung durch andere For- Projekte
derprogramme, MaBnahmen, Ak- | e Finanzvolumen und Mittelbindung
tionen oder Kooperationen der Projekte insg. und je HF
Prozess und Struktur | ¢ Anzahl der Sitzungen e Dauer der Sitzungen
e Art der Sitzung e Anzahl der Teilnehmer und Mit-
(LSK, Verein, Vorstand, etc.) glieder bei Sitzungen
e Zahl weiterer Veranstaltungen wie | e Anzahl der Teilnehmer bei Veran-
Arbeitskreise, Projektwerkstatten, staltungen
Projekttragerstammtische, etc. o Arbeitsvolumen Geschaftsstelle
Aufgaben des Regio- | ¢ Zufriedenheitsquote Projektbera- | e Anzahl der Klicks und Follower auf
nalmanagements tungsqualitat den Social-Media-Kanalen
¢ Anzahl/Art der PR-MaBhahmen ¢ Anzahl der Teilnahmen an Fach-
e Anzahl der Presseartikel veranstaltungen und Qualifizie-
e Anzahl der Internetaufrufe rungen

Tabelle 11: Monitoringkonzept der LAG Wiirttembergisches Allgu.

Als Methode der Zielfortschrittsanalyse dient die =» Monitoringtabelle (Anhang 12) welche relevan-
ten Indikatoren der Bewertungsbereiche auflistet und diese mit ZielgréRen und einer Terminierung
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untersetzt. Eine Kennzeichnung in den Ampelfarben fuhrt zu einer schnellen Erkennbarkeit des Ziel-
fortschrittes: Grun = ZielgroRe ist zu 100% und Gelb = Zielgréf3e ist zu 60 - 99% erfullt. Rote Kenn-
zeichnung bedeutet, dass das Ziel zum terminierten Zeitpunkt keine 60% Zielerfullung erreicht hat.
Mindestens einmal pro Jahr ist der Zielfortschritt auf Basis der Monitoringtabelle Tagesordnungs-
punkt des Lokalen Steuerungskreis. Dabei kann die Monitoringtabelle angepasst und fortgeschrie-
ben werden. Weiter bieten die im Monitoring erhobenen Daten eine wichtige Grundlage zur Selbste-
valuierung sowie der Evaluierung auf EU- und Landesebene.

15.2 Selbstevaluierung

Die LAG Wurttembergisches Allgau orientieren sich bei der Selbstevaluierung am Leitfaden und der
Methodenbox ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung” der Deutschen Vernetzungsstelle
Landlicher Raum (DVS 2017). Die Evaluierung zielt gleichfalls auf die Bewertungsbereiche Inhalte
und Strategie, Prozess und Struktur sowie Aufgaben des Regionalmanagements ab. Der Evaluie-
rungsprozesses findet unter Einbezug verschiedener Zielgruppen mit Hilfe von Methoden wie dem
Bilanzworkshop, Befragungen, Klausurtagungen, Zielfortschrittsanalysen und bei Bedarf weiteren
Methoden statt (Tabelle 12).

Die Evaluierung wird zeitlich differenziert umgesetzt. Es gibt teils kontinuierliche, teils zeitpunktbe-
zogene Evaluierungsschritte. Jahrlich wird eine Zielfortschrittsanalyse durchgeftihrt. Nach den ersten
beiden Jahren, sowie bei den Selbstevaluierungen, erfolgt die Bewertung der Arbeit des RMs. Am
Ende des ersten Jahres der LEADER-FOrderperiode steht eine Klausurtagung der LAG an, in der die
Startphase reflektiert und notwendige Anpassungen bezuglich Prozessgestaltung und Struktur vor-
genommen werden. Weitere Klausurtagungen zwischen Vorstandschaft und RM finden jahrlich statt.
Mindestens zwei umfassende Selbstevaluierungen (Zwischen- und Schlussevaluierung) mit einer
entsprechenden Berichtserstattung sowie einer umfangreichen Beteiligung relevanter Akteure, fin-
den nach 2-3 und 5-6 Jahren statt. HierfUr soll eigens eine Arbeitsgruppe gebildet werden, die das
Regionalmanagement bei der Durchfihrung des Evaluationsprozesses begleitet.

Selbstevaluierungskonzept Wirttembergisches Allgéu

Bewertungsbereich Methode/n Zielgruppe Terminierung
Inhalt und Strategie Jahres- Mitglieder Verein und Of- Jahrlich
/Geschaftsbericht fentlichkeit (Internet)
Zielfortschrittsanalyse | Regionalmanagementund | Jahrlich
LEADER-Steuerungskreis
Klausurtagung Vorstand und Regionalma- | Jahrlich

nagement

Prozess und Struktur

Feedback-Abfragen
bei Veranstaltungen

Teilnehmer Veranstaltungen

Bei allen Veranstal-
tungen

Klausurtagung

LAG und Regionalmanage-
ment

Erstes Quartal 2024

Inhalte und Strategie,
Prozess und Struktur

Bewertungsfragebo-
gen, Bilanzworkshop

LEADER-Steuerungskreis
und Umfeld

Alle zweiJahre
(2024, 2026, 2028)

Aufgaben des Regio-
nalmanagements

Fragebogen Kunden-
zufriedenheit/Service-
/Beratungsqualitat

Offentliche wie private Pro-
jekttrager, Verein

Jahrlich o. nach Ab-
schluss eines Bera-
tungsprozesses

Tabelle 12: Selbstevaluierungskonzept der LAG Wiirttembergisches Allgau.
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16 Anhang
Anhang 1: Abgrenzung des Aktionsgebiets mittels Ubersichtskarten

LEADER-Aktionsgebiet Wirttembergisches Allgau

. WP~ 4
Legende
B AG Wiirttembergisches Allgéu LandkreissBiberach
Rot

mm Bundeslandgrenze a. d. Rot

’J wem | AG-Grenze
= Landkreisgrenze
Gemeindegrenze

z—>

0 8 km

LAG
Kneippland®

LAG Mittleres Oberschwaben Bad Wurzach : Unterallgéu
ichstetten

LAG = Lokale Aktionsgruppe

K L~ Aitrach

Landkreis { “. . Leutkirch

Ravensburg
LAG

Regionalentwicklung
Oberallgdu

Landkreis
Bodenseekreis

Achberg: Regionalentwicklung

Westallgdu -
Bayerischer Bodensee

Karienbearbeitung: wildgeist GrbH B Co, K5, Sontholener Strafie 44, 57503 Immenstadt
Kartenbesis: HagarB6Wikimedia Commans - creativecammonsong fpublodomainfzeral 10

L.

Kartenbearbeitung: wildgeist GmbH & Co. KG, Sonthofener StralSe 44, 87509 Immenstadt
Kartenbasis: Hagar66/Wikimedia Commons - creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0
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Kartenbearbeitung: wildgeist GmbH & Co. KG, Sonthofener StralSe 44, 87509 Immenstadt
Kartenbasis: Hagar66/Wikimedia Commons - creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0
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Regionales Entwicklungskonzept der LEADER-Region Wiirttembergisches Allgau

Anhang 2: Liste der an LEADER 2023-2027 beteiligten Gemeinden

Link zurtick
zum Text

Liste der an LEADER 2023-2027 Baden-Wurttemberg beteiligten Gemeinden und

Gemarkungen

LEADER-Aktionsgruppe: Wurttembergisches Allgdu

Einwoh- Flache in | Einwoh- | Gemeindeschlus-
Name der Gemeinde ner km?2 ner je km2 | sel
Alle Gemeinden liegen vollstandig im LEADER-Gebiet
Achberg 1.750 12,92 135 08 4 36 001
Aichstetten 2.817 33,74 83 08 4 36 003
Aitrach 2.695 30,20 89 08 4 36 004
Amtzell 4.230 30,59 138 08 4 36 006
Argenbuhl 6.569 76,42 86 08 436 094
Bad Wurzach (Stadt) 14.607 182,24 | 80 08436010
Bodnegg 3.233 24,57 132 08436018
Grunkraut 3.202 17,15 187 08 436 039
Isny i.A. (Stadt) 14.191 85,39 166 08 4 36 049
KiBlegg 9.134 92,45 99 08 4 36 052
Leutkirch i.A. (Stadt) 22.939 174,97 131 08 4 36 055
Schlier 3.886 32,60 119 08 4 36 069
Vogt 4.582 22,30 205 08 436 078
Waldburg 3.159 22,71 139 08 436 079
Wangen i.A. (Stadt) 26.917 101,35 | 266 08 4 36 081
Wolfegg 3.881 39,50 98 08 4 36 085
Landkreis Ravensburg
(Summe) 127.792 979 135
Neukirch 2.683 26,59 101 08 4 35 042
Bodenseekreis (Summe) 2.683 27 101
Rot a. d. Rot 4.574 63,41 72 08 426 100
Landkreis Biberach (Sum-
me) 4,574 63 72
Gesamt LAG 135.049 1.069,10 | 129,22

Quelle: Statistisches Landesamts Baden-Wiirttemberg 2019 (StaLa BaWi 2019), Erhebungsdatum:

31.12.2019
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Anhang 3: Absichtserklarung zur gebietsubergreifenden Kooperation Allgduer LAGs

Allgau

Absichtserklarung zur
gebietsiibergreifenden Kooperation
zwischen den Lokalen Aktionsgruppen

LAG Wiirttembergisches Allgau
SchloBstraBe 5, 88353 KiBlegg

LAG Regionalentwicklung Oberallgau
Kemptener StraBe 39, 87509 Immenstadt

LAG Regionalentwicklung Westallgau-Bayerischer
Bodensee e.V.

Bregenzer StraBe 33, 88131 Lindau (Bodensee)

LAG Kneippland® Unterallgdu e.V.
Bad Worishofer StraBe 33, 87719 Mindelheim

LAG bergaufland Ostallgau e.V.
SchwabenstraBBe 11, 87616 Marktoberdorf

Hiermit erkldren die oben genannten Lokalen Aktionsgruppen (LAGen) auf

Grundlage der einschldagigen EU-Verordnungen, dem nationalen

Strategieplan, den jeweiligen lokalen Entwicklungsstrategien und den daraus
resultierenden Schwerpunkten im Rahmen von LEADER 2023-2027 weiterhin

gebiets- und landertbergreifend zusammenzuarbeiten.

Die Zusammenarbeit im Rahmen des Netzwerks Regionalentwicklung Allgédu

erstreckt sich insbesondere auf folgende Themenbereiche:
+ Umweltfreundliche Mobilitat
+ Regionalvermarktung

+ Fachkraftesicherung und -gewinnung
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+ Sozialer Zusammenhalt
+ Flachenschonende Siedlungsentwicklung
+ Kultur und nachhaltiger Tourismus

Diese Themenbereiche leiten sich aus den Strategien der Allgdu GmbH fir
den gemeinsamen Lebens- und Wirtschaftsraum Allgdu sowie den Prozessen
zur Strategieerstellung in den einzelnen LAGen ab.

12022 Wildpoldsried, 05. April 2022

pee

Wildpoldsried, O

p |
LA ﬁ\}

\ ¥
Bilrgermeister Eric Ballerstedt

LAG Regionalentwicklung Westallgau-
Bayerischer Bodensee e.V.

Wildpoldsried, 05. April 2022

o oo

4fin Mérfa Rita Zinnecker
bergaufland Ostallgau e.V.

Wildpoldsried, 05. April 2022

ndrat Alex Eder
"LAG Kneippland® Unterallgéu e.V.

Wildpoldsried, 05. April 2022

J

Biurgermeister Dieter Krattenmacher
LAG Wirttembergisches Allgau

Blirgermeisteft-Ch of EndreB
LAG Regionalentwicklung Oberallgau
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Anhang 4: Absichtserkldrung zur gebietsubergreifenden Kooperation mit der LAG

Mittleres Oberschwaben _—

zum Text

YA

/

R E M O Roglonalentwickiung
Mittieres Oberschwaben

Regionalentwicklung
Wirttembergisches Allgau .V.

Absichtserklarung zur gebietsiibergreifenden Kooperation zwischen
den Lokalen Aktionsgruppen

LAG Wiirttembergisches Allgdu
SchloRstralRe 5, 88353 KiRlegg

und

LAG Mittleres Oberschwaben
Ebersbacher StraRe 4, 88361 Altshausen

Hiermit erkldren die oben genannten Lokalen Aktionsgruppen auf der Grundlage der ELER-VO,
den jeweiligen Entwicklungskonzepten und den daraus resultierenden Schwerpunkten im
Rahmen von LEADER in folgenden Themenbereichen gebietsiibergreifend in der Foérderphase
2023-2027 zusammenzuarbeiten:

« Regionaivermarktung & biodiversitatsfordernde MaBnahmen: Cluster-Management,
Forderung bei den regionalen Wertschopfungsketten, insbesondere im Rahmen der
Biomusterregion Ravensburg

e Touristische Markenbildung und Produktentwicklung: Aufbau der Moorerlebnisre-
gion Allgdu-Oberschwaben (Moor & Natur), Weiterentwicklung der Angebote der
Oberschwabischen Barockstrale, Qualitatsentwicklung Rundwanderwege sowie Mar-
kenbildung der Destination Oberschwaben aufgrund der neu erarbeiteten Marke-
tingstrategie der OTG

« Digitale Transformation: Unterstiitzung der teilnehmenden Landkreise im Bereich der
digitalen Daseinsvorsorge und digitalen Wirtschaftsférderung

KiRleg 74 . dnj Itsha SWN 00/ "
. ¢ | C
7

7
Vorstandsvorsitzender Vorstandsvorsitzender
LAG Wiirttembergisches Allgau LAG Mittleres Oberschwaben
Blirgermeister Dieter Krattenmacher Biirgermeister Daniel Steiner
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Anhang 5: Zusammenarbeitsvertrag mit der LAG Sérmlandskusten (Schweden) f Linkzurtic

zum Text.

www haliohej se

Leader Sérmlandskusten ist seit 2018 Teil eines transnationalen Kooperationsprojekts mit
Leader StdWestMecklenburg.

Unter dem Namen ,Gemeinsam bauen wir Briicken® soll das Projekt Arbeitsmethoden fiir den
Erfahrungs- und Geschaftsaustausch zwischen Menschen im léndlichen Raum schaffen.

Ziel des Projekts ist der Aufbau von Beziehungen zum Wissens- und Erfahrungsaustausch
rund um die lokale Entwickiung zwischen LEADER-Gebieten in Deutschland und Schweden
mit Schwerpunkt auf Reiseaspekten. Das Projekt vergleicht, wie lokale Initiativen und
Ressourcen in Zusammenarbeit zu einem nachhaltigen landlichen Tourismus und einer
nachhaltigen Destinationsentwicklung beitragen kénnen.

Ziel des Projekts ist es, 5 thematische Fokusgruppen mit Unterstitzung in Form von
Prozessmanagement, Ubersetzungen, Kontakistellen, Reisen und Workshops zu
unterstitzen.

Im Sommer 2021 durften wir den Referenten fiir Obstbau im Landratsamt Ravensburg, Herm
Erwim Mozer, begrtiBen. An einem Tag durften einige Obstbauern in Sérmiand ihre Ernte
vorfahren und sich von Erwin gut beraten lassen.

Das Interesse, mehr zu erfahren und an Ihrem Wissen rund um den Obstanbau und die
Verarbeitung teilzuhaben, ist grol. Daher entstand die Idee, die LEADER-Region
Wirttembergisches Aligau in das bestehende transnationale Kooperationsprojekt mit
einzubeziehen, damit wir einen organisierten Erfahrungsaustausch realisieren konnen.
Nachdem die ReWA-Website gesichtet wurde, konnte festgestellt werden, dass viele
gemeinsame Anknipfungspunkte zu Projektschwerpunkten und Handlungsfeldern zwischen
beiden LEADER-Regionen bestehen.

Der folgende Text ist ein Vorschlag fiir eine Grundiage fiir eine Kooperationsvereinbarung.
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§ 1 Kooperationsziele

Kooperationen zwischen der LAG  Wirttembergisches Allgiu eV." und der LAG
“Sormlandskusten” sollen in den beiden Regionen Innerhalb der gemelnsamen
Handlungsfelder (siehe Tabelle) bevarzugt werden.

Handlungsfelder
Leader SGrmlandskusten Regionalutveckling Wirtternbergisches
Allgau e V.

Nachhaltiger Tourismus Freizeit und Tourismus
Smart Villages Klima und Mobilitat
Fultur und Geschichte Kunst und Kultur
Junge Menschen Blrger und soziale Belange
Lokale Lebensmittel und Kreislaufwirtschaft | Lokale Wirlschait

Wir sehen viele gemeinsame Nenner!

Die Kooperation soll den Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen den lokalen
Akfionsgruppen und den regionalen Akteuren fordern sowie gemeinsame Projekte und
Maltnahmen entwickeln und umsetzen, die eine nachhaltige und zukunftsorientierte
Entwicklung in beiden Regionen férdern und unterstitzen.

Ziel der Vereinbarung ist es, eine erste Kooperaion 2zu etablieren und die
Beziehungsstrukturen weiter zu entwickeln, um in der neuen Finanzierungsperiode ab 2023
eine Kooperationsvereinbarung mit konkreten gemeinsamen Projekten vorzubereiten.

Im Rahmen der Vorbereitung des Kooperationsverirages werden die zusatzlichen
Voraussetzungen fir deren Umsetzung geschaffen. Dazu gehdren die Definition von
Verantwortung und die Planung der personelien und finanziellen Ressourcen.

§ 2 Kooperationsmafnahmen

Fur den oben genannten Tatigkeitsbereich soll im Frihjahr 2022 ein erster Erfahrungs- und
Informationsaustausch stattfinden. Weiter sollen im Rahmen der Kooperation weitere
gegenseitige Delegationsbesuche sowie Exkursionen und Fachworkshops stattfinden.

Daher sind fir die neuen LEADER-Forderperiode Konkrete gemeinsame Aktionen und
Projekte zur Umsetzung geplant.

Erste Vorschlage zur Vertiefung der Zusammenarbeit und Entwicklung gemeinsamer Projekte
in den Handlungsfelder sind dieser Vereinbarung als Anlage beigeflgt. In der weiteren
Zusammenarbeit werden diese Vorschlage weiter konkretisiert und bei Bedarf erganzt.
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§ 3 Die Rolle der Kooperationspartner

TEAM "Sdrmlandskusten™:

= \erantwortlich fir das Kooperationskonzept

s Koordiniert Studienaufenthalte in die LEADER-Region Worttembergisches Allgau e\
und die Organisation von Exkursionen und Besuchsprogrammen fir die Delegation der
LAG Wirttembergisches Allgau e V" in ihrer Region

* Unterstitzt die Kofinanzierung des Erfahrungsaustauschs zwischen seinen LAGs und
Projekten im Rahmen ihres Leader-Haushalts

=  Unterstitzt erste Aktionen und Projekte von Akleuren in Kooperation mit deutschen
Akteuren in der LEADER-Region \Wirtternbergisches Allgau e V"

LAG ,Wiirttembergisches Allgdu e.V.":

« Koordiniert die Exkursionen zu LEADER Strmlandskusten und die Organisation des
Exkursions- und Besuchsprogramms der LAG Sdérmlandskusten-Delegation in ihrer
Region

s Unterstlizt die Kofinanzierung des LEADER-bezogenen Erfahrungsaustauschs durch
seine LAG-Mitglieder und die Projekte im Rahmen ihres Leader-Haushalts

= Unterstitzt die ersten Aktionen und Projekte von Interessentragern in Zusammenarbeit
mit schwedischen Akteuren in LEADER Sdérmlandskusten.

§ 4 Finanzierung der Zusammenarbeit

Die Finanzierung der Mallnahmen und Projekte (z.B. Kosten fir gegenssitige Besuche und
Projektentwickiung; Reise-, Ubemachtungs- und Ubersetzungskosten etc.) sind in den
Richtlinien der jeweiligen Finanzierungsrichtlinien geregelt.

Alle Malnahmen und Projekte im Rahmen der Kooperation werden im Vorfeld abgestimmt,
um die Kosten und die jeweilige Finanzierung zu planen und zu sichem.

P Lndad iy ewncwemy

”‘ LEADER :

Y L A i
3l LTl AL TS

; lokale Aktionsgruppe
Lokale Aktionsgruppe
Wilrttembergisches Allghu e.V. e ol g
i i fo i /AR L
Hrattenmacher Dieder {Dee 16 2021 14-01 GMT41) ot b
Chairleader Dieter Krattenmacher Ordférande Mats Denninger
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Anhang 6: Geschéaftsordnung/ Satzung des Vereins Regionalentwicklung Wuirttem-
bergisches Allgau

zum Text,

Satzung

des Vereins mit dem Namen

Regionalentwicklung Wiirttembergisches Allgdu
in Kitlegg

§1
Name, Sitz, Eintragung

(1)  Der Verein fohrt den Namen _Regionalentwicklung Warttembergisches Allgau”.
(2) Sitz des Vereins ist Kilegg.

(3) Der Verein ist in das Vereinsregister einzutragen. Er erhalt nach erfolgter Eintragung den
Zusatz "e.V.".

§2

Vereinszweck

(1) 2Zweck des Vereins ist die Férderung vor allem der Strukturentwickiung in der Region des
wirttembergischen Allgdus mit den Stadten Bad Wurzach, Leutkirch, Isny und Wangen sowie
den Gemeinden Achberg, Aichstetten, Aitrach, Amtzell, Argenbthl, Bodnegg, Grunkraut,
KiRlegg, Neukirch, Rot a. d. Rot, Schlier, Vogt, Waldburg und Wolfegg u.a. Der Verein agiert
ausschlieBlich als sogenannte Lokale Aktionsgruppe im Rahmen des ,LEADER" '-
Forderprogramms. Er setzt sich kritisch mit den Fragen der I&ndlichen Entwicklung
auseinander, entwickelt eigene Ansatze und Strategien zur Entwicklung der Region und
bewirbt sich um Fordermittel. Er kann auch als Projekttrager Dienstleistungen fir die Region
Obernehmen.

(2) Der Verein vernetzt Kommunen, nicht-staatliche Organisationen, Vereine, Verbande,
Institutionen, Unternehmen sowie Bargerinnen und Blrger der Region, um Projekte zur
regionalen Strukturentwicklung zu entwerfen. Fir die ihm zur Verfigung stehenden
Fordermittel hat der Verein die Aufgabe, (iber die Férderung von Vorhaben zu entscheiden.
Der Verein stellt ein nicht diskriminierendes und transparentes Auswahlverfahren sowie
objektive Projektauswahlkriterien for die Auswahl der Vorhaben auf.

1 liaison entre actions de développement de |’économie rurale.
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§3
Erwerb der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft kénnen volljahrige nattrliche Personen, juristische Personen des
offentiichen und des Privatrechts sowie Personenhandelsgesellschaften erwerben. Die
Mitglieder sollen in der In § 2 Abs. 1 genannten Region wohnen, inren Sitz haben oder darin
wirken,

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand nach freiem Ermessen aufgrund
eines Antrags in Textform, der enthalten soli:

a) beinatirlichen Personen:
den Namen, den Beruf, das Geburtsdatum, den Wirkungsbereich und die Anschrift des
Antragstellers;

b)  beljuristischen Personen und Personenhandelsgeselischaften:
die Firma bzw. den Namen, den Sitz, die Branche, den Wirkungsbereich, die
Postanschrift sowie die vertretungsberechtigten Organe des Antragstellers.

Die Ablehnung der Aufnahme muss nicht begrindet werden. Gegen die Ablehnung eines
Aufnahmeantrags kann der Antragsteller die Mitgliederversammlung anrufen.

Die Zahl der Mitglieder ist nicht beschrankt.

§4
Finanzierung

Der Verein finanziert sich durch Mitgliedsbeitréage und offentliche Zuschisse, fir beide werden
keine konkreten Leistungen gewahrt.

Die Hohe des Beitrages und dessen Falligkeit werden von der Mitgliederversammiung im
Rahmen einer Beitragsordnung bestimmt.

§5
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, durch Tod/Liquidation, durch Streichung von
der Mitgliederliste und durch Ausschluss aus dem Verein,

Der freiwillige Austritt erfolgt durch eine Erklarung gegeniber einem Mitglied des Vorstands in
Textform, Er ist nur zum Schiuss eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer Frist von drei
Monaten zuldssig.

Ein Mitglied kann auf Beschluss des Vorstands von der Mitgliederliste gestrichen werden,
wenn es trotz zweimaliger Mahnung mit der Zahlung des Beitrags ganz oder teilweise im
Ruckstand ist. Das zweite Mahnschreiben muss einen Hinweis auf die bevorstehende
Streichung enthaiten. Die Streichung darf erst beschlossen werden, nachdem seit der
Absendung des zweiten Mahnschreibens drei Monate verstrichen sind. Die Frist beginnt mit
dem auf die Absendung des Mahnschreibens folgenden Tag. Die Streichung ist dem Mitglied
mitzuteilen. Durch die Streichung des Mitglieds wird seine Verpflichtung zur Zahiung der
riickstandigen Beitrage nicht berthrt.
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(4) Der Ausschluss ist nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes zulassig. Ein wichtiger Grund
liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied schuldhaft in schwerwiegender Weise den Interessen
des Vereins zuwider handelt. Uber den Ausschiuss entscheidet der Vorstand. Vor der
Beschiussfassung ist dem Mitglied unter Setzung einer angemessenen Frist Gelegenheit zu
geben, sich personlich oder schriftlich zu rechtfertigen. Der Beschluss ist dem Mitglied unter
Angabe der GrOnde schriftiich mitzuteilen. Gegen den Ausschluss kann das Mitglied die

Mitgliederversammiung anrufen.
§6
Organe
Organe des Vereins sind

a) derVorstand,

b) die Mitgliederversammiung,

g)  der Lokale Steuerungskrels (LSK)
§7

Zusammensetzung des Vorstands, Bestellung der Vorstandsmitglieder

(1) Der Vorstand des Vereins besteht aus dem/der Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden, dem/der Schatzmeister/in und zwei Beisitzenden. Die Aufgaben des/der
Schatzmeisterfin kénnen mit Beschluss der Mitgliederversammiung auf die Geschaftsstelle
Gbertragen werden, die Aufsicht verbleibt dann beim Vorsitzenden. In diesem Fall werden
insgesamt drei Beisitzende gewahit

(2) Der Vorsitzende und sein Stelivertreter sind jeweils einzeln zur Vertretung des Vereins
berechtigt; sie beide sind Vorstand i.S. des § 26 BGB. Durch Beschluss der
Mitgliederversammiung kann allen oder einzelnen Mitgliedern des Vorstandes
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Der Stellvertreter bzw. weitere vertretungsbefugte
Personen werden diese Vertretung nur im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden
wahmehmen; diese Regelung gilt nur im Innenverhaitnis.

(3) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammiung auf die Dauer von drei Jahren, vom Tage
der Wahl an gerechnet, gewahit, Vorschlagsberechtigt sind fur zwel Vorstandsmitglieder die
Stadte und Gemeinden als Vereinsmitglieder, fir drei weitere Vorstandsmitglieder die Gbrigen
Vereinsmitglieder, Wiederwahl ist zuldssig. Mindestens zwei Vorstandsmitglieder solien
weiblich sein, Jedes Vorstandsmitglied ist einzein zu wahlen.

(4) Das Amt eines Vorstandsmitglieds endet durch
a) Ablauf seiner Amtszeit, das Mitglied bieibt jedoch bis zur Neuwahl des Vorstands im Amt;
b) Tod,

¢) Amtsniederlegung; sie ist jederzeit zulassig und schriftlich unter Einhaltung einer Frist
von drei Monaten gegenGber dem Verein zu erkiaren.

Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend der Amtsperiode aus, so kann der Vorstand ein
Ersatzmitglied for die Zeit bis zur nachsten Mitgliederversammiung wahlen.

(5) Anderungen in der Zusammensetzung des Vorstands sind unverzaglich zur Eintragung in das
Vereinsregister anzumelden.
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§8
Aufgaben des Vorstands

(1) Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Vereins. Er ist fur alle Angelegenheiten des Vereins
zustandig, soweit sie nicht durch die Satzung einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.
Er nimmt auch folgende Aufgaben wahr:

a) Einberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammiungen sowie Aufstellung der
Tagesordnungen,

b)  AusfOhrung der Beschlisse der Mitgliederversammiungen,
¢) Benennung der Vorstandsmitglieder im LSK (§ 10 Abs. 2);

d) Sicherstellung der Arbeitsfahigkeit und der Aufgabenerfiliung des LSK
(§ 10) sowie der eingerichteten Arbeitskreise (§ 11),

e) Einrichtung oder Beauftragung einer Geschaftsstelle einschlie@llich der damit
verbundenen Dienst- und Fachaufsicht,

f)  Aufstellung eines Haushaltsplans fur jedes Geschaftsjahr, Verzeichnung der Einnahmen
und der Ausgaben sowle Erstellung einer Jahresrechnung nach § 18 Abs. 4,

g) Bestatigung nach § 2 Abs. 2 Satz 3, dass ein nicht diskriminierendes und transparentes
Auswahlverfahren sowie objektive Projektauswahlkriterien fir den
Projektauswahlprozess aufgestellt wurden und angewendet werden.

(2) Die genaue Abgrenzung der Geschaftsbereiche unter den Vorstandsmitgliedern erfolgt durch
Vorstandsbeschiuss. Uber wichtige Ereignisse, die einen Geschaftsbereich betreffen, sind die
anderen Vorstandsmitglieder unverziglich zu unterrichten,

(3) Zu auBergewshnlichen Geschaftsfehrungsmainahmen ist die vorherige Zustimmung der
Mitgliederversammlung erforderlich. Durch Beschluss der Mitgliederversammiung kénnen die
zustimmungspflichtigen MaBinahmen naher bestimmt werden.

(4) Die Mitglieder des Vorstands haften, soweit gesetzlich zulassig, nur fur Vorsatz und grobe
Fahriassigkeit

§8
Beschlussfassung des Vorstands

(1) Der Vorstand fasst seine Beschlisse im Allgemeinen in Vorstandssitzungen, die von der/dem
Vorsitzenden, bei Verhinderung von der/dem stellvertretenden Vorsitzenden, in Textform
einberufen werden. In jedem Fall ist eine Einberufungsfrist von drei Tagen einzuhalten. Einer
Mitteilung der Tagesordnung bedarf es nicht.

(2) Die Vorstandssitzung leitet die/der Vorsitzende, bei Verhinderung die/der stellveriretende
Vorsitzende des Vereins, Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
tatsachlich besteliten Vorstandsmitglieder anwesend ist. Bei der Beschlussfassung entscheidet
die Mehrheit der abgegebenen guitigen Stimmen. Die Beschlisse des Vorstands sind
schriftlich niederzulegen und von der Sitzungsleitung zu unterzeichnen. Die Niederschrift soll
Ort und Zeit der Vorstandssitzung, die Namen der Teilnehmenden, die gefassten Beschlusse
und das Abstimmungsergebnis enthalten.
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Ein Vorstandsbeschiuss kann telefonisch oder in Textform gefasst werden, wenn alle
Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu der zu beschlieBenden Regelung oder der Form der
Beschlussfassung erklaren.

§10
Lokaler Steuerungskreis (LSK)

Der LSK ist das Auswahlgremium for LEADER-Projekte und weitere Projekte. Er hat die
Aufgabe die Zielerreichung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) zu steuern, zu
evaluieren und fortzuschreiben; Projektbewertungskriterien zu erarbeiten und zu
verabschieden; die Projekte danach zu bewerten, auszuwahlen und zu priorisieren,
Arbeitskreise einzurichten, eine breite burgerschaftliche Beteiligung abzusichern; notwendige
gebietstbergrelfende Projekte zu forcieren; Jahresberichte und Monitoringergebnisse der
Geschéfisstelle entgegenzunehmen und den Aktionsplan des LSK zusammen mit der
Geschaftsstelle for die folgenden 1-2 Jahre festzulegen. Der LSK kann sich eine
Geschaftsordnung geben, die satzungserganzende Festlegungen trifft

Der LSK besteht aus dem Vorsitzenden des Vereins, hochstens vier weiteren
Veorstandsmitgliedern sowie mindestens 15 zusatzlichen Personen. Der Vorsitzende des
Vereins, bei dessen Verhinderung sein Stellvertreter, ist Vorsitzender des LSK. Jedes LSK-
Mitglied und dessen Vertretung muss auch Mitglied im Verein sein.

Der LSK wird auf die Dauer von drei Jahren, vom Tage der Wahl an gerechnet, von der
Mitgliederversammiung gewahit. Wiederwahl ist zulassig. Jedes Milglied des LSK ist einzeln
und mit einer Stellvertretung zu wihlen. Die zur Wahl antretenden Personen sind im Vorfeld
der Wah! dem Vorstand mitzuteilen. In der Zusammensetzung des LSK verfigt weder die
offentliche Hand noch eine einzelne Interessengruppe Gber mehr als 45% Stimmrecht.
Mindestens die Halfte der Mitglieder des LSK muss weiblich sein. Weiter muss mindestens
eine junge Person (unter 40 Jahren zu Beginn einer Forderperiode bzw. ein Jugendvertreter)
im LSK vertreten sein. Der LSK kann weitere Personen, wie z.B. die Sprecher vorhandener
Fachausschisse oder externe Fachleute, als beratende Mitglieder des LSK berufen.

Das Amt eines Mitglieds des LSK endet durch
a) Ablauf seiner Amtszeit; das Mitglied bleibt jedoch bis zur Neuwahl des LSK im Amt,
b) Tod;

c)  Amtsniederlegung; sie ist jederzeit zulassig und schriftlich unter Einhaltung einer Frist
von drei Monaten gegeniber dem Verein zu erkiaren.

Scheidet ein Mitglied des LSK wahrend der Amtsperiode aus, so kann der LSK ein
Ersatzmitglied for die Zeit bis zur nachsten Mitgliederversammiung wahlen, Bis zur Wahi des
Ersatzmitglieds Obernimmt die gewahite Stellvertretung den Sitz im LSK.
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§11
Arbeitskreise

Auf Beschluss des LSK konnen Arbeitskreise in Form von Projekt- und Fachgruppen sowie
Anbieternetzwerke eingerichtet werden. Der Zustandigkeitsbereich, die Zusammensetzung und die
innere Ordnung dieser sind durch Beschluss des LSK festzulegen.

§12
Mitgliederversammliung

Die Mitgliederversammiung ist zustandig for

a) die Festsetzung der Hohe und der Falligkeit der von den Vereinsmitgliedern zu
entrichtenden Beitrage (§4),

b) die Bestellung von Vorstandsmitgliedern (§ 7 Absatz 3);

c) die Einrichtung des Lokalen Steuerungskreises (LSK) und die Wahl der Mitglieder (§ 10
Abs. 3, 4);

d) die Bewilligung und die Hohe einer Aufwandsentschadigung for den Vorstand und den
LEADER-Steuerungskreis;

e) die Verabschiedung des vom Vorstand aufgesteliten Haushaltsplans.

f)  die Bestellung eines Rechnungsprifers. Der Rechnungsprofer wird von der
Mitgliederversammiung jeweils fOr drei Geschaftsjahre bestellt;

g) die Genehmigung der Jahresrechnung und des Jahresberichts;
h) die Entlastung der Vorstandsmitglieder;
i) Satzungsanderungen (§ 15 Abs. 4 lit. a),

i) die Auflosung des Vereins (§ 15, Abs. 4 lit. b).

§13
Einberufung der Mitgliederversammiung

(1) Die Mitgliederversammiung ist einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert,
jedoch mindestens einmal j&hrlich zur Jahresversammiung.

(2) Eine auRerordentliche Mitgliederversammiung muss einberufen werden auf Antrag eines
Vorstandsmitglieds oder wenn dies mindestens ein Drittel aller Vereinsmitglieder schriftlich
unter Angabe des Zwecks und der Grinde vom Vorstand verlangen.

(3) Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von drei Wochen
in Textform unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die
Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das Einladungsschreiben gilt dem
Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein schriftlich bekannt
gegebene Adresse gerichtet ist. Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest.
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§14
Nachtrdgliche Antrige zur Tagesordnung

Jedes Mitglied kann bis spatestens zwei Wochen vor dem Tag der Mitgliederversammiung beim
Vorstand schriftich beantragen, dass weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die Tagesordnung
gesetzt werden. Der Vorstand hat die Erganzung der Tagesordnung den Vereinsmitgliedern
mindestens eine Woche vor der Mitgliederversammiung schriftlich mitzuteilen, sofern sie wesentliche
Mafinahmen wie die Abberufung von Vorstandsmitgliedern, Beitragserhdhungen oder die Aufiésung
des Vereins betrifft.

§15
Beschlussfassung der Mitgliederversammiung

(1) Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorsitzenden, bei Verhinderung von der/dem
stellvertretenden Vorsitzenden oder einem anderen Vorstandsmitglied, geleitet. Ist kein
Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt die Versammiung die Leitung. Bei Wahlen kann die
Versammlungsleitung fur die Dauer des Wahigangs und der vorhergehenden Diskussion
einem/r Wahlleiter/in Obertragen werden.

(2) Die Art der Abstimmung bestimmt die Versammlungsleitung. Die Abstimmung muss geheim
durchgefohrt werden, wenn ein Drittel der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder dies
beantragt.

(3) Die Mitgliederversammiung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Zehntel samtlicher
Vereinsmitglieder anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand verpfiichtet,
innerhalb von vier Wochen eine zweite Mitgliederversammiung mit der gleichen,
gegebenenfalls nach § 14 ergénzten, Tagesordnung einzuberufen; diese ist ohne Rucksicht
auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung
hinzuweisen.

(4) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Beschlisse bedOrfen grundsatziich der einfachen
Mehrheit der abgegebenen guitigen Stimmen; Stimmenthaltungen bleiben daher aufler
Betracht.

Zu folgenden Beschissen ist jedoch eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen goltigen
Stimmen erforderiich:

a) Beschlosse Ober Satzungsanderungen einschlieBlich Anderungen des Vereinszwecks;
b) BeschlGsse Uber die Aufldsung des Vereins.

(5) Beider Beschlussfassung kann sich ein Mitglied durch ein anderes Mitglied verireten lassen,
Die Volimachten bedurfen der Schriftform und sind for jede Mitgliederversammiung gesondert
zu erteilen,
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§16
Niederschrift iiber die Beschlisse der Mitgliederversammiung

Uber die von der Mitgliederversammiung gefassten Beschisse ist eine Niederschrift anzufertigen,
die von der Versammlungsleitung und dem/der Schriftfohrer/in zu unterzeichnen ist

§17
Verwaltung des Vereinsvermbgens

Mitte! der Korperschatft dorfen nur fir die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden und sind im
Obrigen nach Ma3gabe dieser Satzung zu verwalten.

(1)
2)

3

4)

§18
Geschiftsjahr, Rechnungslegung

Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

Der Schatzmeister hat fir eine ordnungsmaBige Verzeichnung des Vermogens sowie der
Einnahmen und Ausgaben des Vereins zu sorgen.

Der Vorstand hat fur jedes Geschaftsjahr einen Haushaltsplan mit den voraussichtiich
eingehenden Einnahmen und anfallenden Ausgaben zu erstelien.

Innerhalb von sechs Monaten nach dem Schluss eines jeden Geschaftsjahres hat der Vorstand
eine Jahresrechnung mit einer Vermdgensibersicht und einen Jahresbericht zu erstellen. Der
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Jahresbericht hat Aufschluss (ber die Tatigkeit des Vereins im abgelaufenen Geschaftsjahr zu
geben.

(5) Die Jahresrechnung ist von dem nach § 12 lit. f) bestellten Rechnungsprifer zu prifen. Der
Rechnungsprofer hat die Mitgliedsversammiung Gber das Ergebnis seiner Prifung schriftiich zu
berichten.

§19
Vermb&gensanfall

Bei Aufidsung entscheidet die Mitgliederversammiung Ober die Verwendung des Vermdgens.

§20

Liquidation

Die Liquidation erfolgt durch die Vorstandsmitglieder als Liquidatoren. § 7 bis § 9 geiten wahrend der
Liquidation entsprechend.

§21

Bekanntmachungen

Soweit dffentliche Bekanntmachungen vorgeschrieben sind, erfolgen sie Ober die offizielle

Internetseite des Vereins (www.wuerttembergisches-allgaeu.eu).

§22
Inkrafttreten

Die vorstehende Satzung wurde in der Grindungsversammiung vom 08.06.2015 verabschiedet und

am 04.12.2017 von der Mitgliederversammlung geandert. Am 14,03.2023 wurde die vorstehende
Satzung von der Mitgliederversammiung erneut geandert,

Kilegg, 14. Marz 2023
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Anhang 6a: Geschéaftsordnung des Lokalen Steuerungskreises
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Reqienalentwicklung
Wiirttembernisches Allgau e ¥,

LEADER-Aktionsgruppe Wiritembergisches Allgau

Geschaftsordnung des Lokalen Steuerungskreises (Stand: 23.05.2023)

I. Auswahlgremium

Gemé&l Satzung besteht das Auswahlgremium, welches im Wirttembergischen Allg&u als Lokaler Steuerungskreis
(LSK)" bezeichnet wird!, aus dem Vorstand und mindestens weiteren 15 zusétzlichen Personen. In der Zusammenset-
zung des LSK verfiigt weder die &ffentiiche Hand noch eine einzelne Interessengruppe Uber mehr als 49% Stimmrecht.
Mindestens die Halfte der Mitglieder des LSK muss weiblich sein. Weiter muss mindestens eine junge Person (unter 40
Jahren zu Beginn einer Férderperiode bzw. ein Jugendvertreter) im LSK vertreten sein.

Bei der Auswahlentscheidung darf weder die 6ffentliche Hand noch eine einzelne Interessengruppe Uber mehr als 43%
Stimmrecht verfilgen. Es zahlen die an der Abslimmung {Stimmabgabe oder Enthaltung) beteiligten Stimmberechtigten.
Die Beschlussfahigkeit (Anwesenheit einschliellich evil. schriftfich vorgelegter Voten) ist filr jede Auswahlentscheidung
zwingend erforderlich.

Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen (einfache Mehrheit). Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden des Auswahlgremiums
oder des von diesem mit der Sitzungsleitung beaufiragten Verreters.

Die Stimmabgabe erfolgt grundsatzlich offen. Auf Antrag kann das Auswahlgremium jedoch auch eine geheime Abstim-
mung beschliefien.

Bei Verhinderung eines Mitglieds kann dessen gewahlter Stellvertreter und bei Verhinderung beider ein vom verhinder-
ten Mitglied ausdricklich beauftragie Person, die derselben Gruppe (kommunale Gebietskérperschaft bzw. Wirtschafts-
und Sozialpartner oder andere Vertreter der Zivilgesellschaft) angehért, an der Stimmabgabe beteiligt werden. Ubertra-
gung mehrerer Stimmen auf ein einzelnes Mitglied oder eine beauftragte einzelne Person ist jedoch nicht maglich.

Im Ausnahmefall ist auch die schriftliche Stimmabgabe verhinderter Mitglieder moglich. Schriftliche Voten sollten dem
Vorsitzenden des Auswahlgremiums bis zum Beginn einer Sitzung vorgelegt werden. Uber die Zulassung evll. spéter
eingehender Voten entscheidet der Vorsitzende des Auswahlgremiums.

In besonders begriindeten Fallen kann der'die Vorsitzende des Auswahlgremiums ein Umiaufverfahren zur Entschei-
dungsfindung veranlassen. Hierzu gilt, dass von einer Zustimmung zum Beschlussvorschliag ausgegangen wird, wenn
bis 14 Tage nach Versand der Unterlagen zum Umlaufverfahren keine Rickmeldung erfolgt. Hierauf wird im Anschrei-
ben nochmals hingewiesen.

Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind von den Beratungen und Entscheidungen zur Projektauswahl im Entschei-
dungsgremium ausgeschlossen, wenn sie perstnlich am Projekt beteiligt oder von diesem direkt betroffen sind. Liegt
eine Befangenheit bei Mitarbeitern/-innen des Regionalmanagements vor, dirfen sie sich weder im Vorfeld noch wih-
rend der Beratung und/ oder Abstimmung am Verfahren beteiligen. Betroffene Mitglieder des Auswahigremiums bzw.
Mitarbeiter/-innen des Regionalmanagements sind verpflichiet, Befangenheitsbestande dem/ der Vorsitzenden recht-
zeitig anzuzeigen.

! Bezeichnungen wie .Entscheidungsgremium® oder LEADER-Steuerungskreis” kénnen dem LSK ebenso zugeord-
net werden.
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Eine personliche Beteiligung liegt vor, wenn die Projektentscheidung ihm selbst, Angehérigen oder einer von ihm ver-
tretenen natirlichen oder juristischen Person des Privatrechts einen unmittelbaren Vorteil oder Machteil verschaffen
wirde. Die Regelung des § 20 L\V'wWV{G ist analog anzuwenden.

Eine persénfiche Beteiligung liegt auch vor, wenn ein Mitglied des Entscheidungsgremiums wesentlich an der Genese
des Vorhabens beteiligt ist. Hierzu z&hit nicht die Beteiligung an Beratungen durch Fachausschilsse oderfund Beirats-
sitzungen. In den Fallen, in denen eine LAG selbst Projekttriger ist. stellt die Tatsache, dass das Entscheidungsgre-
mium nach dem dblichen Verfahren eine Auswahlentscheidung trifft, grundsatzlich keinen Interessenskonflikt dar.

Bei einem kommunalen Vertreter (z.B. Blrgermeister, Landrat) oder einem anderen Sffentlichen Vertreter liegt kein
Interessenskonflikt vor, wenn das Projekt nicht mit einem unmittelbaren persnlichen Vor- oder Machteil fir ihn selbst
oder seine Angehbrigen verbunden ist. Wirkt sich ein Projekt auf die Gebietskiirperschaft oder &ffentliche Stelle aus,
die er veriritt {beispielsweise, weil das Projekt drtlich innerhalb der Grenzen der Gebietskdrperschaft liegt), ist dadurch
alleine noch kein Interessenskonflikt begriindet. In diesem Fall darf er an Beratung und Abstimmung im Entscheidungs-
gremium Gber das Projekt teilnehmen.

Ist eine von einem Mitglied des Auswahlgremiums vertretene Gebietskérperschaft oder sonstige juristische Person je-
doch Antragssteller bzw. Projekttrager, ist eine Stimmberechtigung des jeweiligen Mitglieds im Auswahigremiums zu
versagen.

Die Mitwirkung eines wegen persdnlicher Beteiligung ausgeschlossenen Mitglieds an einer Auswahlentscheidung hat
grundsatzlich jedoch nur dann die Ungdlitigkeit der Projektauswahlentscheidung zur Folge, wenn diese Mitwirkung filir
das Abstimmungsergebnis entscheidend war.

Il. Auswahlkriterien

Das Regionalmanagement tragt dafiir Sorge, dass dem Auswahigremium nur solche Projekte zur Beschiussfassung
vorgelegt werden, die grundsételich fGrderfahig nach den Bestimmungen der Europdischen Union und des Landes
Baden-Wilrttemberg sind.

Das Auswahigremium entscheidet (iber jedes Projekt auf Grundlage der von ihm selbst beschlossenen Projektauswahl-
kriterien und einem darauf basierenden gewichteten Punktesystem (s. Anlage zur Geschéaftsordnung).

Jedes forderfdhige Vorhaben muss dem Auswahligremium zur Entscheidung vorgelegt werden. Eine Vorauswah ist
nicht zul&ssig. Zudem miissen bei jedem Viorhaben alle Projektauswahlkriterien angewendet werden.

Die Fordenwiirdigkeit eines Vorhabens ist lediglich dann gegeben. wenn die dafir festgelegte Anzahl von 24 Punkten
(Mindestpunktzah! / Mindestschwelle) emreicht wird.

LAG-eigene Vorhaben werden ebenfalls auf der Grundlage der Projektauswahlkriterien und des Projektbewertungsbo-
gens beurteilt. Sie sind jedoch nur fdrderfahig, wenn sie in besonderer Weise zur Umsetzung des REK beitragen. Be-
griindung ist erforderfich.

Das Regionalmanagement bzw. ein von der LSK festgelegter Fachausschuss kann einen Bewertungsvorschlag als
Diskussionsgrundiage unterbreiten.
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Ill. Auswahlentscheidung

Die Anwendung der Auswahikriterien und die dabei festgestelite Punktzahl je Vorhaben flhren zu einem Ranking der
Vorhaben. Die Vorhaben werden sodann in der Reihenfolge des Rankings und unter Beachtung des ausgelobten Mit-
telvolumens durch Beschiuss ausgewahit.

Fir Vorhaben, die zwar die Mindestpunkizah! emeichen, fiir die aber keine Mittel mehr zur Verfiigung stehen, besteht
die Moglichkeit des Nachrickens entsprechend des Rankings bis zur Vertffentlichung des nachsten Aufrufs zur Einrei-
chung von Projektvorschidgen.

Die VVorhaben, die nicht zum Zuge gekommen sind, obwohl sie die Mindestpunktzahl emreicht haben, kénnen gleichbe-
rechtigt an der ndchsten Auswahlrunde teilnehmen. Hierfir ist jedoch eine emeute Antragstellung erforderlich.

Worhaben, die bei Anwendung der Auswahlkriterien die Mindestpunktzahl nicht erreichen, sind nicht farderwirdig.

Das Ranking und die daraus folgende Auswahlentscheidung kdnnen nur von den Angaben ausgehen, die zum Zeitpunkt
der Entscheidung relevant sind. Ergeben sich im Rahmen der Antragstellung bzw. nach Bewilligung wesentliche Ande-
rungen eines Projekts, informieri die zustindige Stelle (RP bzw. L-Bank) das Regionalmanagement diber die Anderung.

In den folgenden Fallen bedarf es dann eines erneuten Beschlusses des Auswahlgremiums:

- bei wesentlichen Anderungen des Projektinhalis,
bei Erhithung der beschlossenen Zuwendung,
bei Kostensteigerungen Ober die festgelegte Kostenobergrenze.
Diese noch einmal beschlossenen Projekte milssen jedoch nicht ermeut einem Ranking unterzogen werden.

Die Enischeidungen des Auswahigremiums werden der Offentlichkeit des Aktionsgebiets mindestens dber die Website
des Vereins (www.wuerttembergisches-allgasu.eu) mitgeteilt.

Mach Abschluss einer Auswahlsitzung informiert das Regionalmanagement die Antragsteller, deren Vorhaben zur Be-
ratung in der Auswahisitzung vorgelegen haben, Gber das Ergebnis der Abstimmung. Die Antragstetler der Vorhaben,
die anhand des Rankings zur Férderung ausgewihit wurden, werden (iber das weitere Antragsverfahren informiert. Die
Antragsteller der abgelehnten Vorhaben, erhalten ein Schreiben, in dem die Ablehnung kurz begrindet und auf die
Méglichkeit eines Widerspruchs hingewiesen wird. Hierfr ist folgender Textbaustein zu verwenden:

-Soiiten Sie allerdings mit der Enfscheidung der Aktionsgruppe nicht einverstanden sein, so steht es lhnen frei, die
Bewilligung lhres abgelehnten Vorhabens dennoch unmittelbar bei der zustdndigen Bewilligungsstelle [BITTE ENT-
SPRECHENDE STELLE EINFUGEN] zu beantragen. Die Bewilligungsstelie wird dann Ober lhren Antrag mit einem
rechismitfelfdhigen Bescheid entscheiden.”

Alle Entscheidungen des Auswahigremiums (die Projektbewertung, das Ranking der beschlossenen Projekte, die Fest-
stellung der Beschlussfihigkeit, etc.) werden in geeigneter und nachvolliziehbarer Art und Weise dokumentiert und vom
Vorsitzenden des Auswahlgremiums unterzeichnet. Aullerdem sind alle Verfahrensschritte, die zur Vorbereitung dieser
Entscheidungen beigetragen haben (komekier Projektaufruf efc.) als auch die Nachbereitung {Information der Offent-
lichkeit Ober Auswahlentscheidungen und Ablehnungsschreiben) in geeigneter und nachvollziehbarer Art und Weise
vom Regionalmanagement zu dokumentieren. Daflr sind - soweit verfigbar - einheitiche Formulare der LEADER-
Koordinierungsstelle zu verwenden, andemfalls vom Regionalmanagement geeignete eigene Vorlagen zu erstellen.

WURTTEMBERGISCH ES ALLGI\
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Um auch die Transparenz des Projektauswahiverfahrens sicher zu stellen, werden das REK in der jeweils geltenden
Fassung, die Vereinssatzung, die Projektauswahlkriterien, die Mindestschwelle, die Besetzung des Auswahigremiums
sowie ggf. weitere relevante Informationen vertffentlicht

IV Aufruf und fristgem&Re Einladung

Mit einem Vorlauf von id.R. acht Wochen aber mindestens drei Wochen vor jeder Auswahlentscheidung vertffentiicht
das Regionalmanagement im Aufirag des Auswahigremiums einen Projektaufruf mindestens (Ober die Website des Ver-
eins (www wuerttembergisches-allgaeu.eu). Darin werden potenzielle Projektirdger Uber das bestehende Forderange-
bot informiert. Dieser Projektaufruf enthalt die folgenden Informationen:

. Datum des Aufrufes.

. Stichtag fir die Einreichung der Antrige.

. Voraussichtlicher Auswahitermin.

. Adresse fir die Einreichung der Antrége und Ausklinfte zum Aufruf.

. Themenbereiche (z.B. gesamtes REK oder einzelne ZieleMalinahmen bzw. Handlungsfelder), fiir welche
Antrage eingereicht werden konnen.

* Hthe des EU-Budgets, das fir diesen Aufruf bereitsteht.

* Hinweise auf die geltenden Auswahlkriterien.

. Kontaktdaten fir weitere Informationen und evil. Fragen.

Das Auswahigremium wird mit einer Frist von 14 Tage unter Mitteilung der Tagesordnung und ausreichender Vorabin-
formation zu den vorgelegten Projektantrdgen einberufen/ eingeladen.

Der LSK muss innerhalb eines Monates einberufen werden, wenn mindestens drei Mitglieder die Einberufung schriftlich
vom Vorsiand verlangen.

Kiklegg, 23.05.2023

fhpadoin

Vorsitzender

Tnapdaries | ek o i Bl g e Ll s 111

i et g i e e




WURTTEMBERGISCHES ALLGAU

Regionales Entwicklungskonzept der LEADER-Region Wiirttembergisches Allgau

Anhang 7: Strategische Netzwerkpartner der LAG Wirttembergisches Allgau

Link zurtick

zum Text

Strategische Netzwerkpartner der LAG Wiirttembergisches Allgdu auf einen Blick

Beteiligungsstruktur
Innerhalb der LEADER-Region

Beteiligungsstruktur
Gebiets- und grenzuberschreitend

e Geschaftsstelle Leukirch, Aitrach, Aichstet-
ten des Bundesprogramms ,Demokratie
leben!”

e Blrgermeister*innen und Oberburger-
meister sowie Fachabteilungen der teiln-
ehemenden Gebietskérperschaften

e Eglofser Gasteverein

e Gemeinderat*innen

e Landkreis Ravensburg

e Verein Burger fur Burger

o LIGA der Wohlfahrtsverbande

e Zweckverband Tourismus Wurttembergi-
sches Allgau

e Unternehmer*innen (Gastronomie, Regi-
onalvermarktung, Einzelhandel, Selbstan-
dige, Bau, Energie)

e Landfrauen Wurtt. Allgau

e Arbeitsgemeinschaft Heimatpflege Wart-
tembergisches Allgau

e Opernblhne Wartt. Allgau

e Theaterfestival Isny e.V.

e Jugendmusikschule Wurtt. Allgau

e Freischaffende Kinstler*innen

e Adelegg-Vereine

e Verein fur Naturschutz und Landschafts-
pflege e. V.

e VCD - der 6kologische Verkehrsclub

e Bio-Energie Isny GmbH & Co.KG

o Arzte

e Kreisbauernverband Allgau Oberschwa-
ben

e Tourismus und Kultur Gemeinde Wolfegg

e Panoramabad Eglofs

e evang. Pfarrer

e DRKKreisverband Wangen

e Heimatpflege Leutkirch e.V.

o Adelegg-Verein

e Verein fur Naturschutz und Landschafts-
pflege e. V.

e VCD- der 6kologische Verkehrsclub

e Immobilien und Wirtschaft, Stadt Isny

o Arbeitskreis RV desLNVe.V.

¢ AOKin Wangen

Kreisebene

¢ Bio-Musterregion LK Ravensburg

e Netzwerk Radverkehrsstrategie LK Ravens-
burg

e Landkreise RV, BC und FN

e Tourismus OTG

e Arbeitskreis Ravensburg des Landesnatur-
schutzverbandes e.V.

o Kontaktstelle Frau und Beruf Ravensburg

e WIiR GmbH

o Arbeitskreis RV des LNV e. V.

e Wirtschafts-, Strukturférderung IHK Boden-
see-Oberschwaben

e Kreisjugendring LK RV

e Kreisseniorenring LK RV

e Kreisbauernverband Allgau-Oberschwaben
e. V.

Regierungsbezirksebene
¢ RegelmaRiger Austausch mit und ohne Re-
gierungsbezirk Tubingen (2-4x/Jahr)
- LAG Mittlere Alb
- LAG Mittleres Oberschwaben
- LAG Oberschwaben
- LAG Wurttembergisches Allgau
e ,BUNDNIS - WIR SIND DRAN"

Landesebene

e Regelmaliger Erfahrungsaustausch der
Regionalmanagements ohne und mit Fe-
derfuhrung des MLR

e Austausch der LEADER-Vorsitzenden

e Qualifizierung

e Exkursionen

Bundesebene
e Netzwerk Regionalentwicklung Allgau
- LAG bergaufland Ostallgau
- LAG Kneippland® Unterallgau
- LAG Regionalentwicklung Oberallgau
- LAG Westallgau-Bayerischer Bodensee
- bayerische LEADER-Koordinierungsstelle
(AELF)
- regionale Verbande und Institutionen,
wie Okomodellregionen bzw. Bio-
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Musterregionen, Landwirtschaftsamter,
Allgduer Landfrauen, der Geschaftsstel-
len der Euregio- und Interreg-
Programme, des Bio-Rings und der All-
gau GmbH sowie private Produzenten
von regionalen Produkten der Gesamt-
region Allgau

e Internationale Grine Woche

e Bundesweites LEADER-Treffen

e Veranstaltungen der DVS

EU-Ebene

e Internationale LEADER-Treffen und Ex-
kursionen

e Schweden

e Vorarlberg

¢ Internationale Bodenseekonferenz (Inter-
reg)

¢ Institutionen mit weiteren angesiedelten
EU-Férderprogrammen
- via salina e. V. (EUREGIO)
- Alprhein-Bodensee-Hochrhein

(INTERREG)

Listen sind nicht abschlielSend.
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Anhang 8: Projektbewertungsmatrix der LAG Wurttembergisches Allgau Link zurtck
Projektbewertungsmatrix
Maximal erreichbare Punktzahl: 72; Mindestpunktzahl: 24
A. Fordervoraussetzungen sind erfiillt (Bei Projekttragern ist Nr. 1-6 mit ,ja“ zu beantwor-
ten. Ist dies nicht der Fall erfolgt eine Zuriickweisung des Antrages. Bei Eigenantragen der
LAG gilt dies auch fur Nr. 7.

Nr. Kriterien Erfiillt

1. Das Projekt ldsst sich einem oder mehreren Handlungsfeldern des Regionalen Ja/Nein
Entwicklungskonzeptes (REK) zuordnen.

2. Das Projekt ldsst sich der MaRnahme LEADER im MEPL Il zuordnen und entspricht Ja/Nein
der VwV LEADER.

3. Grundsétzliche formale Voraussetzungen sind gegeben Ja/Nein

- liegt in der Gebietskulisse bzw. nutzt dieser (gemdfs MEPL sind Vorhaben férderféhig,
die ganz im Aktionsgebiet liegen bzw. vorrangig dem Aktionsgebiet dienen)
- Projektbeschreibung mit Darlegung der MaRnahme liegt vor

4. Die Gesamtfinanzierung des Forderprojektes ist vom Projekttrager plausibel dargestellt sowie Ja/Nein
die Deckung der laufenden Kosten in der Betriebsphase beschrieben.

5. Das Projekt ist diskriminierungsfrei gestaltet (Geschlechter, Ethnien, Religion). Ja/Nein

6. Das Projekt steht in keinem Widerspruch zur Klimaneutralitdt 2040 und zur Klimaanpassung. Ja/Nein

7. Das Projekt unterstiitzt in besonderem MaRe die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe (Bildung, Of- Ja/Nein
fentlichkeitsarbeit, Marketing, Evaluierung, Projektmanagement).

B. Wesentlicher Beitrag zur Umsetzung der Querschnittsziele (max. 56 Punkte)

Nr. Kriterien Punkte

8. Klimavertraglich — Grad der dkologischen Nachhaltigkeit hinsichtlich CO,- 0-4
Emissionseinsparungen oder ressourcenschonenden Wirtschaftens oder Verbesserung der Faktor 3
Biodiversitat
(0= kein Beitrag; 1 = neutraler Beitrag; 2 = niedriger positiver Beitrag;

3 = mittlerer positiver Beitrag; 4 = hoher positiver Beitrag).

9. Vernetzt - Grad der Vernetzung/Kooperation in den zentralen Handlungsfeldern 0-4
(0 = keine Vernetzung; 1 = ein bis zwei Partner/Kommunen; 2 = mehr Partner/Kommunen im Pro- Faktor 2
jektgebiet; 3 = gebietstibergreifend, wie z.B. Bayr. Allgdu, REMO; 4 = Feste Akteurskooperation/
Interkommunale Kooperation tiber Projektlaufzeit hinaus bzw. transnationale Projekte).

10. Biirgerbewegt - Grad des Einbezugs von Biirgern bzw. des biirgerschaftlichen Engagements 0-4
(0 = keine Beteiligung/Akteurseinbindung erkennbar; 1 = punktueller Einbezug von betroffenen Faktor 2
Akteuren; 2 = wesentliche Akteure einbezogen; 3 = umfassende Beteiligung; 4 = Umsetzung
durch Biirgerengagement/-gruppen).

11. Qualitativ hochwertig - Grad der Erfiillung regional gesetzter Standards 0-4
(0 = unter marktiblichem Standard; 1 = marktiblicher Standard; 2 = eigene betriebliche Qualitats-
kriterien liber Marktstandard; 3 = Erfullung (Uber-)regional festgelegter Standards, wie z.B. Land-
zunge, Holzproduktion); 4 = Zertifizierung, wie z.B. Bed&Bike, Premium-Wanderwege, wird ange-
strebt).

12. Beschaftigungsreich — Grad des direkten oder indirekten Beitrages zur Arbeitsplatzschaffung 0-4
und -sicherung
(0 = kein Beitrag; 1 = Schaffung von wirtschaftsférdernder Infrastruktur; 2 = Sicherung eines oder
mehrerer Arbeitspladtze; 3 = Schaffung eines Arbeitsplatzes; 4 = Schaffung zwei und mehr Ar-
beitsplatze).
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13.

Chancengleich — Grad der Begriindung einer sozialen, bedarfsgerechten oder generationen-
gerechten Ausgestaltung

(0= keine/sehr geringe Bedarfsgerechtigkeit, 1 = gut nachvollziehbare Bedarfsgerechtigkeit;

3 = gut nachvollziehbare Bedarfsgerechtigkeit und verantwortbare Folgekosten; 4 = gut nach-
vollziehbare Bedarfsgerechtigkeit und niedrige Folgekosten).

0-4

14.

Innovativ — Grad der Innovation in der Region

(0 = keine Innovation erkennbar; 1 = wesentliche Neuerung beim Relaunch bestehender An-
gebote; 2 = lokal noch nicht erprobte Infrastruktur-/Angebotslésung; 3 = regional noch nicht
erprobte Infrastruktur-/Angebotslésung; 4 = in Baden-Wiirttemberg noch nicht erprobter
Losungsansatz).

0-4
Faktor 2

15.

kunst- und kulturinspiriert
(0= kein Beitrag; 1 = neutraler Beitrag; 2 = niedriger positiver Beitrag;
3 = mittlerer positiver Beitrag; 4 = hoher positiver Beitrag).

0-4

16.

Digitalisiert

(0 = keine Digitalisierung erkennbar; 1 = wesentliche Neuerung/Relaunch bestehender Ange-
bote/Arbeitsabldufe; 2 = Einfihrung neuer digitaler Infrastruktur-/Angebotslésung; 3 = regio-
nal noch nicht erprobte digitaler Infrastruktur-/Angebotslésung; 4 = in Baden-Wirttemberg
noch nicht erprobter digitaler Losungsansatz).

C. Wesentlicher Beitrag zur Zielerreichung (max. 16 Punkte)

Nr.

Kriterien

Punkte

17.

Das Projekt tragt wesentlich zur Erreichung eines der operationalisierten Handlungsfeldziele im

REK bei

(1 = geringer Beitrag (bis 10 % der Zielwerte); 2 = mittlerer Beitrag (bis 20 % der Zielwerte; 3 = ho-

her Beitrag (bis 30 %); 4 = sehr hoher Beitrag (liber 30 %).

1-4
Faktor 2

18.

Das Projekt unterstiitzt in starkem MaBe die Erreichung weiterer operationalisierter Handlungs-

feldziele
(0 = kein weiteres Handlungsziel; 2 = ein Handlungsziel; 4 = zwei und mehr Handlungsziele).

0-4
Faktor 2

Gesamtpunktzahl

Bewertungsschema bei max. 72 erreichbaren Punkten:

0-23 Punkte:  Projekt ungeeignet fiir die LEADER-Forderung

24-29 Punkte:

30-55 Punkte:  Projekt fiir LEADER-FOrderung gut geeignet
56-72 Punkte:  Projekt fiir LEADER-Forderung sehr gut geeignet

Hinweis:

Projekt grundsitzlich geeignet, aber mit Uberarbeitungsbedarf beziiglich Schwachstellen

Bei Punktegleichheit von mehreren Projekten ist die Bewertung der Kriterien , klimavertraglich“, ,biirgerbe-

wegt“, ,,innovativ“ und ,vernetzt” sowie grundsatzlich der Beitrag zur wirtschaftlichen Tragfahigkeit und gene-
rierten Wertschopfung fiir die finale Rangfolge ausschlaggebend, wobei der Reihenfolge nach vorgegangen wird.

(Die Projektbewertungsmatrix und die Zusatzkriterien werden durch den LSK bei Bedarf angepasst und beschlos-

sen.)
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Anhang 9: Finanzierungsplan

WURTTEMBERGISCHES ALLGAU
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Link zurtick

zum Text,
Verwendung der Férdermittel nach MaBhahmenbereichen
Férderung der Vorhaben Gesamt

im Rahmen der lokalen Kooperations- | Verwaltungskosten (ca. Verfuigungsrah-
Strategien malnahmen | und Sensibilisierung men)
Gesamtkos-
ten 1.449.770,00 € 192.000,00 € 170.000,00 € 1.811.770,00 €
2023 )
EU-Mittel 356.549,00 € 114.000,00 € 102.000,00 € 572.549,00 €
nat. offentl.
Mittel 276.284,60 € 76.000,00 € 68.000,00 € 420.284,60 €
Gesamtkos-
ten 1.985.584,00 € 280.000,00 € 170.000,00 € 2.435.584,00 €
2024 .
EU-Mittel 260.714,00 € 168.000,00 € 102.000,00 € 530.714,00 €
nat. offentl.
Mittel 238.986,00 € 112.000,00 € 68.000,00 € 418.986,00 €
Gesamtkos-
ten 1.932.703,58 € 119.000,00 € 170.000,00 € 2.221.703,58 €
2025 .
EU-Mittel 349.582,00 € 71.400,00 € 102.000,00 € 522.982,00 €
nat. 6ffentl.
Mittel 261.021,42 € 47.600,00 € 68.000,00 € 376.621,42 €
Gesamtkos-
ten 1.359.118,81 € 60.000,00 € 170.000,00 € 1.589.118,81 €
2026 .
EU-Mittel 276.419,28 € 36.000,00 € 102.000,00 € 414.419,28 €
nat. offentl.
Mittel 143.672,16 € 24.000,00 € 68.000,00 € 235.672,16 €
Gesamtkos-
ten 1.152.428,00 € 50.000,00 € 170.000,00 € 1.372.428,00 €
2027 )
EU-Mittel 277.232,00 € 30.000,00 € 102.000,00 € 409.232,00 €
nat. offentl.
Mittel 160.299,00 € 20.000,00 € 68.000,00 € 248.299,00 €
Gesamtkos-
ten 98.000,00 € 98.000,00 €
2028 | EU-Mittel 58.800,00 € 58.800,00 €
nat. 6ffentl.
Mittel .. 39.200,00 € 39.200,00 €
entfallt
Gesamtkos-
ten 98.000,00 € 98.000,00 €
2029 | EU-Mittel 58.800,00 € 58.800,00 €
nat. 6ffentl.
Mittel 39.200,00 € 39.200,00 €
Gesamtkos-
ten 7.879.604,39 € 701.000,00 € 1.046.000,00 € 9.626.604,39 €
Ge-
samt | EU-Mittel 1.520.496,28 € 419.400,00 € 627.600,00 € 2.567.496,28 €
nat. 6ffentl.
Mittel 1.080.263,18 € 279.600,00 € 418.400,00 € 1.778.263,18 €

Anmerkungen zur Berechnung in den Tabellen des indikativen Finanzierungplans:

Die Mwst. bleibt in den Finanztabellen unberiicksichtigt, da diese nicht férderfahig ist.

Weitere nicht férderfahige Kosten sowie private Mittel bleiben ebenso unbertcksichtigt.
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e Die ,nat. 6ffentlichen Mittel" entsprechen der Summe aus Kofinanzierungsmitteln des Landes sowie der Kofi-
nanzierung durch die kommunalen Gebietskérperschaften.

o Die Gesamtkosten entsprechen den EU-Mitteln und den nationalen 6ffentliche Mittel zuziiglich privater Mittel.

e Der mogliche Uberhang der Regionalmanagementkosten, der durch Mittel der kommunalen Gebietskérper-
schaften abgedeckt wirde, ist hier nicht abgebildet.

Verwendung der Férdermittel nach MalRnahmenbereichen

Freizeit-und | Wirtschafts-und| Verwaltungskos- Gesamt
Burger- und Kul- [ NaturLand All- | InnovationsLand | ten und Sensibili- | (ca. Verfiigungs-
turLand Allgéau gau Allgau sierung rahmen)
Gesamtkos-
ten 3.432.241,76 €| 2.574.181,32 € 2.574.181,32 € 1.046.000,00 €| 9.626.604,39 €
2023
bis
2029 | EU-Mittel 872.953,33 € 581.968,88 € 484.974,07 € 627.600,00 €| 2.567.496,28 €
nat. offentl.
Mittel 543.945,27 € 448.754,85 € 367.163,06 € 418.400,00 € 1.778.263,18 €
Summe 3.432.241,76 €| 2.574.181,32 € 2.574.181,32 € 1.046.000,00 €| 9.626.604,39 €

Kosten- und Finanzierungsaufstellung: Regionalmanagement 2023-2029 (LAG Wartt. Allgau)

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Gesamt
Personal
1xE13,1xE11 159.851 163.652 167.543 171.528 175.609 179.787 184.066 1.202.036
Fahrtkosten/ Fort-
bildung 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 3.000 33.000
Offentlichkeits-
arbeit 10.000 10.000 12.000 12.000 12.000 12.000 6.000 74.000
Miete 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 42.000
Anschaffung 5.000 2.000 2.000 2.000 2.000 1.000 0 14.000
Kommunikations-/
Sachkosten 3.600 3.600 3.600 3.600 3.600 3.600 3.600 25.200
Gesamtkosten 189.451 190.252 196.143 200.128 204.209 207.387 202.666 | 1.390.236
MwSt-Anteil 3.534 2.964 3.344 3.344 3.344 3.154 1.824 21.508
Forderfahige Kos-
ten = (max. 170.000
€) 185.917 187.288 192.799 196.784 200.865 204.233 200.842 | 1.368.728
Zuschuss
= (60% von max.
170.000 €) 102.000 102.000 102.000 102.000 102.000 102.000 102.000 714.000
nicht ff. Kosten 83.917 85.288 90.799 94.784 98.865 102.233 98.842 654.728
Eigenanteil
Gebietskorper-
schaften 87.451 88.252 94.143 98.128 102.209 105.387 100.666 676.236
Davon Landkreis
(30%) 26.235 26.476 28.243 29.438 30.663 31.616 30.200 202.871
Davon Kommunen
(70%) 61.216 61.776 65.900 68.690 71.546 73.771 70.466 473.365

Anmerkung: Nicht eingerechnet ist eine zusdatzliche Teilzeitstelle der Gebietskorperschaften, die bei Bedarf dem Regi-
onalmanagement untersttitzend bejgestellt werden soll.
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Link zurtick

Anhang 10: Férdersatztabelle 2um Text.
LEADER-Aktionsqruppe LAG Wiurttembergisches Allgau
Fordersatztabelle 2023-2027 (Entwurf) Stand:16.05.2022
Modul 1

Offentliche Projekte

Finanzierungsanteile
: Quelle Lan- N N
Ziff. desmittel Trager Fordersatz
01 Offentliche Projekte - 40% 60%
Finanzierungsanteile
Offentliche Projekte zu privat-
. gewerblichen Quelle Lan- " .
Zift. und privat-nichtgewerblichen Konditi- desmittel Trager Fordersatz
onen
02 Dorferneuerung und -entwicklung
02a Modernisierung - 70% 30 %
02b Umnutzung - 60% 40%
02c Bauliickenschluss - 70% 30%
02d Anderes - 70% 30%
03 Dienstleistungen zur Grundversor- i 60% 40%
gung
04 Férderung des Tourismus - 60% 40%
05 Griindung und Entwicklung von Un-
ternehmen
05a Existenzgrindung - 70 % 30%
05b Existenzfestigung - 70 % 30%
Weitere investive und nicht investive o
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Modul 2
Private Projekte

Finanzierungsanteile

: Quelle Lan- e .
Ziff. desmittel Trager Fordersatz
07 Dorferneuerung und -entwicklung
07 a Modernisierung ELR 70% 30%
07 b Umnutzung ELR 60% 40%
07 c Bauliickenschluss ELR 70% 30%
07d Anderes ELR 70% 30%
Dienstleistungen zur Grundversor-
gung 5
08 (nur Unternehmen mit weniger als ELR 60% B
100 Beschéftigten)
Férderung des Tourismus
09 (nur Unternehmen mit weniger als ELR 60% 40%
100 Beschéftigten)
Griindung und Entwicklung von Un-
10 ternehmen
(nur Unternehmen mit weniger als
100 Beschéftigten)
10 a Existenzgrindung ELR 70% 30%
10b Existenzfestigung ELR 70% 30%
11 Gemeinwohlorientierte Projekte ohne ELR 60% 40%

Beihilferelevanz
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Modul 3
Landschaftspflegerichtlinie (LPR)
Finanzierungsantei-
le
. Quelle Lan- " Forder-
Ziff. desmittel Trager satz
12 Investitionen fiir Arten- und Biotopschutz
(LPR B und C1)
Antrage von Vereinen und Verbanden bei
12a der Forderung der Arbeitsleistung (Handar- LPR 70% 30%’
beit) ehrenamtlicher Helfer
12b Antrage von Vereinen/Verbanden LPR 25% 75%
12¢c Antrage von Landwirten LPR 5% 95%
12d Antrage von Gebietskérperschaften LPR 45% 55%
Antrage von Gebietskdrperschaften bei be- o o
12e sonders naturschutzwichtigen MaBnahmen® LPR 25% 75%
12 f Antrage im Ubrigen LPR 25% 75%
12 ¢ Antrage_von Geblgtskorperschaften bei Bio- LPR 45% 55%
topentwicklung mit Grunderwerb
Antrage von Gebietskorperschaften bei Bio-
12 h topentwicklung mit Grunderwerb bei beson- LPR 25% 75%
ders naturschutzwichtigen MaBnahmen?
12i Ar_1trage im Ubrigen bei Biotopentwicklung LPR 59% 95%
mit Grunderwerb
13 Investitionen fiir Naturschutz und Land-
schaftspflege (LPR D3)
Antrage von Vereinen und Verbanden bei
13 a der Forderung der Arbeitsleistung (Handar- LPR 70% 30%'
beit) ehrenamtlicher Helfer
13b Antrage von Vereinen und Verbanden LPR 25% 75%
Antrage von Vereinen und Verbanden bei
13¢c besonders naturschutzwichtigen MafBnah- LPR 5% 95%
men8g
13d Antrage von Gebietskdrperschaften LPR 45% 55%
Antrage von Gebietskérperschaften bei be- o o
13e sonders naturschutzwichtigen MaBnahmen? LPR 25% 5%

7 30% des jeweiligen Maschinenringsatzes.

8 Besonders naturschutzwichtige MaBnahmen: Die MaBnahmen dienen den Zielen von FFH- und Vogelschutzrichtli-
nie, Naturschutzgebieten, Nationalpark, Naturdenkmale, Gesetzlicher Biotopverbund nach § 21 BNatSchG, Beson-

ders geschitzte Biotope gemaf § 30 BNatSchG bzw. § 32 NatSchG und dem Artenschutzprogramm des Landes.
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Antrage von Landwirten und natlrlichen Per-
13f sonen fir Stélle, bauliche Anlagen, Fahrzeuge, LPR 45% 55%
Maschinen und technische Hilfsmittel

Antrage von Landwirten und naturlichen Per-

13 ¢ sonen fur Sonstiges (einschlieBlich Weidezau- LPR 25% 75%
ne)
Antrage von Landwirten und nattrlichen Per-
sonen flr Sonstiges (einschlieBlich Weidezau- o o
13h ne) bei besonders naturschutzwichtigen Maf3- LPR 5% 95%
nahmen?
14 Dienstleistungen fiir Naturschutz und Land-
schaftspflege (LPR E1 und E3)
14 a Antrage von Gebietskérperschaften LPR 45% 55%
Antrage von Gebietskdrperschaften bei be- o o
14b sonders naturschutzwichtigen MaBnahmen? LPR 25% 75%
14 ¢ Antrage im Ubrigen LPR 25% 75%
Antrage im Ubrigen bei besonders natur- o o
14d schutzwichtigen MaBnahmen? LPR 5% 95%
o 2 Besonders naturschutzwichtige MaBnahmen: Die MaBnahmen dienen den Zielen von FFH- und

Vogelschutzrichtlinie, Naturschutzgebieten, Nationalpark, Naturdenkmale, Gesetzlicher Biotopverbund
nach § 21 BNatSchG, Besonders geschltzte Biotope geman § 30 BNatSchG bzw. § 32 NatSchG und
dem Artenschutzprogramm des Landes.
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Modul 4
Innovative MaBnahmen fiir Frauen im landlichen Raum
Finanzierungsanteile
; Quelle Lan- . i

Ziff. desmittel Trager Fordersatz
Foérderung von Investitionen in die
Entwicklung nichtlandwirtschaftli- o

15 | cher Unternehmen von Frauen in IMF 50% 50%
landlichen Gebieten

Modul 5

Private nicht-investive Vorhaben, die zur Erreichung des Ziels h) des GAP-Strategieplans
beitragen

Finanzierungsanteile
: Quelle Lan- N .
Ziff. desmittel Trager Fordersatz
Private nicht-investive Vorhaben,
16 | die zur Erreichung des Ziels h) TG 89 50% 50%
des GAP-Strategieplans beitragen
Modul 6

Private Vorhaben, die zur Erreichung des Ziels h) des GAP-Strategieplans beitragen

Finanzierungsanteile

; Quelle " N
Ziff. Landesmittel Trager Fordersatz
Private Vorhaben, die zur Errei-
17 | chung des Ziels h) des GAP- - 50% 50%
Strategieplans beitragen
Modul 7

Ausgaben fiir das LEADER-Regionalmanagement

Finanzierungsanteile

Ziff.

Quelle
Landesmittel

Trager

Fordersatz

18

Regionalmanagement

40%

60%

Die Foérdersatze und die von den entsprechenden Tragern zu Gbernehmenden Kosten
sind in den grin hinterlegten Feldern dargelegt und werden durch den Beschluss der
LEADER-Aktionsgruppe selbst festgelegt.

Kostenobergrenze fir Einzelvorhaben: Fiir Einzelvorhaben dirfen nicht mehr als 20 % des
Gesamtbudgets der LAG als Zuwendung aus EU-Mitteln bewilligt werden. Bei einem voraus-
sichtlichen LAG-Budget von 2,3 Mio. € entspricht das einem maximalen EU-Zuschuss von
460.000 € je Projekt. Die Landesmittel bleiben bei dieser Betrachtung unbericksichtigt.
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Anhang 11: Offentlichkeitskonzept der LAG Wiirttembergisches Allgéu Hink zurfck

zum Text

Offentlichkeitskonzept LAG Wirttembergisches Allgau

LEADER-Férderprogramm:

e Hinweise rund um die Fordermoglichkeiten des LEADER-Forderprogrammes
(und Regionalbudgets) sowie Projektaufrufe

e Aktivierung zum Einreichen von Projekten im Zuge eines Projektaufrufes

e Information Uber bewilligte und laufende LEADER-Projekte sowie deren Umset-
zungsstand

e Mitteilung Uber die Projektauswahlsitzungen

Prozessumsetzung und Arbeit der LAG:

Ziele e Bekanntmachung der Ziele des Regionalen Entwicklungskonzeptes mit seinen
Schwerpunktsetzungen und Beteiligungsmaoglichkeiten

e Hinweise zu Dienstleistungen und der Erreichbarkeit (Ort, Offnungszeiten, Info-
kanale, etc.) der LEADER-Geschéaftsstelle

¢ Sensibilisierung fur Themen und Vermittlung notwendigen Knowhows

o Aktivierung der unten genannten Zielgruppen zur Beteiligung

e Mitteilung Uber die Ergebnisse aus den LAG-Gremien und -Veranstaltungen so-
wie Arbeitsgruppen

e Vermittlung von Malinahmen und Erfolgen der regionalen Entwicklungsinitiative.

o Akteure und Bevolkerung aus der Gebietskulisse bzw. die einen Mehrwert in die
Region bringen kdnnen (Privatpersonen, Unternehmen, Vereine, Institutionen,
Verbande, Initiativen, 6ffentliche Einrichtungen, Kommunen, etc.)

o Weitere Multiplikatoren und potenzielle Projekttrager aus den Schwerpunktbe-
reichen (u.a. Soziales, Kultur, Tourismus, Wirtschaftsférderung, Landwirtschaft,
Handel, Energie- und Gesundheitswirtschaft)

o Mitglieder des Vereins, seiner Netzwerke und weiteren Arbeitsforen

e Entscheidungstrager auf Landesebene sowie anlassbezogene bundesweite
Fachoffentlichkeit

o regionale Offentlichkeit

o weitere Netzwerke der Region

Ziel-
gruppen:

¢ kontinuierliche Pressearbeit (mind. 18 Verdffentlichungen/jahr)

e Einrichten und Betreiben von Social-Media-Kanalen (mind. einen)

o Newsletter per E-Mail und/oder online zur Einsicht (3-4 x pro Jahr)

e Informationen und Einladungen per E-Mailverteiler ,LEADER-Interessierte”

e Prasentationen von und Exkursionen zu LEADER-Projekten (4 x)

MaR- e Information und Sensibilisierung auf regionalen und Uberregionalen Veranstal-

nahmen tungen und Ausstellungen

e Prasentationen der Region
(z.B. Wanderung durch die Kommunen, Broschiren)

e Organisation von Veranstaltungen in Kooperation mit weiteren Partnern

e Regionalforum Warttembergisches Allgadu und andere zentrale Foren zu spezifi-
schen Themenstellungen

Ressour-

cen e 8Std. pro Woche, in den ersten beiden Jahren 12 Std. pro Woche

Verant-
wortlich- | ¢ Regionalmanagement in Abstimmung mit dem Vorstand des Vereins
keit
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Anhang 12: Monitoringtabelle mit Indikatoren, ZielgréR8e und Zielerreichung

Link zurtick
zum Text.

Monitoring: Indikatoren, ZielgréRRe, Zielerreichung

Indikator ZielgroRe Datenquelle Zielerrei-
chungsgrad
(Ampel)
Zahl der konkreten Beratungsgesprache | 500 Eigene Erfassung Rot-zelb-grin
Zahl der Presseartikel 140 Eigene Erfassung Rot-zelb-grin
Zahl der gebietsubergreifenden Projekte | 5 Eigene Erfassung Rot-zelb-grin
Zahl der Forschungsprojekte 2 Eigene Erfassung Rot-zelb-grin
Zahl der Internetkontaktzahlen/Jahr 2800/Jahr | Google Analytics Rot-zelb-grin
Zahl der engagierten Burger 900 Eigene Erfassung Rot-zelb-grin
Zahl der Teilnehmer 1660 Teilnehmerlisten Rot-zeb-grin
Zahl der einbezogenen Unternehmen 120 Eigene Erfassung Rot-zeb-grin
Zahl der Info- 38 Eigene Erfassung Rot- -grun
/Qualifizierungsveranstaltungen
Zahl der (Qualifizierungs-) Teilneh- 480 Teilnehmerlisten Rot- -grin
mer/innen
Zahl der Grindungen 12 Projekttrager Rot- -grin
Zahl der Wettbewerbe 2 Projekttrager Rot-zelb-grun
Zahl der Diversifizierungen oder Be- 18 Projekttrager Rot-zelb-grin
triebserweiterungen, inkl Umnutzungen
Zahl der neuen Beherbergungsangebote | 11 Projekttrager Rot-ze!b-grin
Zahl der Zertifizierungen 3 Projekttrager Rot-zclb-grin
Zahl der Qualifizierungen 12 Projekttrager Rot-zclb-grin
Zahl der eea-Kommunen 12 eea- Rot-zelb-grin
Dokumentation
Steigerungsquote genutzte Warme rege- | 16% eea- Rot- -grin
nerativ erzeugt Dokumentation
Zahl der neugeschaffenen Arbeitsplatze 49 Projekttrager Rot-zeb-grin
Zahl der gesicherten Arbeitsplatze 81 Projekttrager Rot-ze!b-grin
Zahl der neugeschaffenen Netzwerke 8 Eigene Erfassung Rot-ze!b-grin
Zahl der darin eingebundenen Akteure 160 Eigene Erfassung Rot-zeb-grin
Zahl der neuen Angebote/Produkte 28 Eigene Erfassung Rot-zeb-grin
Zahl der Studien 5 Eigene Erfassung Rot-zelb-grin
Zahl der investiven Folgeprojekte der Stu- | 4 Projekttrager Rot-zelb-grin
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dien

Personen im Regionalmanagement 2 Eigene Erfassung Rot- -grin
Zahl der Fortbildungstage pro Person 6/Jahr Eigene Erfassung Rot- -grin
Zufriedenheitsquote Projektberatungs- Note 2 und | Eigene Erfassung Rot- -grin
qualitat besser
Zufriedenheitsquote Offentlichkeitsarbeit | Note 2 und | Eigene Erfassung Rot-z¢b-griin
besser
Zahl der Selbstevaluierungen 1/Jahr Eigene Erfassung Rot-z¢b-griin
Erschlossene Fordermittel ELER 2,5 Mio. Bewilligungsbe- Rot- -grin
scheid
Weitere erschlossene Fordermittel 1,8 Mio. Bewilligungsbe- Rot- -grin
scheid
Zahl der Finanzierungsinstrumente 2 Eigene Erfassung Rot- -grin
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Anhang 13: Ausziige der Offentlichkeitsarbeit und Impressionen zum Beteiligungs-

prozess

LEADER-Aktionsgruppe
Wiirttembergisches Allgéu :
schloss am 10.05.2022 erfolgreich
ihren Beteiligungsprozess ab!

Mach einer Reihe von Themen-Workshops im Zuge der
bevorstehenden Neubewerbung fiir die neue LEADER-
Forderperiode 2023-27/29 begriiBten Vorstandsvorsitzen-
der Dieter Krattenmacher und Geschéftsfilhrer Clemens
Stadler am 10.05.2022 im Neuen Schloss in KiBlegg zahlrei-
che Interessierte zur Abschlusskonferenz!

Im Zeitraum 2015-03/2022 konnte die LEADER-
Aktionsgruppe (LAG) Wirtternbergisches Allgau mit 57 Pro-
jekten rund 4,1 Mio. EUR Férdergelder zur Starkung unseres
landlichen Raums generieren. Dies entspricht einem Projekt-
volumen von 14,3 Mio. EUR. Um weiterhin LAG zu bleiben
und auch in Zukunft als Region Wirtternbergisches Allgau
von den EU- und Landesmitteln profitieren 2u konnen, strebt
der Verein Regionalentwicklung Warttembergisches Allgau

8\, (ReWA e.V) eine erfolgreiche Bewerbung fir die neue
LEADER-Férderperiode 2023-27/29 an und schreibt in die-
sem Zuge das beslehende Regionale Entwicklungskonzept
{REK) fort,

Unter breiter Blrgerbeteilligung wurden hierfur in den letzten
Wochen Winsche, Interessen und Kriterden in mehreren
Workshops zu den Themen Klima, Jugend. Mahversor-
gung/Regionale Wirtschaft und Generationsgerechte und
integrative Dorfentwicklung samt blrgerschafilichem Enga-
gement erarbaitet und eingebracht, Zusatzlich gab es eine
Expertenrunde zum Thema Tounsmus in unserer Region, die
den Standorivortell JAlgiu” klar betonte und hervorhob, Zur
finalen Ausgestaltung des REK s wurden mit der Abschluss-
konferenz die wichtigsten Themen herausgearbeitet und
Eckpunkte gesetzt, Im weiteren Prozess wird Moderatorin
und externe Beraterin, Maria Rigal (Unternehmens- und
Kommunalberatung) in Zusammenarbeit mit der Geschafts-
stelle ReWA eV die Themen nun ausformulieren und das
Regionale Entwicklungskonzept fortschreiben. Fur den tber-
durchschnitthichen Einsatz und die gelungene DurchiGhrung
des Beteiligungsprozesses bedankte sich Gaschaftsflhrar
Clemens Stadler schon jetzt herzlich bei Frau Rigal und
haofft, dass es mit LEADER auch in Zukunft flir unsere Region
weitergehen wird, Die finf Kommunen Achbarg, Neukirch,
Grunkraut, Schlier und Rot a.d. Rot wirden dann ebenfalls
Teidl der LEADER-Gebietskulisse und kénnten von LEADER
als auch vom Férderprogramm | Regionalbudget fiir Klain-
projekte” gleichermafien profitisren.

Die Bewerbung muss bis spatestens 22.07.2022 um 12 Uhr
beim Ministerium fir Erndhrung, Landlichen Raum und Ver-
braucherschutz (MLR) in Stuttgart fristgerecht eingereicht
werdan, Da sich landesweit mehr LEADER-Aktionsgruppen
beworben haben, als voraussichilich tatsachlich ausgewahlt
werdan kénnen, bleibt es weiter spannend. Die Entschei-
dung wird friihestans fir Herbst 2022 erwartet,

Foto: ReWa e

Buden als Treffpunkt
fiir die Jugend?

Die Region will sich erneut um Firderprogramm
bewerben - Diese Ideen gibt es

Vian Ingrid Kraft-Bownin

KISSLEGG - Mit neven Kleen und
neuem Leitbild soll es in die nichste
Forderperiode  des  Leader-Pro
gramms der EU geben, Das st der
Pan der Akbonsgruppe Wiirttem-
bergisches Allgdu. Um flir die Bewer:
bupg Leitssitze 2o formulicren unsd
erste Edeen zu sammeln, trafen sich
jeext zahlreiche Mutghieder der Akt
onsgruppe im Kiklegger Schloss, Zu
thoen gebdrten auch etliche Binger-
meister ader Verantwoetfiche der be-
telligten Gemelnden, wie Dieter
Krattenmacher (Kiflegg), Tobis
Walch {Achberg) und Thomas Kel-
lenberger (Aitrach) sowie Katrin
Hengge, Hauptamisleiterin von Ar-
genbithl oder auch Franz Schdnber-
ger, Vorsitzender des Bavernverban:
des Allgiu-Oberschwaben

~Wir sind Michler, Schaffer und
Kipsede und dadurch Hidden Charm-
plons', as sollte in ¢in Leltbtid fr
die ndchste Bewerbung einflieBen®,
sa Clemens Stadler, Geschiftsfhrer
der Leader-Geschifisstelle in Kig-
g Er stebite die Ergebnisse einer
der vier Arbeitsgruppen des Abends
vor, die die Stirken der Region hee
rausarbelteten und daraus nodglichy
Leitsiitze formulierten.

Herausgekommen sind etwa Ge-
danken wie Miteipander fir Helmar
und  Wirtechaft®, | Landwirtschaft
schafft Landschaft” oder Heimatlie-
be mir Tradicion und lomovation®,
Verschiedene  Zukunflswerkstitten
und Expertenrunden batten bervits
inden vergangenen drei Monaten ge-
et und erste kopkrete Propkiadeen
eatwickelt. Auch die Ergebnisse die-
ser Treffen fliefen in das neve Ko
zepd eia,

Maria Rigal von Rigal-Consalt, die
diese Expertenrunde begieitet hat,
stebite einige Jdeen jetzt In KiBlegg
vor. Dabei ging es vor ablem um Too-
rismus, Wirtschaft, Spziales, Mobil:-
it und Kliima- und Naturschusz,
WWir haben hier einen echien Bot-
tom-up-Prozess”, freute sie sich. Das
bedeurer, dass die [deen vonr Bliirgern,
Vereinen, Verbinden und Kommu-
nen von unten nach oben® entwi-
ckelt werden, ihre Anliegen zur Spra-

FE Tr_ﬁ r \"

che kommen und schlieflich in eine
pemeirsame Bewerbung der Leader-
Aktiongzruppe  Wikrttembergisches
Allgiu einflicfen.

Im Bereich Tourismus wire zum
Besspiel ein Erleboibus denkbar, Tm
Bereach Jugend kam der Vorschiag,
verstigkt Buden* als Trefipunkse
einzurichten, Die Idee stammi aws
dem Kreis Biberach und kiinnte bald
auch anderswo Schule machen. Die
Expertenirunde zum Kliosa wieder-
um beschiftigte sich unter anderem
mit dem Schwtz vor Starkregen und
Hochwiasser und schhug Frahwam-
systeme fir Kommuanen vor.

Die Erpebnisse all dieser Konfe-
reazen werden nun in cinem Regior
nalentwicklungsionzept zosammen-
gefasst. e ist Grundlage fireinen An-
trag far die nlichste Firderrunde.
WWir miissen uns schoa ardentiich
anstrengen, damit wir bei der ndchs-
ten Runde wieder mit dabei sind", be-
toat Clemens Stadler, Geschiiftsfilh-
rer der Lesder-Geschaftastelle in Kis-
legz. Denn nicht alle Regionen, die
sich bis Juli 2022 bewerhen, echalien
schliefixch im Herbst auch den Zu-
schlag. Dic Forderperiode umfasst of-
fizied] dic Jahre 2023 bis 2027, die EU
bt allerdivgs berelts einess Paffer voa
weiteren zwei labren vongesehen.

Zur Aktionsgruppe Wirttember-
wisches Allgin, die derzeit aus 13 Ge-
meinden besteht, kommen nun finf
weitere Kompnunen hinzu: Achberg,
Neuklrch aus dem Bodenseckreds,
Gronkraul, Schiier und Rot an Jder
Rot aus dem Kreis Biberach. [Das ist
méglich, well eine Region neuer-
dirgs 150 00D Einwohner umfassen
darf, bisher waren es nur 115 0007, so
die Moderatorin der Konferenz in
Kifleg Maria Ripal, dbe den pesam-
ten Prozess der Leitbild- und Projeke-
entwicklung begleires.

Bewerbon méissen sich dbe reglo-
nalen Akpossgruppen in Baden-
Worttemberg beim Minzsterium fur
Lindlichen Ranm und Verbraucher
schuez, Im Herbét erhalten sie daan
Bescheid von Minister Peter Haxck,
ob sie 7u den GeRirderten gebiren
JEs Bt beute schon klar, dass nicht al-
e Regionalgruppen beriicksicheigt
werden”, sa Mana Rigal.




Birgerbereiligungsprozess der LEADER-Aktions-
gruppe Wirttembergisches Allgdu [Buft akruell

Moderager © Stadler [Gaschitgfiihner Real =0 avr dam Digitaban-Sokmte
I s (DET) Lautdanc:

Am 11052022 Fand im Digitslen-Tulunfts-Tentrum [O77) in Lewtkirch uresr
dem Matto unfrrwerkeart”™ die Kick-OFFVeransesltung mae Biirger-
bateiligung stsct! Waitere Workshop-Tarmine stehen Fuct!

Achberg tritt
Leader-Gruppe bei

ACHBERG (olwi) - Bereits im Dezem-
ber 2020 hat der Gemeinderat Ach-
berg beschlossen, der Leader-Akti-
onsgruppe Wiirttembergisches All-
giu mit Sitz in Kisslegg beizutreten.
Diesen Beschluss hat das Gremium
nun noch einmal bekrdftigt und zu-
gleich der Kofinanzierung zuge-
stimmt. Entsprechend der Einwoh-
nerzahl hat Achberg in den niichsten
sechs Jahren jeweils knapp 2200 Euro
zu bezahlen. Vom Sinn ist Bilrgermei-
ster Tobias Walch fest {iberzeugt. Er
rechnete vor, dass die Kommunen in
der wergangenen Forderperiode
700 000 Euro eingesetzt haben und
damit Investitionen in Hohe von
14 Millionen Euro ausgeldst wurden.

weit=re Workshops

Hierzu sind alle herzlich eingetaden sich dwch

Region ki eineub n wnd den Enbwicklungsorooess unserer Region

sl mitzugestalosn:

143 Kommunsler Klimeschoez, Klimasnpassung und Resilienz

: Wir Jug=ndliche gestelbtan ursere Heimae mitf
: Mshwersargung und regionale Wirkschaft

. Censrationzgarechos und integrative Dorfentaicklung

Seve-The-Date - Abschlussionferenz -

“Projeldides"

Regionalentwicklung Wirttem-
bergisches Allgau ruft zur
Biirgerbeteiligung auf:

- Gemeinsam gestalten wir unser
Wiirttembergisches Allgau -
SIND SIE DABEI?

Im Rahmen der LEADER-Neubewerbung fiir die Farderperi-
ode 2023-27 strebt die Regionalentwicklung Wirttembergi-
sches Allgau die Fortschreibung des Regionalen Entwick-
lungskonzeptes (REK) an. Die aktuelle Entwicklungsstrategie
und deren Leitziele fir unsere Region sollen im Zuge eines
Beteiligungsprozesses neu ausgerichiet warden.

Ihre Ideen, Winsche und Themen flr die Region woilen wir
widerspiegeln. Deshalb ladt die Regionalentwicklung Wirt-
tembergisches Allgau alle Interessierten herzlich zu folgen-
den Workshops im Neuen Schioss in KiBlegg ein, um sich
aktiv einzubringen:

WS 1 (26.04. / 17-20 Uhr): Kommunaler Klimaschutz, Kli-
maanpassung und Resilienz

WS 2 (29.04. | 14-17 Uhr): Wir Jugendliche gestalten unsere
Heimat mit!

WS 3 (03.05. / 17-20 Uhr): Nahversorgung und regionale
Wirtschaft

WS 4 (06.05. / 14-17 Uhr): Generationsgerechte und integra-
tive Dorfentwicklung/ bargerschaftliches Engagement
10.05.2022: SAVE-THE-DATE: Abschlusskonferenz

Unter ReWA-wir-gestalten-mit@rigalconsult.de kénnen Sie
sich bis 24. April 2022 fir eine kostenlose Prasenzteilnah-
me im Meuen Schloss in KiBlegg anmelden. Fir Fragen
steht Ihnen auch geme die LEADER-Geschéftsstelle unter
Tal, 07563/936-700 0. -701 zur Verfigung.

Weitere Informationen unter www.re-wa.eu!

ROT AN DER ROT

Gemeinderat Rot tagt am 25. April

et LE

Am Montag, 25. April, um 19.30 Uhr findet die nachste dffentliche Sitzung
des Gemeinderats statt. Im Sitzungssaal des Rathauses geht es unter
anderem um den Fuchsweiher im Rahmen des Aktionsprogramms zur
Sanierung oberschwabischer Seen, um den Breitbandausbau in der
Gemeinde und um die Teilnahme am LEADER-Programm.

Kreistag beschlie3t Teilnahme am Bewer-
bungsverfahren fiirs LEADER-Programm

a [m ]
ies Entopllischen
Entwicklung des lindlichen Raums
s die
he shenen f
J el firdery
nge? 1 401 ol

98

Forderprogramm fiir lindlichen Raum: So
will Neukirch davon profitieren

So lauft das Ganze ab
Therma Hat Marka Rigad, die tiibe esihatstl
Regions jung der Leades-Akzionsgrups

For trale Auigabe der Ge |
Einstimmiges Votum aus Neukirch

wnen etgeben sich durch die Forderung zahlieiche
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SIND SIE DABEI?

Die LEADER-Geschéftsstelle wiinscht auf diesem Wege ein gutes, erfolgreiches und
gesundes neues Jahr 2022!

Im Zuge der bevorstehenden Bewerbung fiir die neue LEADER-Forderperiode 2023-2027 kdnnen wir
die aktuelle Entwicklungsstrategie und deren Leitziele fir unsere Region neu ausrichten. Miteinander
haben wir wieder die Mdglichkeit, unser Wiirttembergisches Allgau gemeinsam zu gestalten. Hierz\s 1
laden wir Sie gerne ein und freuen uns Uber Ihre aktive Teilnahme. '*
Setrage

Briaggy, . '-.'\.M
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MITMACHEN UND DABEI SEIN beim Beteiligungsprozess Wiirttembergisches Allgau:

26.04.2022 17-20UHR  THEMEN-WORKSHOP

03.05.2022 17-20 UHR  THEMEN-WORKSHOP

10.05.2022 17-20 UHR  ABSCHLUSSKONFERENZ

SREES FRAGEN UND IDEEN? ANMERKUNGEN? WUNSCHE?
Srsh ANMELDUNG UNTER: HIER GEHT'S ZUR DIGITALEN PINNWAND:

(G} ReWA-wir-gestalten-mit@ngalconsuit. de https://padiet.com/RigalConsult/BeteiligungWuerttAligaeu
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Bildnachweis S. 99 und 100: ReWA e.V., Maria Rigal, Verena Rechner (Allgdu GmbH)
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